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- E PODER JUDICIARIO
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Registro: 2022.0000796159
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de
Inconstitucionalidade n° 2010809-49.2022.8.26.0000, da Comarca de Sao
Paulo, em que é autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO, sdo réus PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCA e
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA.

ACORDAM, em Orgéo Especial do Tribunal de Justica de S&o Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE EM PARTE.
V.U. SUSTENTOU ORALMENTE O ADV. DR. EDUARDO ANTONIETE
CAMPANARO.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores
RICARDO ANAFE (Presidente), COSTABILE E SOLIMENE, LUIS FERNANDO
NISHI, DECIO NOTARANGELI, JARBAS GOMES, MARCIA DALLA DEA
BARONE, TASSO DUARTE DE MELO, MELO BUENO, CAMILO LELLIS,
GUILHERME G. STRENGER, FERNANDO TORRES GARCIA, XAVIER DE
AQUINO, DAMIAO COGAN, MOACIR PERES, FERREIRA RODRIGUES,
FRANCISCO CASCONI, ADEMIR BENEDITO, CAMPOS MELLO, VIANNA
COTRIM, FABIO GOUVEA, MATHEUS FONTES E AROLDO VIOTTI.

Sao Paulo, 28 de setembro de 2022.
JAMES SIANO

RELATOR
Assinatura Eletronica

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e cédigo 1C100AEOQ.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .
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VOTO N°: 40502

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°: 2010809-49.2022.8.26.0000
COMARCA: Sao Paulo

AUTOR (S): Procurador-Geral de Justica do Estado de Sao Paulo

REU (S): Prefeito do Municipio de Franca e Outro
SGOF

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arguigio
em face das seguintes normas do Municipio de Franca:

(i) artigos 4°, 5°, 8°, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 28, 29, 30, 32
e 33, da Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021;
artigos 17, 19, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38,
39 da Lei Complementar n° 346, de 03 de fevereiro de 2021;
artigos 5°, 8°, 12, 15, 17, da Lei Complementar n° 348, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 5°, 6°, 7°, 9°, 11, 12, 13, 15, 17 ¢ 19,
da Lei Complementar n° 349, de 03 de fevereiro de 2021;
artigos 9° e 12, da Lei Complementar n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021; artigos 4°, 6°, 8° 12, 14, 16, 18, 21 e 22, da Lei
Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 5°,
6° 9° 10, 12, 15, 16, 18, 19 ¢ 20, da Lei Complementar n°® 352,
de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 5°, 6°, 9°, 12, 16, 17 ¢ 18,
da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021;
artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10, 13 e14, da Lei Complementar n°
354, de 03 de fevereiro de 2021; e artigos 6°, 7°, 8° ¢ 9°, da Lei
Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de 2021 — referentes
aos cargos em comissdo, respectivamente, de “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA”,
“CHEFE DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO
REFERENCIA — PSR E DO PRONTO SOCORRO INFANTIL
— PSI”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS - JARDIM ANITA E
JARDIM AEROPORTO”, “CHEFE DO SETOR DE GESTAO
DE RAIO X”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E CONTROLE”,
“CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO”, “CHEFE DO
SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPITACAO
DE RECURSOS”, “CHEFE DE SETOR DE PESSOAL”,
“CHEFE DE SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE
REGULACAO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
VIGILANCIA EM SAUDE”, “CHEFE DO SETOR DE
SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO), CENTRO
DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
(CEREST) E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”, “CHEFE
DO SETOR DE GESTAO DE SERVICO DE VIGILANCIA
AMBIENTAL E SANITARIA E POSTURAS”, “CHEFE DE
SETOR DO NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL”,
“CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE SAUDE E
LABORATORIO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE CONTRATOS,
CONVENIOS E PARCERIAS”, “ASSESSOR EM
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
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PARCERIAS”, “ASSESSOR DE GESTAO DO GABINETE
DO PREFEITO”, “CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO
DE GABINETE”, “ASSESSORES EM POLITICAS
PUBLICAS”, “CHEFE DO SETOR DE LEVANTAMENTO
DE DADOS PARA FORMULACAO DE POLITICAS
PUBLICAS”, “ASSESSOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS”, “ASSESSOR EM  ASSUNTOS
PARLAMENTARES”, “ASSESSOR DE COMUNICACAO”,
“CHEFE DA SECAO DE COMUNICACAO”, “ASSESSOR
DE EDITORACAO, DIAGRAMACAO, CRIACAO E ARTE”,
“ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL, ELETRONICA E
INTERNET”, “ASSESSOR DE IMPRENSA”, “ASSESSOR
DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE”,
“CHEFE DE SETOR DE PROJETOS SOCIAIS”, “CHEFE DE
SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS”, “ASSESSOR
DE GABINETE DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL”, “CHEFE DO SETOR DE
CADASTROS SOCIAIS”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E LOGISTICA”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E
RECURSOS HUMANOS”, “CHEFE DA SECAO DE
GESTAO DE PESSOAS”, “CHEFE DE SETOR DE
SERVICOS INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR — SIAS”, “CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE
PAGAMENTO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO”, “CHEFE DE SECAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS”, “CHEFE
DE SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO”,
“CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO”,
“CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA”, “DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO”, = “CHEFE ~DE  SETOR  DE
AGRONEGOCIOS E SISTEMA DE INSPECAO
MUNICIPAL — SIM”, “CHEFE DE SETOR DE

CAPACITACAO E TREINAMENTO”, “ASSESSOR DE
FINANCAS”, “CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA”,
“DIRETOR DO  DEPARTAMENTO  CONTABIL”,
“ASSESSOR EM ORCAMENTO PUBLICO”, “ASSESSOR
EM PROCESSOS LICITATORIOS”, “CHEFE DA SECAO
DE COMPRAS”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PARCERIAS E TERCEIRO SETOR”, “CHEFE DO SETOR
DE TRIBUTACAO”, “CHEFE DO SETOR DE CADASTROS
FISCAIS”, “ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO”, “CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ADMINISTRATIVA”, “CHEFE DA SECAO DE
LOGISTICA E FROTA”, “CHEFE DA SECAO DE
SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS”, “CHEFE DO
SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS”,
“CHEFE DA SECAO DE MERENDA”, “CHEFE DO SETOR
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DE CONTROLE DE ESTOQUE”, “CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAO”, “CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E CONVENIOS”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE PARCELAMENTO, USO DO SOLO E APROVACAO DE
PROJETOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS”, “DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA”, “CHEFE DE SETOR DE
SERVICOS”, “CHEFE DE SETOR DE OFICINA
MUNICIPAL”, “CHEFE DE SETOR DE OBRAS CIVIS”,
“ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE”, “CHEFE DE SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO
GESTAO AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO
VEGETAL E BEM ESTAR ANIMAL”, “CHEFE DE SECAO
DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA E ACOLHIMENTO
ANIMAL”, “CHEFE DE SETOR DE FORMACAO DE
MUDAS E GESTAO DE BANCO DE SEMENTES”, “CHEFE
DE SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO
TRANSITORIO DE AVES SILVESTRES) E
MELIPONICULTURA”, “CHEFE DE SETOR DE
ZELADORIA DO ZOOBOTANICO”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E
LIMPEZA URBANA”, “CHEFE DE SECAO DE
FISCALIZACAO, MANUTENCADO, LIMPEZA E
CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS VERDES”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO”,
“CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PATIO”, “CHEFE DE
SETOR DE SEGURANCA DE TRANSITO” e “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA”;

(i1) artigos 34 e 36, da Lei Complementar n° 344, de 03 de
fevereiro de 2021; artigo 18, da Lei Complementar n°® 348, de
03 de fevereiro de 2021; artigo 20, da Lei Complementar n°
349, de 03 de fevereiro de 2020; artigos 7° e 8°, da Lei
Complementar n° 350, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 5°,
7°,9°% 10, 13, 15, 17 e 19, da Lei Complementar n° 351, de 03
de fevereiro de 2021; artigos 11, 13, 14 e 17, da Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°,
10, 11, 13, 14 e 15, da Lei Complementar n° 353, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 12 e 15, da Lei Complementar n°
354, de 03 de fevereiro de 2021; e artigos 4° e 5° da Lei
Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de 2021 --- referentes
as fungdes de confianga, respectivamente, denominadas
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DA
CASA DO DIABETICO E CENTRO OFTALMOLOGICO”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONTROLE, AUDITORIA E OUVIDORIA”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE ASSESSOR EM ORCAMENTOS E
CONTRATOS DA ASSISTENCIA”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE HARDWARE?”,
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“ASSESSORES DE CREDITO - BANCO DO POVO”,
“ASSESSORES-JUCESP”, “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA
SECRETARIA DE FINANCAS”, “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE CONTAS”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
PROCESSAMENTOS E LIQUIDACOES”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONSOLIDACAO DE DADOS”, “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
LICITACOES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONTRATOS E REQUISICOES”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE REQUISICAO
DE COMPRAS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE PATRIMONIO”, “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/PESSOAL”, “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DE SETOR DE NUTRICAO”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
QUANTIFICACAO E  ORCAMENTOS”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL”,
“FUNCAO GRATIFICADA DO CHEFE DE SETOR DE
INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
MANUTENCAO ELETRICA”, “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE CEMITERIOS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONVENIOS, CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E
PROGRAMAS AMBIENTAIS”, “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E PODA DE
ARVORES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE
SETOR ADMINISTRATIVO” e “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS”;

(ii1) artigo 9°, da Lei Complementar n° 347, de 03 de fevereiro
de 2021, referente ao cargo em comissdo de “ASSESSOR EM
CONTRATOS E LICITACOES”; (iv) artigos 9°, 14 e 15, da
Lei Complementar n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, que diz
respeito a “FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA, CORREGEDORIA E
CONTROLADORIA  INTERNA”,  “ASSESSOR  DE
COMPLIANCE” ¢ “CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA E
REGULACAO”; e (v) artigos 22, 23, 26, 27 e 31, da Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, referentes
aos cargos da carreira de magistério de “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO”, “CHEFE DA SECAO
DE ENSINO INFANTIL E CRECHES”, “CHEFE DA SECAO
DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO ESPECIAL”,
“DIRETOR DO CEI”, e “CHEFE DO SETOR
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ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E
CULTURAIS DA EDUCACAO”.

(vi) declarar a nulidade parcial do artigo 27, da Lei
Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, de Franca, a
fim de que a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
SECAO DO SETOR DE ACAO JUDICIAL” seja preenchida
por advogado integrante da carreira Advocacia Publica do
Municipio, admitido por concurso publico; (vii) reconhecer a
omissao inconstitucional parcial quanto a fixagdo de percentual
de cargos em comissdo a serem providos por servidores de
carreira, tendo em vista o percentual infimo inserido no artigo
2°, da Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021,
com a declaracdo de subsisténcia de mora legislativa quanto a
edicdo de ato normativo especifico para complementacdo do
percentual dos cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira; (viii) declarar a inconstitucionalidade
parcial, sem reducdo de texto, das expressoes “ASSESSORES
DE OUVIDORIA”, “CHEFE DE AUDITORIA INTERNA E
DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS” e
“ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO” previstas,
respectivamente, nos artigos 10 e 12, da Lei Complementar n°
346, de 03 de fevereiro de 2021, e artigo 7° da Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, ambas de
Franca, fixando-se que esses cargos em comissdo devam ser
ocupados somente por servidor de carreira; e (ix) declarar
inconstitucionais, por fraude processual, em relacdao as ADIs n°
2120721-49.2020.8.26.0000 e n°® 2287239-63.2019.8.26.0000,
ainda pendentes de julgamento, os artigos 29 e 30, da Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, e artigos 34
e 36, Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca; artigo 18, da Lei Complementar n® 348,
de 03 de fevereiro de 2021; artigo 20, Lei Complementar n°
349, de 03 de fevereiro de 2021; artigo 7°, 8°, da Lei
Complementar n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca; artigos 5°, 7°, 10, 13, 17 e 19, da Lei
Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca; artigos 11, 13 e 14 da Lei Complementar
n°® 352, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 10, 11, 13, 14 e
15 da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021;
artigo 5°, da Lei Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de
2021, todas do Municipio de Franca.

Cargos em comissdo e funcdes de confianca. Perda parcial do
interesse processual. Parte das func¢des gratificadas descritas no
topico ii da inicial ja foram consideradas inconstitucionais por
este C. Orgdo Especial, em razio da apreciagdo superveniente
da tematica na ADI n°® 2287239-63.2019.8.26.0000, de que fui
Relator. Remanesce a higidez da pretensdo em relagdo as
seguintes fungdes de confianga: “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTOS E
LIQUIDACOES” (art. 9°, Lei Complementar n° 351, de 03 de
fevereiro de 2021), “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE LICITACOES” (art. 15, Lei Complementar n°
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351, de 03 de fevereiro de 2021), “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DE SETOR DE NUTRICAO” (art. 17, Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021), “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS,
CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS” (art. 12, Lei Complementar n° 354, de 03 de
fevereiro de 2021), “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES” (art. 15, Lei
Complementar n° 354, de 03 de fevereiro de 2021), e
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO?” (art. 4°, Lei Complementar n°® 355, de 03
de fevereiro de 2021).

Criacdo abusiva de cargos em comissao e fungdes de confianca
com atribuicdes técnicas, operacionais e burocraticas, ou
descricao genérica das atribuigdes, ndo caracterizando diregao,
chefia e assessoramento que necessitem de relacdo de especial
confianca com o agente politico responsavel pela nomeacio,
como ja reconhecido pelo C. STF. Incidéncia do Tema 1010 —
objeto de julgamento sob o regime de Repercussdo Geral — do
Supremo Tribunal Federal. Afronta aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e razoabilidade. Ofensa
aos artigos 111 e 115, inc. I e V, da Constitui¢do Estadual.
Precedentes deste Orgdo Especial.

Percentual minimo de cargos em comiss@o a serem ocupados
por servidores de carreira. Constituicdo Federal no art. 37, Ve
a Constitui¢ao Estadual no art. 115, V. Percentual de 5% fixado
na norma impugnada observa os principios da
proporcionalidade e razoabilidade. Precedente.

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
ACAO JUDICIAL. Fungdo de confianca que tem entre as
atribuicoes a execucdo dos servicos relacionados ao
atendimento das mais diversas demandas judiciais no que
engloba a Secretaria Municipal de Satde. Pré-requisito apenas
forma¢do em Ensino Médio, Técnico ou Superior. Fungio
gratificada deve representar acréscimo remuneratorio para
atribuicdes suplementares de direcdo, chefia e assessoramento,
a ser exercida por quem ocupa cargo de provimento efetivo
atrelado originariamente a gama de conhecimentos técnicos
exigidos para o seu regular desempenho. Necessidade de que
seja a funcdo atribuida a integrante da advocacia publica,
advogado aprovado em concurso publico, € ndo simplesmente
por quem possui de modo genérico ensino médio, técnico ou
superior. Ausente contrariedade nas informagdes prestadas
quanto ao fato de estar instituida e em regular funcionamento a
Procuradoria Municipal na Cidade de Franca.

CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR EM CONTRATOS
E LICITACOES. Afazeres técnicos e burocraticos proprios da
Procuradoria Municipal. Inocorrente circunstancia excepcional
que exija assessoramento por comissionado. Novamente, Tese
firmada pelo STF no Tema 1010.
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Fungdes de confianca e cargo em comissdo para prestacao de
servicos atinentes ao Controle Interno.

Atividade de Controle Interno ostenta natureza técnica,
burocratica e permanente. Impossibilidade de vinculagdo a
funcdo gratificada ou a cargo em comissdo. Tampouco ha
atuacdo de direcdo, chefia e assessoramento. Contraria a
natureza da funcdo de controle a sua subordinacdo e
precariedade. Risco imposto ao servidor de perda do
incremento salarial e da posicdo destacada por decisdo “ad
nutum” do Chefe do Poder Executivo. Sujeicdo esmaece a
isencdo e a equidistancia necessarias para atuagcdo no ambito da
averiguacdo interna das contas publicas. Precedente do STF
sufragado por decisdes deste Orgdo Especial.

Cargos em Comissdo de “ASSESSORES DE OUVIDORIA”,
“CHEFE DA  AUDITORIA INTERNA E DE
RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS”, e
“ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAOQ”. Cargos devem
ser preenchidos por servidores de carreira, em favor dos quais
se presume haver conhecimento especifico para o exercicio das
respectivas funcgdes. Precedentes.

Cargos em Comissdo no ambito do Magistério. “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO”, “CHEFE DA SECAO
DE ENSINO INFANTIL E CRECHES”, “CHEFE DA SECAO
DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO ESPECIAL”,

“DIRETOR DO CEI”, “CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E
CULTURAIS DA EDUCACAO”.

Nao observancia da necessidade de prévia aprovacdo em
concurso publico. Violagdo do disposto no art. 115, incisos Il e
V, art. 251 da Constituicdo Estadual e art. 37, Il e V da
Constituicdo Federal. Violacdo, também, do art. 22, inciso
XXIV, da Constituicdo Federal. Existéncia de lei federal
dispondo sobre a necessidade de prévia aprovacao em concurso
publico para a carreira do magistério publico. Precedentes.

Arguicdo de fraude processual. Prejudicada a suscitagdo em
relacdo as mencionadas ADIs n® 2120721-49.2020.8.26.0000 e
n® 2287239-63.2019.8.26.0000. Tematica ja foi objeto de
apreciacdo quando do julgamento das aludidas demandas.

Acdo extinta, sem resolucdo do mérito, na parte prejudicada e

parcialmente procedente em relacdo ao restante, sem
modulacao.

Cuida-se de agdo direta de inconstitucionalidade proposta pelo

Procurador-Geral de Justica em face das seguintes normas do Municipio de Franca:

(1) artigos 4°, 5°, 8°, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 28, 29, 30, 32
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e 33, da Lei Complementar n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 17, 19, 22, 23,
25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 39 da Lei Complementar n° 346, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 5°, 8°, 12, 15, 17, da Lei Complementar n° 348, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 5°, 6°, 7°, 9°, 11, 12, 13, 15, 17 ¢ 19, da Lei Complementar n°
349, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 9° e 12, da Lei Complementar n° 350, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 4°, 6°, 8°, 12, 14, 16, 18, 21 e 22, da Lei Complementar n°
351, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 5°, 6°, 9°, 10, 12, 15, 16, 18, 19 e 20, da Lei
Complementar n°® 352, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 5°, 6°, 9°, 12, 16, 17 ¢ 18,
da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10,
13 el4, da Lei Complementar n°® 354, de 03 de fevereiro de 2021; e artigos 6° 7°, 8° ¢
9°, da Lei Complementar n°® 355, de 03 de fevereiro de 2021 — referentes aos cargos em
comissao, respectivamente, de “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO
REFERENCIA — PSR E DO PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI”, “CHEFE DA
SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS -
JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO”, “CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
RAIO X», “DIRETOR DE DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE”, “CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO”,
“CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPITACAO DE
RECURSOS”, “CHEFE DE SETOR DE PESSOAL”, “CHEFE DE SETOR DE APOIO
AOS CONSELHOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE REGULACAO”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE”, “CHEFE DO SETOR DE
SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO), CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”,
“CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E
SANITARIA E POSTURAS”, “CHEFE DE SETOR DO NUCLEO DE GESTAO
ASSISTENCIAL”, “CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE SAUDE E
LABORATORIO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS”, “ASSESSOR EM
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS”,
“ASSESSOR DE GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO”, “CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE”, “ASSESSORES EM POLITICAS
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PUBLICAS”, “CHEFE DO SETOR DE LEVANTAMENTO DE DADOS PARA
FORMULACAO DE POLITICAS PUBLICAS”, “ASSESSOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS”, “ASSESSOR EM ASSUNTOS PARLAMENTARES”,
“ASSESSOR DE COMUNICACAOQO”, “CHEFE DA SECAO DE COMUNICACAQO”,
“ASSESSOR DE EDITORACAO, DIAGRAMACAO, CRIACAO E ARTE”,
“ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL, ELETRONICA E INTERNET”, “ASSESSOR DE
IMPRENSA”, “ASSESSOR DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE”, “CHEFE DE SETOR DE PROJETOS SOCIAIS”, “CHEFE DE
SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS”, “ASSESSOR DE GABINETE DA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL”, “CHEFE DO SETOR DE CADASTROS
SOCIAIS”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA
E LOGISTICA”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS”, “CHEFE DE
SETOR DE SERVICOS INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR -
SIAS”, “CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO”, “CHEFE DE SECAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO”,
“CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO”, “CHEFE DE SETOR
DE ZELADORIA”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO”, “CHEFE DE SETOR DE AGRONEGOCIOS E SISTEMA DE
INSPECAO MUNICIPAL — SIM”, “CHEFE DE SETOR DE CAPACITACAO E
TREINAMENTO”, “ASSESSOR DE FINANCAS”, “CHEFE DA SECAO DE
TESOURARIA”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL”, “ASSESSOR
EM ORCAMENTO PUBLICO”, “ASSESSOR EM PROCESSOS LICITATORIOS”,
“CHEFE DA SECAO DE COMPRAS”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PARCERIAS E TERCEIRO SETOR”, “CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO”,
“CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS”, “ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”, “CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA”,
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“CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA”, “CHEFE DA SECAO DE
SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS”, “CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E
CONTROLE DE PESSOAS”, “CHEFE DA SECAO DE MERENDA”, “CHEFE DO
SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE”, “CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAO”, “CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E
CONVENIOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO,
USO DO SOLO E APROVACAO DE PROJETOS”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA”,
“CHEFE DE SETOR DE SERVICOS”, “CHEFE DE SETOR DE OFICINA
MUNICIPAL”, “CHEFE DE SETOR DE OBRAS CIVIS”, “ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE”, “CHEFE DE SETOR DE
APOIO ADMINISTRATIVO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO
AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO VEGETAL E BEM ESTAR
ANIMAL”, “CHEFE DE SECAO DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA E
ACOLHIMENTO ANIMAL”, “CHEFE DE SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E
GESTAO DE BANCO DE SEMENTES”, “CHEFE DE SETOR DE GESTAO DO
VITAS  (VIVEIRO  TRANSITORIO DE AVES  SILVESTRES) E
MELIPONICULTURA”, “CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA DO
ZOOBOTANICO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA”, “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO,
MANUTENCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS
VERDES”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO”, “CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE PATIO”, “CHEFE DE SETOR DE SEGURANCA DE

TRANSITO” e “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA”;

(i1) artigos 34 e 36, da Lei Complementar n° 344, de 03 de
fevereiro de 2021; artigo 18, da Lei Complementar n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021;
artigo 20, da Lei Complementar n° 349, de 03 de fevereiro de 2020; artigos 7° e 8°, da
Lei Complementar n° 350, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 5°, 7°, 9°, 10, 13, 15, 17 e
19, da Lei Complementar n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 11, 13, 14 e 17, da
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Lei Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 10, 11, 13, 14 e 15, da
Lei Complementar n® 353, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 12 e 15, da Lei
Complementar n® 354, de 03 de fevereiro de 2021; e artigos 4° e 5° da Lei
Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de 2021 --- referentes as fungdes de confianga,
respectivamente, denominadas “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DA CASA DO DIABETICO E CENTRO OFTALMOLOGICO”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, AUDITORIA E
OUVIDORIA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSOR EM ORCAMENTOS E
CONTRATOS DA ASSISTENCIA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE HARDWARE”, “ASSESSORES DE CREDITO — BANCO DO POVO”,
“ASSESSORES-JUCESP”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTAS”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTOS E
LIQUIDACOES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONSOLIDACAO DE DADOS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE LICITACOES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS E REQUISICOES”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE REQUISICAO DE COMPRAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/PESSOAL”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE
NUTRICAO”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE QUANTIFICACAO E
ORCAMENTOS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL”, “FUNCAO
GRATIFICADA DO CHEFE DE SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA E
RURAL”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO
ELETRICA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
CEMITERIOS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONVENIOS, CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
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AMBIENTAIS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E
PODA DE ARVORES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO” e “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE

COMPRAS”;

(ii1) artigo 9°, da Lei Complementar n°® 347, de 03 de fevereiro
de 2021, referente ao cargo em comissao de “ASSESSOR EM CONTRATOS E
LICITACOES”;

(iv) artigos 9°, 14 e 15, da Lei Complementar n° 346, de 03 de
fevereiro de 2021, que diz respeito a “FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA, CORREGEDORIA E CONTROLADORIA
INTERNA”, “ASSESSOR DE COMPLIANCE” e “CHEFE DE SETOR DE
ASSISTENCIA E REGULACAO”; e

(v) artigos 22, 23, 26, 27 e 31, da Lei Complementar n°® 352, de
03 de fevereiro de 2021, referentes aos cargos da carreira de magistério de “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO”, “CHEFE DA SECAO DE ENSINO
INFANTIL E CRECHES”, “CHEFE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM
EDUCACAO ESPECIAL”, “DIRETOR DO CEI”, ¢ “CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
EDUCACAO”.

Também para o fim de:

(vi) declarar a nulidade parcial do artigo 27, da Lei
Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, de Franca, a fim de que a “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA SECAO DO SETOR DE ACAO JUDICIAL” seja
preenchida por advogado integrante da carreira Advocacia Publica do Municipio,

admitido por concurso publico;

(vil) reconhecer a omissdo inconstitucional parcial quanto a
fixagdo de percentual de cargos em comissdo a serem providos por servidores de
carreira, tendo em vista o percentual infimo inserido no artigo 2°, da Lei Complementar

n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, com a declaragao de subsisténcia de mora legislativa
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quanto a edicdo de ato normativo especifico para complementagdo do percentual dos

cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira;

(viii) declarar a inconstitucionalidade parcial, sem reducao de
texto, das expressoes “ASSESSORES DE OUVIDORIA”, “CHEFE DE AUDITORIA
INTERNA E DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS” e
“ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO” previstas, respectivamente, nos artigos
10 e 12, da Lei Complementar n°® 346, de 03 de fevereiro de 2021, e artigo 7°, da Lei
Complementar n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, ambas de Franca, fixando-se que

esses cargos em comissdo devam ser ocupados somente por servidor de carreira; e

(ix) declarar inconstitucionais, por fraude processual, em
relagdo as ADIs n° 2120721-49.2020.8.26.0000 e n°® 2287239-63.2019.8.26.0000, ainda
pendentes de julgamento, os artigos 29 e 30, da Lei Complementar n® 352, de 03 de
fevereiro de 2021, e artigos 34 e 36, Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de
2021, do Municipio de Franca; artigo 18, da Lei Complementar n° 348, de 03 de
fevereiro de 2021; artigo 20, Lei Complementar n° 349, de 03 de fevereiro de 2021;
artigo 7°, 8°, da Lei Complementar n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, do Municipio de
Franca; artigos 5°, 7°, 10, 13, 17 e 19, da Lei Complementar n° 351, de 03 de fevereiro
de 2021, do Municipio de Franca; artigos 11, 13 e 14 da Lei Complementar n°® 352, de
03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 10, 11, 13, 14 e 15 da Lei Complementar n°® 353, de
03 de fevereiro de 2021; artigo 5°, da Lei Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de
2021, todas do Municipio de Franca.

Sustenta o autor: (i) incompatibilidade das disposicdes
impugnadas com os artigos 35, 98, 99, 100, 111, 115, incisos Il e V, 144 e 251 da
Constituicdo do Estado de Sao Paulo, a que se subordina a producdo normativa
municipal ante a previsdo dos artigos 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal; (ii)
existéncia de julgamentos anteriores pelo Orgdo Especial de Acgdes Diretas de
Inconstitucionalidade em que se reconheceu a inconstitucionalidade de cargos
comissionados no Municipio de Franca; (iii) criacdo artificial de cargos de provimento
em comissdo; (iv) normas que descrevem atribui¢des de maneira genérica ou de
natureza técnica, profissional e ordinaria, sem evidéncia de haver necessidade de

especial confianga; (v) observancia da regra constitucional de provimento de cargos
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mediante concurso publico; (vi) ndo basta a lei criar o cargo ou dar-lhe uma
denominacdo de assessoramento, chefia ou direcdo se ndo discriminar primariamente
suas atribui¢des de confianga; (vii) apesar de utilizar as expressdes ‘“chefiar”, “dirigir”,
“supervisionar”, “coordenar”, “assessorar”’, foram enumeradas atividades genéricas,
indeterminadas, ou expressamente destinadas a atender necessidades executorias e dar
suporte subalterno a decisdes e execu¢ao; (viii) invoca a Tese firmada pelo STF no
Tema 1010; (ix) criacdo abusiva de funcdes de confianca; (x) legislacdo impugnada
criou fungdes de confianca que ndo retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e
direcdo, sendo fungdes técnicas, burocraticas, operacionais e profissionais, que
demandariam a criag¢do especifica de novo cargo efetivo; (xi) insuficiéncia do percentual
minimo de cargos de provimento em comissdo a serem ocupados por servidores de
carreira; (xii) art. 2° da Lei Complementar n° 345, de 03 de fevereiro de 2021, reserva
aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico percentual de apenas 5%
dos cargos de provimento em comissdo; (xiii) necessidade de ser aplicado como
parametro para a fixacdo de percentual minimo o importe de 50% a 60%, conforme
projeto de lei que tramita perante a Camara de Deputados; (xiv) atividades de advocacia
publica sdo de natureza privativa da procuradoria municipal; (xv) necessidade de
observancia de concurso publico para provimento efetivo de cargo de advocacia publica;
(xvi) criagdo de funcdo de confianga e de cargos comissionados ndo pode ser
desarrazoada, artificial, abusiva ou desproporcional; (xvii) fun¢des de confianca devem
ser restritas as atribuicdes de assessoramento, chefia e direcdo em nivel superior, nas
quais esteja presente a necessidade de relacdo de fiducia entre o servidor nomeado e a
autoridade nomeante; (xviii) atribui¢des vinculados a atuagdo do Controlador Interno
ostentam natureza técnica; (xix) ato normativo impugnado comprometeu a finalidade
constitucional do cargo de Controle Interno, porque os servidores ocupantes nao detém
a necessaria independéncia para o exercicio do mister, criando nesse aspecto fungdes
gratificadas em sentido estrito como fungdes de confianca e, pior ainda, cargos
comissionados sob a roupagem de alocagdo na area de “Compliance”; (xx) Tema 1010
de Repercussdo Geral se aplica aos cargos comissionados e, por analogia, as fun¢des de
confianga; (xxi) ndo cabe o livre provimento comissionado de cargos de “assessores de
ouvidoria”; “chefe de auditoria interna e de responsabilizagdo de agentes privados” e
“assessor — ouvidor da educagdo”, previstos no art. 10 e 12, da Lei Complementar n°

346, de 03 de fevereiro de 2021, e artigo 7°, da Lei Complementar n® 352, de 03 de
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fevereiro de 2021, ambas de Franca; (xxii) conforme dita o art. 37, V, da Constitui¢ao
Federal, as fung¢des de confianca sejam exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo e que percentual de cargos de provimento em comissdo seja
reservado a servidores de carreira, impondo-se a ambos o desempenho de atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento; (xxiii) legislacdo local definiu atribuicdes
incompativeis com o ordenamento constitucional para os cargos em comissao de
“DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO”, “CHEFE DA SECAO DE
ENSINO INFANTIL E CRECHES”, “CHEFE DA SECAO DE POLITICAS
PUBLICAS EM EDUCACAO ESPECIAL”, “DIRETOR DO CEI”, “CHEFE DO
SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
EDUCACAOQO?”, previstos nos artigos 22, 23, 26, 27 e 31, da Lei Complementar n°® 352,
de 03 de fevereiro de 2021, de Franca, cujas descricdes ndo representam fungdes de
assessoramento, chefia e dire¢do; (xxiv) atribuicdes desses cargos tém natureza
profissional e técnico-pedagodgico a docéncia, proprias do magistério e distantes dos
encargos de comando superior em que se exige especial confianca; (xxv) norma local
também se contrapde ao principio federativo, a ser observado em atengdo ao art. 144 da
Constituicao Estadual e Tese firmada pelo STF no Tema 484; (xxvi) competéncia
privativa da Unido legislar sobre diretrizes e bases da educacgao nacional; (xxvii) fraude
processual em relagao a ADI n° 2120721-49.2020.8.26.0000; (xxviii) disposi¢des sobre
as fungdes gratificadas de Diretores de Escolas do Ensino Fundamental e de EMIM,
eivadas de vicios de inconstitucionalidade, foram promulgadas ainda na pendéncia do
julgamento da ADI n°® 2120721-49.2020.8.26.0000, que impugna a func¢ao de confianga
de “DIRETOR DE ESCOLA”, com ‘“autorizacdo” para que o Executivo local proveja
ditas fungdes de confianga, durante o prazo de um ano, a despeito de sua
inconstitucionalidade, com escopo de esvaziar o conteudo da agdao direta de
inconstitucionalidade em curso, ao mesmo tempo que reproduz os mesmos vicios;
(xxix) na ADI n° 2287239-63.2019.8.26.0000 foram impugnadas vérias funcdes de
confianga que se transmutaram em cargos comissionados, e estdo impugnados na
presente ADI, entretanto a nova lei repete algumas das mesmas fungdes de confianga,

com 0s mesmos Vicios.

O Eminente Desembargador Francisco Casconi representou ao

Vice-Presidente da Corte para que se desse a redistribuicao do feito em observancia da
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prevencao (f. 8595/8598), que veio a ser acatada (f. 8600/8601), vindo os autos a este
Relator.

Foi aceita a conclusao pela prevencao constatada e determinado

o processamento do feito (f. 8604/8613).

A Camara Municipal Prestou informagdes (f. 8620/8624),
sustentando: (i) leis impugnadas tratam da reestruturagdo organizacional da Prefeitura;
(i1) ausente aumento de despesas; (iii) normas sdo de iniciativa reservada ao Chefe do

Executivo.

A Procuradoria Geral do Estado deixou de se manifestar (f.

8628).

O Prefeito Municipal prestou informagdes (f. 8632/8699),
sustentando: (i) leis impugnadas apenas estruturam a Administragdo Publica, em 6rgaos
com objetivo de dar cumprimento aos programas de governo, representados pela
legislacdo orgamentdria, notadamente, or¢gamentos-programa; (ii) se remanesce alguma
desconformidade com a Constitui¢cdo, requer que seja dada ao texto legal interpretagdo
conforme; (iii) inexisténcia de inconstitucionalidade; (iv) ndo mais subsistem outros
cargos em comissdo ou fungdes de confianga; (v) reforma administrativa almejou
corrigir os defeitos e adequar a estrutura funcional ao disposto no art. 37, V, da CF; (vi)
por meio do orcamento-programa ¢ possivel analisar acerca da existéncia ou ndo de
fiducia e o vinculo entre o cargo e a autoridade nomeante; (vii) observancia da Tese
firmada pelo STF no Tema 1010, de repercussdo geral; (viii) em alguma medida ha
atividades burocraticas no exercicio de fungdes de dire¢do, chefia e assessoramento,
sendo vedadas aquelas meramente burocraticas; (ix) invoca precedentes do STF; (x)
inépcia da inicial, porque a pretensdo ndo analisa nem aponta qual seria a
desconformidade dos cargos em relagdo a coordenacdo e assessoria dos Programas de
Governo; (xi) avaliagdo meramente subjetiva exposta na inicial; (xii) pedidos ndo
possuem especificagdes na causa de pedir; (xiii) fungdo gratificada de Chefe do Setor de
Acao Judicial € responsavel pelas questdes administrativas de cumprimento de decisdes
judiciais, sem atuar na elaboragdo de pecas ou teses juridicas, tampouco na

representacdo do Municipio em Juizo; (xiv) fun¢do gerencial com lotagdo na Secretaria
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Municipal de Saude, dando suporte ao cumprimento de decisdes judiciais; (xv) cargos
em comissdo e fungdes de confianca estdo vinculados aos Programas de Governo
desenvolvidos pelo Chefe do Executivo, conforme quadro apresentado; (xvi) sem a
discricionariedade propria de um cargo “ad nutum”, o Chefe do Executivo ndo possui os
meios necessarios para implementar seu Programa de Governo; (xvii) ha
proporcionalidade do nimero de cargos em comissdo; (xviii) Municipio tem mais de
350.000 moradores, 4.700 servidores ativos como provimento efetivo e 6.423 cargos
criados, sendo atualmente 199 cargos ou fungdes de confianca; (xix) sdo 154 cargos em
comissdo e 45 fungdes de confianca criados por lei, representando 3,09% dos cargos
efetivos existentes ou 4,20% do total de cargos efetivos providos; (xx) fungdes de
confian¢a somente podem ser ocupadas por servidores efetivos; (xxi) 27% dos cargos e
funcdes de confianga existentes sdo legalmente destinados a servidores de provimento
efetivo e ndo apenas os 5% alegados na inicial; (xxii) inexisténcia de fraude processual;
(xxii) necessidade de colaboragdo institucional, tanto da Procuradoria Geral de Justica,

quanto do préprio Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, para a resolugao, em

definitivo, da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Franca.

A Procuradoria Geral do Estado deixou de se manifestar (f.

8628).

A Procuradoria Geral de Justica repisou pela procedéncia do

pedido (f. 9153/9198).
E o relatério.

A acdo ¢ de ser parcialmente extinta, sem resolu¢do do mérito,

e em relagdo ao restante, procede em parte.
A pretensdo ¢ de que seja reconhecida a inconstitucionalidade

(1) artigos 4°, 5°, 8°, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 28, 29, 30, 32
e 33, da Lei Complementar n°® 344, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 17, 19, 22, 23,
25, 26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 39 da Lei Complementar n° 346, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 5°, 8°, 12, 15, 17, da Lei Complementar n°® 348, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 5°, 6°, 7°,9°, 11, 12, 13, 15, 17 ¢ 19, da Lei Complementar n°
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349, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 9° e 12, da Lei Complementar n° 350, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 4°, 6°, 8°, 12, 14, 16, 18, 21 e 22, da Lei Complementar n°
351, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 5°, 6°, 9°, 10, 12, 15, 16, 18, 19 e 20, da Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 5°, 6°, 9°, 12, 16, 17 ¢ 18,
da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10,
13 el4, da Lei Complementar n°® 354, de 03 de fevereiro de 2021; e artigos 6° 7°, 8°¢
9°, da Lei Complementar n°® 355, de 03 de fevereiro de 2021 — referentes aos cargos em
comissao, respectivamente, de “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO
REFERENCIA — PSR E DO PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI”, “CHEFE DA
SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS -
JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO”, “CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
RAIO X, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE”, “CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO”,
“CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPTACAO DE
RECURSOS”, “CHEFE DE SETOR DE PESSOAL”, “CHEFE DE SETOR DE APOIO
AOS CONSELHOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE”, “CHEFE DE SECAO DE REGULACAO”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE”, “CHEFE DO SETOR DE
SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO), CENTRO DE REFERENCIA EM
SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”,
“CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E
SANITARIA E POSTURAS”, “CHEFE DE SETOR DO NUCLEO DE GESTAO
ASSISTENCIAL”, “CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE SAUDE E
LABORATORIO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO
DA GESTAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS”, “ASSESSOR EM
ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS”,
“ASSESSOR DE GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO”, “CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE”, “ASSESSORES EM POLITICAS
PUBLICAS”, “CHEFE DO SETOR DE LEVANTAMENTO DE DADOS PARA
FORMULACAO DE POLITICAS PUBLICAS”, “ASSESSOR DE RELACOES
INSTITUCIONAIS”, “ASSESSOR EM ASSUNTOS PARLAMENTARES”,
“ASSESSOR DE COMUNICACAO”, “CHEFE DA SECAO DE COMUNICACAOQO”,
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“ASSESSOR DE EDITORACAO, DIAGRAMACAO, CRIACAO E ARTE”,
“ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL, ELETRONICA E INTERNET”, “ASSESSOR DE
IMPRENSA”, “ASSESSOR DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE”, “CHEFE DE SETOR DE PROJETOS SOCIAIS”, “CHEFE DE
SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS”, “ASSESSOR DE GABINETE DA
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL BASICA”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL”, “CHEFE DO SETOR DE CADASTROS
SOCIAIS”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA
E LOGISTICA”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS
HUMANOS”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS”, “CHEFE DE
SETOR DE SERVICOS INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR -
SIAS”, “CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO”, “CHEFE DE SECAO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO”,
“CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO”, “CHEFE DE SETOR
DE ZELADORIA”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO”, “CHEFE DE SETOR DE AGRONEGOCIOS E SISTEMA DE
INSPECAO MUNICIPAL — SIM”, “CHEFE DE SETOR DE CAPACITACAO E
TREINAMENTO”, “ASSESSOR DE FINANCAS”, “CHEFE DA SECAO DE
TESOURARIA”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL”, “ASSESSOR
EM ORCAMENTO PUBLICO”, “ASSESSOR EM PROCESSOS LICITATORIOS”,
“CHEFE DA SECAO DE COMPRAS”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PARCERIAS E TERCEIRO SETOR”, “CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO”,
“CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS”, “ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”, “CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA”,
“CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA”, “CHEFE DA SECAO DE
SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS”, “CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E
CONTROLE DE PESSOAS”, “CHEFE DA SECAO DE MERENDA”, “CHEFE DO
SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE”, “CHEFE DE SETOR DE
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MANUTENCAO”, “CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E
CONVENIOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO,
USO DO SOLO E APROVACAO DE PROJETOS”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA”,
“CHEFE DE SETOR DE SERVICOS”, “CHEFE DE SETOR DE OFICINA
MUNICIPAL”, “CHEFE DE SETOR DE OBRAS CIVIS”, “ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE”, “CHEFE DE SETOR DE
APOIO ADMINISTRATIVO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO
AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO VEGETAL E BEM ESTAR
ANIMAL”, “CHEFE DE SECAO DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA E
ACOLHIMENTO ANIMAL”, “CHEFE DE SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E
GESTAO DE BANCO DE SEMENTES”, “CHEFE DE SETOR DE GESTAO DO
VITAS  (VIVEIRO  TRANSITORIO DE AVES  SILVESTRES) E
MELIPONICULTURA”, “CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA DO
ZOOBOTANICO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA”, “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO,
MANUTENCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS
VERDES”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO”, “CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE PATIO”, “CHEFE DE SETOR DE SEGURANCA DE
TRANSITO” e “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA”.

(i1) artigos 34 e 36, da Lei Complementar n° 344, de 03 de
fevereiro de 2021; artigo 18, da Lei Complementar n°® 348, de 03 de fevereiro de 2021;
artigo 20, da Lei Complementar n° 349, de 03 de fevereiro de 2020; artigos 7° e 8°, da
Lei Complementar n° 350, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 5°, 7°, 9°, 10, 13, 15, 17 e
19, da Lei Complementar n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 11, 13, 14 e 17, da
Lei Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 10, 11, 13, 14 e 15, da
Lei Complementar n® 353, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 12 e 15, da Lei
Complementar n® 354, de 03 de fevereiro de 2021; e artigos 4° e 5° da Lei

Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de 2021 --- referentes as fungdes de confianca,
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respectivamente, denominadas “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DA CASA DO DIABETICO E CENTRO OFTALMOLOGICO”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, AUDITORIA E
OUVIDORIA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSOR EM ORCAMENTOS E
CONTRATOS DA ASSISTENCIA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE HARDWARE”, “ASSESSORES DE CREDITO — BANCO DO POVO”,
“ASSESSORES-JUCESP”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTAS”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTOS E
LIQUIDACOES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONSOLIDACAO DE DADOS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE LICITACOES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS E REQUISICOES”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE REQUISICAO DE COMPRAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA
INFORMACAO/PESSOAL”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE
NUTRICAO”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS”,
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE QUANTIFICACAO E
ORCAMENTOS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL”, “FUNCAO
GRATIFICADA DO CHEFE DE SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA E
RURAL”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO
ELETRICA”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
CEMITERIOS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONVENIOS, = CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E  PROGRAMAS
AMBIENTAIS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E
PODA DE ARVORES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO” ¢ “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
COMPRAS”;
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(ii1) artigo 9°, da Lei Complementar n°® 347, de 03 de fevereiro

de 2021, referente ao cargo em comissao de “ASSESSOR EM CONTRATOS E
LICITACOES”;

(iv) artigos 9°, 14 e 15, da Lei Complementar n° 346, de 03 de
fevereiro de 2021, que diz respeito a “FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA, CORREGEDORIA E CONTROLADORIA
INTERNA”, “ASSESSOR DE COMPLIANCE” e “CHEFE DE SETOR DE
ASSISTENCIA E REGULACAO”; e

(v) artigos 22, 23, 26, 27 e 31, da Lei Complementar n°® 352, de
03 de fevereiro de 2021, referentes aos cargos da carreira de magistério de “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO”, “CHEFE DA SECAO DE ENSINO
INFANTIL E CRECHES”, “CHEFE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM
EDUCACAO ESPECIAL”, “DIRETOR DO CEI”, ¢ “CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
EDUCACAO”.

Também para o fim de:

(vi) declarar a nulidade parcial do artigo 27, da Lei
Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, de Franca, a fim de que a “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA SECAO DO SETOR DE ACAO JUDICIAL” seja
preenchida por advogado integrante da carreira Advocacia Publica do Municipio,

admitido por concurso publico;

(vil) reconhecer a omissdo inconstitucional parcial quanto a
fixagdo de percentual de cargos em comissdo a serem providos por servidores de
carreira, tendo em vista o percentual infimo inserido no artigo 2°, da Lei Complementar
n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, com a declaragao de subsisténcia de mora legislativa
quanto a edi¢do de ato normativo especifico para complementacdo do percentual dos

cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira;

(viii) declarar a inconstitucionalidade parcial, sem reducdo de

texto, das expressdes “ASSESSORES DE OUVIDORIA”, “CHEFE DE AUDITORIA
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INTERNA E DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS” e
“ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO” previstas, respectivamente, nos artigos
10 e 12, da Lei Complementar n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, e artigo 7°, da Lei
Complementar n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, ambas de Franca, fixando-se que

esses cargos em comissdo devam ser ocupados somente por servidor de carreira; e

(ix) declarar inconstitucionais, por fraude processual, em
relagdo as ADIs n° 2120721-49.2020.8.26.0000 e n°® 2287239-63.2019.8.26.0000, ainda
pendentes de julgamento, os artigos 29 e 30, da Lei Complementar n® 352, de 03 de
fevereiro de 2021, e artigos 34 e 36, Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de
2021, do Municipio de Franca; artigo 18, da Lei Complementar n° 348, de 03 de
fevereiro de 2021; artigo 20, Lei Complementar n° 349, de 03 de fevereiro de 2021;
artigo 7°, 8°, da Lei Complementar n° 350, de 03 de fevereiro de 2021, do Municipio de
Franca; artigos 5°, 7°, 10, 13, 17 e 19, da Lei Complementar n° 351, de 03 de fevereiro
de 2021, do Municipio de Franca; artigos 11, 13 e 14 da Lei Complementar n°® 352, de
03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 10, 11, 13, 14 e 15 da Lei Complementar n® 353, de
03 de fevereiro de 2021; artigo 5°, da Lei Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de
2021, todas do Municipio de Franca.

A Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, cargos e suas atribui¢des da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE e da

outras providéncias”, quanto aos artigos impugnados assim dispoe;
DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA

Art. 4° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C4
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Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de
Urgéncia e Emergéncia:

1. Exercer a dire¢do e coordenagdo da estrutura pré-hospitalar, fixa (prontos
atendimentos proprios), movel (SAMU), bem como de articulagdo com os prontos
atendimentos parceiros, hospitais filantropicos e estaduais, segundo a politica e diretrizes

do Ministério da Saude e da Administra¢do Publica Municipal;

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacdo da programacgdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes;

1Il. Assessorar seu Secretario na Rede de Urgéncia e Emergéncia no ambito

municipal;

1V. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas,
assim como formular junto os responsaveis administrativos e de enfermagem o plano de

metas e o plano de acdo da unidade;

V. Coordenar a programacgdo dos trabalhos nos prazos previstos e planejar agoes
estratégicas afetas a sua area de trabalho, baixando instru¢oes de funcionamento das

unidades subordinadas;

VI Exercer a fiscalizagdo de ponto e coordenagdo das atividades desempenhadas

pela equipe, como também dos processos administrativos que tramitam em sua unidade;

VII. Planejar, implementar e executar agoes pertinentes a unidade, fiscalizando o
cumprimento das metas, desempenho e resultados, como também planejar o
desenvolvimento e capacitagdo profissional da equipe e melhorias no processo de

trabalho;

VIIl. Coordenar e assessorar o processo de escolha de solugcoes para eventuais
problemas de sua unidade, comunicando superior imediato quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade,

IX. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas ag¢oes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade;

X. Planejar, elaborar e gerenciar escala de trabalho sempre que solicitado por
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superior imediato;

XI. Coordenar a programagdo dos trabalhos nos prazos previstos e planejar agoes

estratégicas a sua area de trabalho;

XII. Coordenar o servico de aten¢do as urgéncias no ambito pré-hospitalar

respeitando as pactuagoes e niveis de densidade tecnologica;

XIII. Promover articulagdo com as diversas areas da Secretaria Municipal de Saude

para a implantag¢do e execug¢do da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE),;

XIV. Organizar e gerenciar fluxos assistenciais percorridos pelos usuarios na Rede
de Urgéncia e Emergéncia (RUE), responsabilizando cada ponto de atengdo pela gestdo

do cuidado, respeitando os limites de sua complexidade e capacidade de resolugado;

XV. Operacionalizar em conjunto com os demais departamentos a Rede de Urgéncia
e Emergéncia (RUE), tendo como referencial aos atos normativos do Ministério da Saude e

da Secretaria Estadual de Saude;

XVI. Coordenar a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias na rede municipal,
assegurar o acesso a assisténcia da urgéncia e emergéncia, nos niveis densidade

tecnologica, conforme diretriz da Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias;

XVII. Coordenar e gerenciar a formulagdo do plano de metas e do plano de agdo de
cada unidade da Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) do municipio, assim como

acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢oes elencadas,

XVIII. Atuar no gerenciamento realizando visitas periodicas e reunioes in loco em
todos os servicos que compoe a Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE) municipal,
objetivando a tomada de decisoes alinhadas com as diretrizes do plano de metas e planos

de acdo de cada unidade;

XIX. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelos superiores

hierarquicos.

DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO REFERENCIA — PSR E DO
PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO
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REFERENCIA — PSR E DO PRONTO SOCORRO INFANTIL - PSI

Art. 5° Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE GESTAO DO PRONTO

SOCORRO REFERENCIA — PSR E DO PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI:
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe da Se¢do de Gestdo do Pronto Socorro

Referéncia — PSR e do Pronto Socorro Infantil — PSI:

1. Coordenar a equipe na condugdo dos métodos necessarios visando a execugdo dos
servicos do Pronto Socorro Adulto e Pronto Socorro Infantil, supervisionando e

acompanhando as atividades administrativas realizadas pelas unidades subordinadas;

1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

11I. Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho de funcionarios sob a sua
supervisdo (exceto equipe de enfermagem, médicos e técnicos de RX), coordenando a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades, bem
como controlar a utiliza¢do dos mesmos e implementar decisoes voltadas a organizagdo e

arranjo do trabalho em seu setor;

1V. Atuar no gerenciamento responsabilizando-se pela elaboragdo e coordenagdo da

programagdo de trabalho para suas unidades;

V. Responsabilizar-se pela fiscaliza¢do do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade;

VI Coordenar as atividades de planejamento, implementagdo e execu¢do das agoes

pertinentes as unidades;

VII. Responsabilizar-se pelo controle, conservag¢do, movimenta¢do e manuteng¢do
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preventiva de instalagoes fisicas, equipamentos, mdaquinas e mobilidario;

VIII. Exercer a fiscalizagdo da correta aplica¢do dos recursos financeiros de sua

unidade, especialmente de outros entes da federagdo;

IX. Gerenciar o plano de metas e o plano de ag¢do da unidade, assim como

acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢oes elencadas,

X. Supervisionar e/ou gerenciar os setores subordinados a sua unidade, quando da

auséncia da chefia direta;

X1 Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelos superiores

hierarquicos.
()
DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO

ATENDIMENTO — UPAS JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO — UPAS JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO

Art. 8° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS - JARDIM
ANITA E JARDIM AEROPORTO

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe da Secdo de Gestdo das Unidades de Pronto
Atendimento — UPAS - Jardim Anita e Jardim Aeroporto:

1. Coordenar a equipe na conducdo dos métodos necessarios visando a execu¢do dos
servigos das Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) do Jardim Anita e Jardim
Aeroporto, supervisionando e acompanhando as atividades administrativas realizadas

pelas unidades subordinadas,
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1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

11I. Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho de funcionarios sob a sua
supervisdo (exceto equipe de enfermagem, médicos e técnicos de RX), coordenando a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais necessarios a execu¢do das atividades, bem
como controlar a utiliza¢do dos mesmos e implementar decisoes voltadas a organizagdo e

arranjo do trabalho em seu setor;,

1V. Atuar no gerenciamento responsabilizando-se pela elaboragdo e coordenagdo da

programagdo de trabalho para suas unidades;

V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade;

VI Coordenar as atividades de planejamento, implementagdo e execu¢do das agoes

pertinentes as unidades;

VII. Responsabilizar-se pelo controle, conservag¢do, movimenta¢do e manuteng¢do

preventiva de instalagoes fisicas, equipamentos, mdaquinas e mobilidrio;

VIII. Exercer a fiscalizagdo da correta aplica¢do dos recursos fisicos e financeiros
de sua unidade, especialmente no que se refere a habilitacdo e ou qualificagdo das UPAS,

atendendo-se o que determinar portarias ministeriais,

IX. Gerenciar o plano de metas e o plano de a¢do da unidade, assim como

acompanhar e monitorar sistematicamente as agoes elencadas,

X. Planejar e coordenar reunides semanais ou mensais com seus liderados,

estabelecendo diretrizes do departamento de acordo com os atos expedidos pelo prefeito,
XI. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
()
DO SETOR DE GESTAO DE RAIO X
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RAIO X

Art. 11 Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
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SETOR DE GESTAO DE RAIO X:
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: CI

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Gestdo de Raio X:

1. Coordenar a equipe na execugdo dos servigos de Raio-X das unidades de urgéncia
e emergéncia de gestdo da Secretaria Municipal de Saude, bem como a supervisdo e

acompanhamento das atividades realizadas pela equipe subordinada;

1I. Responsabilizar-se pelas escalas mensais e de trabalho das equipes de Raio-X sob
sua supervisdo, coordenando a distribui¢do dos recursos humanos e materiais necessarios
a execugdo das atividades, bem como controlar a utiliza¢do dos mesmos e implementar

decisoes voltadas a organizagdo e arranjo do trabalho em seu setor,

1II. Coordenar, organizar, planejar, executar, avaliar e controlar todos os servigos

do setor de Raio-X;

1V. Coordenar as equipes do Raio-X, supervisionando diretamente ou a distancia em

conformidade com as normas e procedimentos legais;,

V. Coordenar, controlar e responsabilizar-se pelo patriménio eletrénico das

unidades e setores subordinados;

VI Implementar protocolos operacionais, assistenciais e normas de rotina do setor
de Raio-X, assim como a validagdo e revisdo dos existentes, respeitando os preceitos

éticos;

VII. Supervisionar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

VIII. Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

IX. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,
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como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade,

X. Gerenciar o plano de metas e o plano de acdo da unidade, assim como

acompanhar e monitorar sistematicamente as a¢oes elencadas,
XI. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E CONTROLE

RESPONSAVEL:  DIRETOR DE  DEPARTAMENTO  ADMINISTRATIVO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 13 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E CONTROLE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento Administrativo,

Planejamento e Controle:

1. Gerenciar os suprimentos e contratos, estabelecendo regras e padrées para a
realizacdo de compras e contratagoes pela Secretaria da Saude, assegurando a melhoria

da qualidade dos bens adquiridos e servigos contratados;

1I. Assessorar ao seu Secretario referente as dreas administrativas, financeira,
planejamento e controle no ambito da Secretaria Municipal de Saude orientando e

acompanhando atividades relacionadas;

1II. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programacdo de trabalho

para sua unidade e distribui¢do do servico entre os servidores;

1V. Elaborar planos e projetos de acgdo referentes a sua unidade, focalizando
aspectos estratégicos e taticos de politicas, programas e projetos de competéncia publica,

com vistas a obter melhores desempenhos na prestagdo de servigos para a municipalidade,

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao
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das atividades, bem como controlar a utilizacdo dos mesmos;

VI. Coordenar a programagdo dos trabalhos nos prazos previstos e planejar agoes
estratégicas afetas a sua area de trabalho, baixando instru¢oes de funcionamento das

unidades e setores subordinados;

VIl. Coordenar, gerenciar e supervisionar a organizagdo dos servicos a serem
realizados, planejando e executando a programagdo dos servigos afetos a sua area, dentro
dos prazos e normas pré-estabelecidos, responsabilizando-se pela orienta¢do de seus

subordinados na realizagdo dos trabalhos e na conduta funcional;

VIII. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas ag¢oes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade;

IX. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

X. Exercer a fiscalizagcdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

XL Direcionar o desenvolvimento e qualificagdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho,

XII. Coordenar agoes e deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e fungoes,
através de sua participagdo em reunioes, grupos de trabalho, comissoes e de outros meios
de organizagdo institucionais internos e interinstitucionais, colaborando com informagoes

de sua unidade;

XIII. Gerenciar o Fundo Municipal de Saude de acordo com os preceitos legais e

principios da Administra¢do Publica;

XIV. Planejar, desenvolver e acompanhar processos licitatorios no dmbito da

Secretaria Municipal de Saude;

XV. Coordenar a elaboragdo da programacdo fisica e financeira do Plano Municipal

de Saude, utilizando o planejamento da Secretaria Municipal de Saude;

XVI. Supervisionar as atividades relacionadas com os convénios celebrados com o

Governo do Estado, Ministério da Saude e outros orgaos,
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XVII. Gerenciar juntamente aos demais orgdos da Prefeitura para a elaboragdo e
acompanhamento da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes Org¢amentarias

(LDO) e outros instrumentos or¢camentarios;
XVIII. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE MANUTENCAO RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE
MANUTENCAO

Art. 14 Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE MANUTENCAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Manuteng¢ado:

I Coordenar a equipe execugcdo dos servigcos de manuten¢do dos prédios e
instalagoes das unidades de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude, bem como

a supervisionar e acompanhar as atividades realizadas pela equipe subordinada;

1I. Exercer a fiscalizag¢do de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

1II. Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;

1V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade,

V. Exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

VI Planejar e assessorar todas as unidades pertencentes a Secretaria Municipal de
Saude quanto as manutengoes preventivas e ou corretivas dos prédios e ou equipamentos

onde estejam instalados os servigos de saude da Secretaria de Saude, coordenando e
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acompanhando as atividades realizadas pelos subordinados;

VII. Elaborar estudos e andlises referentes aos processos que envolvem as unidades
da Secretaria de Saude assessorando tecnicamente no que for solicitado pela chefia

imediata;
VIII. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPTACAO DE RECURSOS
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPTACAO
DE RECURSOS

Art. 15 Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E CAPITACAO DE RECURSOS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Compras,
Abastecimento e Captagdo De Recursos:

1. Responsabilizar-se pelos contratos de servigos e fornecimento de materiais de
natureza continua da Secretaria Municipal de Saude, bem como a condugdo da equipe e
dos métodos necessarios que visem a execugdo dos servigos e atividades realizadas pela

unidade;

1I. Exercer a fiscalizag¢do de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

1II. Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;

1V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade;

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao
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das atividades, bem como controlar a utilizacdo deles;

VI Direcionar o desenvolvimento e qualifica¢do de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;

VII. Formular e promover a implementa¢do de politicas e diretrizes relativas as
atividades de licitacoes, contratos administrativos, administracdo de material e cadastro
de fornecedores da Secretaria Municipal de Saude, executando a politica relativa a
aquisicdo de bens e servicos através da compra direta, sempre que necessario em

observancia a Lei 8.666/83;

VIII. Gerir o controle de estoque de materiais e equipamentos, elaborando

programacdo, definindo datas de ressuprimento e controle estoque;
IX. Planejar, gerir e coordenar contratos com terceiro setor;,

X Assessorar e contribuir na coordenacdo de estudos nos diversos setores da
administragdo publica para elaboragdo e tramitagdo de projetos relacionados a captagdo

de recursos publicos junto aos outros niveis de governo,
XI. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
()
DO SETOR DE PESSOAL RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE PESSOAL

Art. 18 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE PESSOAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: CI

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Pessoal:

1. Administrar, gerir e conduzir a equipe, adotando os métodos necessarios visando a
execucgdo dos servigos de recursos humanos, bem como supervisionar as rotinas de pessoal

de todos os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saude;
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1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

1ll. Assessorar no processo de escolha de solugdes para eventuais problemas,
comunicando superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as

atividades sob sua responsabilidade;

1V. Direcionar o desenvolvimento e qualifica¢do de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;

V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade,

VI. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios d

execuc¢do das atividades, bem como controlar a utilizagdo dos mesmos,

VII. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VIII. Gerenciar e responder pelas atividades de supervisdo relativas a setores
subordinados a sua unidade, quando da auséncia da chefia superior, executando ainda
atividades assemelhadas e afins, quando solicitados, de maneira esporadica ou em projetos

nos quais estejam vinculados,

IX. Administrar as politicas relativas a gestdo de pessoas, estabelecendo normas
para os setores e unidades da Secretaria Municipal de Saude, acompanhando o

desenvolvimento da equipe no que se refere ao desempenho e resultados;

X. Elaborar e gerenciar a programacdo de trabalho de sua equipe, controlando os
processos de admissdo, provimento, movimenta¢do, amplia¢do, redugdo e transferéncias

da Secretaria Municipal de Saude;

X1 Gerenciar as atividades de recursos humanos como assessoria e legisla¢do de

pessoal, cadastro de pessoal, folha de pagamento e concursos publicos;

XII. Planejar, coordenar e supervisionar procedimentos e processos relacionados a
cadastro e realiza¢do de remanejamento de servidores de acordo com as necessidades da

Secretaria Municipal de Saude;
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XIII. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

CHEFE DE SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS

Art. 19 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: CI

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Apoio aos
Conselhos:

I Coordenar a equipe e conduzir os métodos necessarios visando a execu¢do dos
servigos de atendimento e solu¢do de problemas dos conselhos da Saude existentes e dos
que venham a ser criados, bem como a supervisdo e acompanhamento das atividades

realizadas pela equipe subordinada;

1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

1II. Direcionar o desenvolvimento e qualificagdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;

1V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas ag¢oes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade;

V. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VI. Assessorar os Conselhos Municipais de Politicas Publicas nas agées voltadas a
Saude, como também prestar assessoria, no que for necessario, ao funcionamento do

Conselho Municipal de Saude,

VII. Assessorar na transparéncia da gestdo financeira, VIII. Coordenar a promogdo,
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articulagdo e integracdo entre Gestores e Conselheiros, Gestores de outras Unidades de
Saude da area de abrangéncia permitindo a busca de solugoes, estratéegias e
encaminhamentos comuns, visando, assim a garantia do acesso da populacdo a aten¢do

humanizada e qualificada;
IX. Executar outras funcgoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE

Art. 20 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de
Atencdo Primaria a Saude:

1. Coordenar e gerenciar a execugdo das agoes de promogdo, prevengdo e ou dar
seguimento as de recuperagdo e reabilitagdo da saude para a populagdo do municipio de

Franca, de acordo com as competéncias assumidas junto as instancias de pactuagdo,

1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

1II. Assessorar ao seu Secretario referente a Atengdo Primaria a Saude no ambito da

Secretaria Municipal de Saude orientando e acompanhando atividades relacionadas,

1V. Coordenar e executar em sua drea de abrangéncia, acgoes de educagdo
permanente dos profissionais, possibilitando e favorecendo a logica do acolhimento

humanizado;

V. Monitorar e avaliar a equipe sobre o atendimento com qualidade,
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comprometimento, eficdcia, eficiéncia e humanizagdo,

VI Assessorar na prepara¢do e execu¢do das campanhas de vacinagdo, e outras

acoes de interesse da coletividade na area de atuacdo,

VII. Buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagoes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Aten¢do Basica no dmbito

do municipio;

VIII. Coordenar a programagdo dos trabalhos nos prazos previstos e planejar acoes
estratégicas afetas a sua darea de trabalho, baixando instru¢oes de funcionamento das

unidades e setores subordinados;

IX. Coordenar, gerenciar e supervisionar a organiza¢do dos servi¢os a serem
realizados, planejando e executando a programacdo dos servigos afetos a sua area, dentro
dos prazos e normas pré-estabelecidos, responsabilizando-se pela orienta¢do de seus

subordinados na realizagdo dos trabalhos e na conduta funcional;

X. Responsabilizar-se pela fiscaliza¢do do patriménio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

XI. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a

execucgdo das atividades, bem como controlar a utilizagdo deles,

XII. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

XIII. Exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como

também dos processos administrativos que tramitam por ld tramitam,

XIV. Direcionar o desenvolvimento e qualificagdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho;

XV. Promover articulagdo com as diversas areas da Secretaria Municipal de Saude
para implantacdo e execu¢do das Redes de Atengdo a Saude (RAS) composta por redes

tematicas prioritdrias;

XVI. Planejar e coordenar a organizagdo e desenvolvimento das agoes de atengdo

basica em saude, observados os principios e diretrizes do SUS, orientando e propondo
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instrumentos de organizagdo gerencial e operacional;

XVII. Coordenar o planejamento, execugdo e controle da estratégia da saude na

familia como eixo norteador da politica municipal de saude,
XVIII. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
()
DO SETOR DE REGULACAO
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE REGULACAO

Art. 22 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SECAO DE REGULACAO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Regulagdo:

1. Coordenar e gerir a equipe na condugdo dos métodos necessarios visando a
execugdo dos servigos de regulagdo do Sistema Unico de Saude, sob a gestdo da Secretaria
Municipal de Saude, supervisionando e acompanhando as atividades realizadas tanto pelas

unidades da rede publica de saude municipal como pelas instituicoes conveniadas,

1I. Exercer a fiscalizag¢do de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

1II. Responsabilizar-se pela fiscaliza¢do do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade;

IV. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios d

execucdo das atividades, bem como controlar a utilizagdo deles,

V. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;
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VI Gerenciar a regulagdo do acesso aos servigos de saude, de forma a garantir a
equidade aos usuarios do Sistema Unico de Saude, em todos os niveis de atengdo,
promovendo o acesso da popula¢do aos recursos ambulatoriais, de apoio diagnostico

terapéutico e a assisténcia hospitalar, nos seus diferentes niveis de complexidade;

VII. Coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de
acordo com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal de saude
e otimizar a capacidade de oferta dos servicos de saude de maior complexidade,
assessorando na promogdo e elaboragdo de protocolos de aten¢do em média complexidade

e servigos especializados,

VIII. Assessorar na formula¢do da politica municipal de saude e atuar no controle de
sua execug¢do, inclusive nos seus aspectos economicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplica¢do, respeitando as decisoes emanadas das instancias legais e a programagado

local e regional estabelecida anualmente;

IX. Supervisionar a execu¢do dos compromissos contratuais com o SUS, apoiando e
participando do diagnostico, planejamento e programacgdo, os Planos de Saude e a
elaboragdo dos instrumentos anuais de acompanhamento e avalia¢do da gestdo, bem como
coordenar a ag¢do regulatoria e dar providéncias as solicitagoes/processos das demandas
geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justi¢a, Defensoria Publica, Ministério

Publico, Conselho Tutelar e outros).
X. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
()
DO SETOR DE ACAO JUDICIAL
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA
SECAO DO SETOR DE ACAO JUDICIAL

Art. 27 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE ACAO JUDICIAL:

PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante

concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior
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FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de A¢do Judicial:

1. Gerenciar a equipe na condugdo dos métodos necessarios que visem a execu¢do
dos servigos relacionados ao atendimento das mais diversas demandas judiciais no que
engloba a Secretaria Municipal de Saude, além de supervisionar o acompanhamento das

atividades realizadas pela unidade a que estdo vinculados;

1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

1II. Direcionar o desenvolvimento e qualificagdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

1V. Exercer a fiscalizag¢do de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao

das atividades, bem como controlar a utilizacdo deles;

VI. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VII. Assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Saude no que diz
respeito a demandas judiciais, respostas de processos e pareceres, orientagoes e assessoria
ainda nas demandas oriundas da Promotoria de Justica, Defensoria Publica, Ministério

Publico, Conselho Tutelar e outros;
VIII. Executar outras funcoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE
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RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 28 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Vigilancia em Saude:

1. Coordenar e gerir atividades destinadas a prevengdo de doencas, vigilancia,
licenciamento e fiscaliza¢do sanitaria, vigilancia epidemiologica, vigilancia ambiental,
controle de zoonoses, animais sinantropicos, vetores e pegonhentos, atividades do
laboratorio de saude publica, posturas, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

(CEREST) e Servico de Verificagdo de Obito (SVO);

1I. Assessorar ao seu Secretario nas dareas de Vigilancia em Saude no ambito

municipal;

1II. Coordenar a programacgdo dos trabalhos nos prazos previstos e planejar agoes
estratégicas afetas a sua area de trabalho, baixando instru¢oes de funcionamento das

unidades e setores subordinados;

1V. Coordenar e gerenciar na preparagdo e execugdo das campanhas de vacinagao,

e outras agoes de interesse da coletividade na drea de atuacdo,

V. Coordenar, gerenciar e supervisionar a organizacdo dos servigos a serem
realizados, planejando e executando a programagdo dos servigos afetos a sua area, dentro
dos prazos e normas pré-estabelecidos, responsabilizando-se pela orienta¢do de seus

subordinados na realizagcdo dos trabalhos e na conduta funcional;

VI Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas ag¢oes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

VII. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios d

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e c6digo 1C100AEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9246

N PODER JUDICIARIO
||
[ - - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SZ\O PAULO

execuc¢do das atividades, bem como controlar a utilizagdo deles.

VIII. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por

superior imediato;

IX. Exercer a fiscalizag¢do de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

X. Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

XI. Coordenar a ocorréncia de eventos vitais, incluindo a verificagdo de obitos e

nascidos vivos;

XII. Planejar, promover e supervisionar estudos para o desenvolvimento de

campanhas de vacinagdo,

XIII. Gerenciar a integragdo das agoes de promog¢do a saude, vigilancia sanitaria,
vigildncia epidemiologica, analises laboratoriais de saude publica e controle de zoonoses,
desenvolvendo programas permanentes de prevencdo e educagdo para a saude junto a

populagdo;

XIV. Supervisionar as atividades dos servicos de vigilancia sanitaria,
epidemiologica, ambiental, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e
Servico de Verificagio de Obito (SVO) de maneira a promover o correto funcionamento

desses orgaos,

XV. Cumprir as portarias do Ministério da Saude no que compete a Vigildncia em
Saude cumprindo ainda as metas pactuadas para as Vigilancias sob seu comando, através

dos recursos disponiveis;

XVI. Assessorar e informar ao Secretario de Saude sobre possiveis situagoes de risco
de saude populacional, ambiental e sanitaria, bem como solicitar através destas, agoes da

administragdo Municipal quando se fizerem necessarias;

XVII. Coordenar a equipe de controle de Zoonoses e Vigildncia Ambiental,
mensurando e avaliando as demandas, com o objetivo de elaborar / estabelecer programas

e projetos que visem executar medidas atuantes no sentido de controlar as zoonoses e
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situagoes agravantes ao meio ambiente;

XVIII. Coordenar a equipe de Controle de Vetores, mensurando e avaliando as
demandas, com o objetivo de elaborar / estabelecer programas e projetos que visem

executar medidas atuantes no sentido de controlar as doengas transmitidas por vetores,

XIX. Coordenar a equipe de Vigildncia Sanitaria para programar e desenvolver um
conjunto de agoes capaz de eliminar, diminuir, ou prevenir os riscos a saude e de intervir
nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, de produgdo, e circulagdo nos
problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgdo, e circula¢do de bens e

produtos e da prestagdo de servigos de interesse a saude;

XX. Coordenar a equipe de Supervisionar a Vigilancia Epidemiologica no
desenvolvimento das agdes que proporcionam o conhecimento, a detec¢do ou a prevengdo
de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de saude individual ou
coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar medidas de prevengdo e controle das
doencas e agravos, incluidos os programas de notificagdo, acompanhamento e de

imunizagdo;

XXI. Supervisionar e desempenhar func¢oes de fiscalizagdo com as mesmas
prerrogativas e as mesmas atribui¢oes conferidas as autoridades com poder de policia

administrativa;

XXII. Controlar e julgar os processos administrativos abertos pelas autoridades
fiscais atuantes, emitindo despachos, ouvindo os envolvidos e, indicar a penalidade,

quando for o caso;

XXIII. Planejar, elaborar e programar o desenvolvimento de projetos que visem o
conhecimento e o controle dos possiveis riscos a saude da populagdo assim como
desenvolver agoes voltadas para a interven¢do dos problemas sanitarios, ambientais e de
desenvolvimento de doencas decorrentes do meio ambiente, da producgdo e circulagdo de
bens e produtos, da prestacdo de servigos e das espécies de importancia de interesse em

saude publica,

XXIV. Programar e gerenciar a execu¢do de outras atividades quanto ao Controle
das Zoonoses, Vigilancia Ambiental, controle de vetores, Vigildncia Sanitaria e Vigilancia

Epidemiologica, aqui ndo elencadas, mas que sejam de interesse a preven¢do da saude
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publica;

XXV. Planejar e promover periodicamente a campanha de vacinagdo animal ou em

casos focais ou pontuais em qualquer época do ano,

XXVI. Supervisionar as sangoes legais determinadas frente ao ndo atendimento das

exigéncias sanitarias descritas em legislacdo, Federal, Estadual ou Municipal existente;

XXVII. Planejar e executar cursos a fiscais e aos demais profissionais das equipes de

Vigilancia, bem como palestras para a comunidade em geral;

XXVIIL. Coordenar, orientar e divulgar ou informar a populagdo, por meio todos os
meios de comunicacdo disponiveis, em casos de necessidade, as diretrizes e condutas a
serem tomadas sobre assuntos das Vigilancias, respeitando os limites determinados pelos

superiores hierdrquicos.
XXIX. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

DO SETOR DE SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO), CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) E VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO
(SVO), CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) E
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 29 Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO (SVO), CENTRO DE REFERENCIA
EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST) E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C2

Pardgrafo tinico: Compete ao Chefe do Setor de Servico de Verificacdo de Obito
(SVO), Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Vigilancia
Epidemiologica:
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I. Coordenar a equipe do Servico de Verificagdo de Obito (SVO), Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST) e Vigilancia Epidemiologica, gerenciando
os métodos necessarios visando a execugdo dos servigos, supervisionando e acompanhando
as atividades realizadas pelas unidades que estiver vinculado, bem como supervisionar e

acompanhar as atividades realizadas pela equipe subordinada;

1I. Assessorar no gerenciamento da preparac¢do e execug¢do das campanhas de

vacinagdo, e outras acoes de interesse da coletividade na area de atuacdo,

1II. Exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

1V. Direcionar o desenvolvimento e qualifica¢do de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

VI. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios d

execucgdo das atividades, bem como controlar a utilizagdo deles,

VII. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VIII. Coordenar a equipe de Vigilancia Epidemiologica para programagdo e
desenvolvimento do conjunto de agoes capaz de eliminar, diminuir, ou prevenir os riscos a
saude e de intervir nas possibilidades de epidemia decorrentes do meio ambiente, de

producdo, e circulacdo de bens e produtos e da prestagdo de servicos de interesse a saude,

IX. Gerenciar e desempenhar fungoes de fiscalizagdo com as mesmas prerrogativas e

as mesmas atribuicoes conferidas pelos codigos que disciplinam a matéria;

X. Assessorar e julgar os processos administrativos abertos pelas autoridades fiscais
atuantes, emitindo despachos, ouvindo os envolvidos e lavrar o auto de imposicdo de

penalidade, quando for o caso;

XL Planejar, elaborar e programar o desenvolvimento de projetos que visem o

conhecimento e o controle dos possiveis riscos a saude da populacdo, assim como
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desenvolver agoes voltadas para a intervencdo dos problemas sanitarios, ambientais e de
desenvolvimento de doengas decorrentes do meio ambiente, da produgdo e circula¢do de
bens e produtos, da prestacdo de servicos e das espécies de importdncia de interesse em

saude publica;

XII. Supervisionar e fiscalizar habitagoes unifamiliares (casas), multifamiliares
(apartamentos), conjuntos habitacionais, habitagcoes coletivas, para prevengdo, orienta¢do
e intensificagdo da educagdo para a preven¢do em Saude, observando durante as visitas
domiciliares, sobre possiveis criadouros de vetores nocivos, bem como, o seu recolhimento

e eliminagdo, ou aplicacdo de larvicidas,

XIII. Planejar, organizar e promover campanhas de educa¢do em geral para a
populagcdo do Municipio, em todos os meios de comunicagdo, sobre os hdbitos desses

vetores e as medidas mais eficazes de seu controle através de seus criadouros;

XIV. Planejar, organizar, assessorar e ministrar cursos e palestras para a

comunidade em geral e agentes em saude, em reciclagem,

XV. Supervisionar, orientar, e divulgar ou informar a populagdo, por meio todos os
meios de comunica¢do disponiveis, em casos de necessidade, as diretrizes e condutas a
serem tomadas sobre assuntos em Vigildncia Epidemiologica, respeitando os limites

determinados pelos superiores hierarquicos;

XVI. Planejar e efetuar levantamentos de materiais, impressos e equipamentos
necessarios ao funcionamento do setor e providenciar a sua requisi¢do, providenciando

requisicdo de materiais e servi¢os sempre que necessario,

XVII. Assessorar, orientar e auxiliar a Defesa Civil nas necessidades técnicas

atinentes a Vigildancia Epidemiologicas nos casos de catdstrofes ou calamidades publicas.
XVIII. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato,
DO SETOR DE GESTAO DE SERVICO DE VIGILANCIA
AMBIENTAL E SANITARIA E POSTURAS

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SERVICO DE VIGILANCIA
AMBIENTAL E SANITARIA E POSTURAS
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Art. 30 Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E SANITARIA E
POSTURAS:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior
FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Gestdo de Servigco de Vigilancia

Ambiental e Sanitaria e Posturas:

1. Coordenar a equipe de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Posturas, gerenciando os
métodos necessarios visando a execugdo dos servigos, supervisionando e acompanhando as
atividades realizadas pelas unidades que estiver vinculado, bem como, supervisionar e

acompanhar as atividades realizadas pela equipe subordinada;

1I. Assessorar no gerenciamento da preparag¢do e execugdo das campanhas de

vacinagdo, e outras acoes de interesse da coletividade na drea de atuacgdo,

1II. Exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

1V. Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

V. Responsabilizar-se pela fiscaliza¢do do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

VI. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessdrios d

execucdo das atividades, bem como controlar a utilizacdo deles;

VII. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VIII. Responsabilizar-se pelos prazos legais e regulamentares todos os expedientes e
informagoes solicitadas pelos orgdos competentes acompanhando a redag¢do de oficios,

pareceres, comunicados, despachos e outros documentos oficiais,
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IX. Planejar e efetuar levantamentos de materiais, impressos e equipamentos
necessarios ao funcionamento do setor e providenciar a sua requisi¢do, providenciando

requisicdo de materiais e servi¢os sempre que necessario,

X. Coordenar a equipe de controle de zoonoses e vigilancia ambiental, mensurando e
avaliando as demandas, com o objetivo de elaborar e estabelecer programas e projetos que
visem executar medidas atuantes no sentido de controlar as zoonoses e situacoes

agravantes ao meio ambiente;

XI. Coordenar a equipe de Controle de Vetores, mensurando e avaliando as
demandas, com o objetivo de elaborar e estabelecer programas e projetos que visem

executar medidas atenuantes no sentido de controlar as doencas transmitidas por vetores;

XII. Gerenciar e promover periodicamente a campanha de vacinagdo animal ou em
casos focais ou pontuais em qualquer época do ano, sempre orientando a populagdo

diretamente afetada quando necessdario, em casos de ataques de animais agressivos,

XIII. Controlar e fiscalizar estabulos, cocheiras, granjas, avicolas, chiqueiros,

pocilgas e estabelecimentos congéneres,

XIV. Assessorar as unidades da Secretaria Municipal de Saude nas questoes que
envolvam a Vigilancia Ambiental, organizando e ministrando cursos e palestras para a

comunidade em geral e agentes em saude, em reciclagem,

XV. Supervisionar, orientar, e divulgar ou informar a populagdo, por meio todos os
meios de comunica¢do disponiveis, em casos de necessidade, as diretrizes e condutas a
serem tomadas sobre assuntos em Vigildncia Epidemiologica, respeitando os limites

determinados pelos superiores hierarquicos;

XVI. Assessorar, orientar e auxiliar a Defesa Civil nas necessidades técnicas

atinentes a Vigildncia Ambiental nos casos de catastrofes ou calamidades publicas;,

XVII. Coordenar e executar os servigos de vigildncia constante de controle de
vetores nocivos ao homem, tais como: escorpioes, ratos, baratas, etc., conjuntamente com
a assessoria da SUCEM, promovendo inclusive orientagoes a populacdo sobre as medidas

de saneamento, visando a preven¢do de infestagdo.

XVIII. Responsabilizar-se pelos licenciamentos e expedicdo de alvaras relacionados
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das posturas municipais;

XIX. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

XX. Coordenar os servigos de fiscalizagdo das posturas municipais, inclusive as
concessoes pertencentes ao comércio ambulante, feiras livres, varejoes, sacoloes, bancas

de jornal e assemelhados.
()
DO SETOR DO NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DO NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL

Art. 32 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DO NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Nucleo de Gestdo Assistencial:

1. Coordenar, gerir, elaborar e controlar métodos necessarios que visem a execugdo
dos servicos do Nucleo de Gestdo Assistencial, supervisionando o acompanhamento das

atividades realizadas pela unidade a que estao vinculados,

1I. Exercer a fiscalizag¢do de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam;

1II. Direcionar o desenvolvimento e qualificacdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

1V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao

das atividades, bem como controlar a utilizacdo dos mesmos;
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VI Planejar, elaborar e gerenciar escala de trabalho sempre que solicitado por

superior imediato;

VII. Responsabilizar-se pelo levantamento periodico de materiais de consumo e

permanente necessarios ao desenvolvimento dos servicos de enfermagem;

VIII. Gerenciar e controlar os fluxos de agendamentos e encaminhamentos gerais da

unidade;

IX. Supervisionar os controles de estoque de medicamentos e suprimentos

necessarios para o correto fluxo de atendimento da unidade.
X. Executar outras funcoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
DO SETOR DO CENTRO DE SAUDE E LABORATORIO

CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE SAUDE E LABORATORIO

Art. 33 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DO CENTRO DE SAUDE E LABORATORIO:

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior

FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor do Centro de Saude e Laboratorio:

1. Coordenar, gerir, elaborar e controlar métodos necessarios que visem a execugdo
dos servicos do Centro de Sauide e do Laboratorio Municipal, supervisionando o

acompanhamento das atividades realizadas pela unidade a que estdo vinculados,

1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

1II. Direcionar o desenvolvimento e qualificagdo de sua equipe, como também a

melhoria dos processos de trabalho.

1V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,
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como também pelas agoes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao

das atividades, bem como controlar a utilizagdo deles;

VI Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VII. Responsabilizar-se pelo levantamento periodico de materiais de consumo e

permanente necessarios ao desenvolvimento dos servig¢os de enfermagem;
VIII. Executar, checar, calibrar e fazer manuteng¢do corretiva dos equipamentos,

IX. Gerenciar e controlar os fluxos de agendamentos gerais da unidade coordenando

o agendamento de consultas medicas comuns, especializadas e exames de pacientes,

X. Acompanhar a elaboracdo e implementa¢do dos Programas nas dreas de
Hanseniase, Tuberculose, Renal Cronica, Centro de Convivéncia do Idoso, DST e CTA

(Centro de Testagem Anonima) e Planejamento Familiar.
XI. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
SETOR DA CASA DO DIABETICO E CENTRO
OFTALMOLOGICO

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DA CASA DO
DIABETICO E CENTRO OFTALMOLOGICO

Art. 34 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DA CASA DO DIABETICO E CENTRO
OFTALMOLOGICO:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre

Provimento dentre os servidores de carreira;

1II. NIVEL SALARIAL: FG
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30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Casa do

Diabético e Centro Oftalmologico:

1. Coordenar a equipe e gerenciar os métodos necessarios visando a execugdo dos
servigos na Casa do Diabético e Centro Oftalmologico, supervisionando e acompanhando
as atividades realizadas pela unidade que estiver vinculado, bem como a supervisionar e

acompanhar as atividades realizadas pela equipe subordinada;

1. Exercer a fiscalizacdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

1II. Direcionar o desenvolvimento e qualifica¢do de sua equipe de trabalho, como

também a melhoria dos processos de trabalho.

1V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas ag¢oes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao

das atividades, bem como controlar a utilizacdo deles;

VI. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VII. Responsabilizar-se pelo levantamento periodico de materiais de consumo e

permanente necessarios ao desenvolvimento dos servicos médicos e de enfermagem;

VIII. Gerenciar e controlar os fluxos de agendamentos e encaminhamentos gerais da
unidade, administrando o agendamento de consultas médicas comuns, especializadas e

exames de pacientes,

IX. Planejar, executar e supervisionar campanhas periodicas de conscientizagdo,
bem estar e qualidade de vida de pacientes atendidos e acompanhados na Casa do
Diabético, bem como, assessorar todas as unidades de saude vinculadas a Secretaria

Municipal de Saiide no que diz respeito a orientagoes e esclarecimento de duvidas,
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X. Executar outras funcoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

()

DO SETOR DE CONTROLE, AUDITORIA E OUVIDORIA

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, AUDITORIA E
OUVIDORIA

Art. 36 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, AUDITORIA E OUVIDORIA:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre

Provimento dentre os servidores de carreira;
II1. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Controle,

Auditoria e Ouvidoria:

1. Assessorar a coordenag¢do no gerenciamento da equipe para a condugdo dos
métodos necessdrios visando a execucdo dos servigos de avaliacdo e auditoria do Sistema
Unico de Saiide, sob a gestio da Secretaria Municipal de Saiide, supervisionando e
acompanhando as atividades realizadas tanto pelas unidades da rede publica de saude

municipal como pelas institui¢oes conveniadas, bem como registros de ouvidoria,

1. Assessorar ao Secretario Municipal de Saude na elaboragdo dos Relatorios de
Gestdo, Plano Municipal de Saude, Prestagdo de Contas e em quaisquer solicita¢oes

realizadas;

1II. Exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,
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1V. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario de sua unidade,

como também pelas ag¢oes de manutengdo e preventivas de infraestrutura da unidade.

V. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao

das atividades, bem como controlar a utilizacdo deles;

VI. Responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior

imediato;

VII. Gerenciar a elaboragdo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de
acordo com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e

otimizar a capacidade de oferta dos servigos de saude de maior complexidade,

VIII. Supervisionar a agdo regulatoria e dar providéncias as solicitagdes/processos
das demandas geradas nas autarquias solicitantes (Promotoria de Justica, Defensoria

Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar e outros).

IX. Assessorar no gerenciamento das atividades de auditoria interna, controle
interno, de ouvidoria e de outras matérias afetadas a transparéncia da gestdo na

Secretaria Municipal de Saude;

X Administrar a inscricdo de técnicos de auditoria, avaliacdo e controle nos cursos

de treinamentos e capacita¢do pelo Ministério da Saude e Secretarias;

X1 Assessorar a promogdo de auditorias com agoes analiticas e operativas
hospitalares e ambulatoriais quando necessdarias ou determinadas pelas normas e ordens
competentes, controlando e analisando relatorios encaminhados pelas Unidades que
compoem a Secretaria Municipal de Saude, bem como, dos prestadores de servigos

ambulatoriais, hospitalares e de diagnosticos;

XII. Gerenciar e registrar todo e qualquer atendimento que venha a ocorrer na
ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude, dando a devida tratativa e realizando os

encaminhamentos e questionamentos necessarios,

XIII. Gerenciar a instalagdo, atualiza¢do e operacionalizagdo de sistemas de
processamento ambulatorial e hospitalar do SUS disponibilizados pelo Ministério da
Saude nos diversos setores da Secretaria, bem como solucionar os problemas que possam

surgir durante a utilizacdo deles;
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XIV. Assessorar na capacita¢do de servidores e prestadores de servico, quanto as

alteragoes nos sistemas e ou maneira de informar atendimentos das unidades;

XV. Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos relacionados ao
faturamento das unidades de saude publica e privada, avaliando as informagoes inseridas
nos sistemas, para que seja gerado indicadores de qualidade que subsidiara o Gestor da

Secretaria na tomada de decisdo,

XVI. Monitorar a producdo apresentada pelas unidades publicas e privadas,
promovendo a coeréncia com a realidade de cada unidade, gerenciando ainda o
acompanhamento e cumprimento de prazos fixados em portaria para envio de arquivos de

dados ao Ministério da Saude.
XVII. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;

A Lei Complementar n° 345, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Franca, altera a Lei Complementar Municipal 01, de 24 de julho de 1995,

altera a triade orcamentaria e da outras providéncias”, preceitua no que interessa:

Art. 2°. O Capitulo IX da Lei Complementar Municipal 01, de 24 de julho de 1995,

terd a seguinte redagdo:

CAPITULO IX DAS FUNCOES GRATIFICADAS, SEU PADRAO DE
VENCIMENTOS, COMO TAMBEM DA REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
E SUBSIDIO DOS AGENTES POLITICOS

Art. 31 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder um acréscimo salarial, pelo
exercicio de uma Fun¢do Gratificada, aos vencimentos do servidor publico municipal

provido mediante concurso.

§1° Fungado Gratificada ¢ uma adi¢do de atribui¢oes especiais acrescidas a do cargo
ou emprego publico providos mediante concurso publico, que exija maior grau de
responsabilidade ou de atribui¢oes relacionadas com as atividades de dire¢do, chefia e
assessoramento as atribuicoes do cargo efetivo, exigindo, ainda, vinculo especial de

confianga de sus superiores hierarquicos, sendo de livre provimento.

§ 2° O acréscimo salarial sera fixado na lei de criagdo da fun¢do gratificada
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mediante as seguintes diretrizes:

Percentual sobre o padrdo de vencimento do cargo origindrio provido mediante

concurso;
Valor fixo,

Equivaléncia com a remuneragdo fixada para os cargos em comissdo, aplicando-se,
nesse caso, a mesma previsdo para servidores cuja remuneragdo total do cargo ou

emprego originario seja superior ao fixado para cargo em comissao.

§ 3% As Fungoes Gratificadas deverdo ser criadas por lei, nos termos do inciso X do

art. 37 da Constituicdo Federal, a qual especificara sua espécie.

Art. 32 — Sdo cargos em comissdo aqueles criados por lei como de livre nomeagdo e

exoneragdo pelo Prefeito.

§ 1° Fica reservado aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego publico
um percentual minimo de 5% (cinco por cento) do quantitativo existente para cargos em

comissdo.

§ 2° As fungoes gratificadas ndo sdo computadas para os calculos do paragrafo

primeiro desta lei.

A Lei Complementar n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, Cargos e suas atribuigdes do GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL E DO
GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL, como também da outras

providéncias”, no que se relaciona a presente demanda, preconiza:

DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA, CORREGEDORIA, CONTROLADORIA
INTERNA

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE OUVIDORIA, CORREGEDORIA E CONTROLADORIA INTERNA

()

Art. 9° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
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GRATIFICADA DE  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA,

CORREGEDORIA E CONTROLADORIA INTERNA:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Superior.
1. FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre
Provimento dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FG
a. 30% - sem incorporagoes anteriores,
b. 20% - com incorporagdes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Diretor de Departamento de

Corregedoria e Controladoria Interna:
1. Exercer as fungoes de controlador interno;

1I. Supervisionar a regularidade da programacdo orcamentadria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos

programas de governo e do or¢amento do Municipio;

1I1. Supervisionar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo or¢amentaria, financeira e patrimonial nos orgdos e
entidades da Administracdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagdo de

recursos publicos por entidades de direito privado;

1V. Supervisionar as operagoes de crédito, avais, e garantias, bem como dos direitos

e haveres do Municipio,

V. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23

da Lei Complementar n° 101/00, caso haja necessidade;

VI Supervisionar os limites e condigoes para a inscri¢do de ‘“restos a pagar”,

processados ou ndo;
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VII. Supervisionar a destina¢do de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de

acordo com as restrigoes impostas pela Lei Complementar 101/00;
VIII. Supervisionar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;
IX. Supervisionar a aplica¢do legal e constitucional dos recursos financeiros;

X. Supervisionar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os
atos de aposentadoria e de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta
e indireta Municipal, incluidas as fundagoes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, executadas as nomeagoes para cargo de provimento em comissdo e designa¢do

para fungdo gratificada.

XI. Exercer a direcdo e coordenar as atividades dos Setores de Ouvidoria,
responsabilizacdo de agentes publicos, auditoria interna e responsabilizacdo de agentes

privados e de Compliance,

XII. Exercer o juizo de admissibilidade de denuncias, representagoes em relagdo a

responsabiliza¢do de agentes publicos e privados;

XIII. Exercer o juizo de garantias nos procedimentos de auditoria, responsabilizacdo
de agentes publicos e privados, determinando as medidas cautelares que se fizerem

necessarias;

XIV. Determinar a instauragdo, se o caso, de auditorias, sindicancias, apuragoes

preliminares e processos administrativos disciplinares.
XV. Assessorar a Chefia de Gabinete no desempenho de suas fungoes,

XVI. Supervisionar, orientar e acompanhar o registro das solicitagoes recebidas pelo
Departamento de Ouvidoria e, bem como, exercer a supervisdo, orientagdo e
acompanhamento do conjunto de disciplinas, politicas, e diretrizes estabelecidas para o

bom funcionamento da Administra¢do,
XVII. Planejar agoes estratégicas afetas ao Departamento,
XVIII. Baixar instrugoes de funcionamento das unidades subordinadas,

XIX. solicitar informagoes a outras unidades da Administra¢do Publica Municipal;
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XX. Responder pelas atividades de supervisdo relativas a setores subordinados a sua
unidade, quando da auséncia do responsavel.
XXI. Executar outras funcgoes que lhe forem delegadas
DOS ASSESSORES DE OUVIDORIA

Art. 10. Sdo 02 (dois) os assessores de ouvidoria,

Paragrafo unico. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do dos

ASSESSORES DE OUVIDORIA:
L PRE—REQU[SIT OS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
III. NIVEL SALARIAL: C1
Paragrafo unico: Compete a cada um dos Assessores de Ouvidoria:

1. Realizar o assessoramento do Gabinete do Prefeito nas atividades da Ouvidoria

Municipal;

1I. Coordenar as atividades da QOuvidoria, atuando de forma personalizada,
autonoma e imparcial, recebendo, analisando, investigando e encaminhando aos setores
competentes sugestoes, queixas, duvidas e elogios, acompanhando o processo até a sua

solugado final.

1II. Estabelecer um sistema de canais de comunicacdo entre a Administracdo, com

usuarios dos servigos municipais e com os cidaddos,

1IV. Receber reclamagoes e consultas em relagdo aos servigos prestados pelo
Municipio de Franca e dar-lhes encaminhamento junto aos orgdos publicos da

Administra¢ao Municipal Direta e Indireta;

V. Criar meios para implementa¢do da Lei Federal n. 12.527 de 18/11/2011 e dar

encaminhamento aos pedidos com base na referida lei;
VI Criar politicas para o bom funcionamento da Administragdo;

VII. Planejar agoes estratégicas afetas ao Departamento,
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VIII. Solicitar informagoes a outras unidades da Administragdao Publica Municipal;
IX. Exercer outras atribuigoes que lhe forem conferidas ou delegadas,
X. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas.

()

SETOR DE AUDITORIA INTERNA E DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES
PRIVADOS

RESPONSAVEL: CHEFE DO AUDITORIA INTERNA E DE RESPONSABILIZACAO
DE AGENTES PRIVADOS

Art. 12. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da CHEFE DO
AUDITORIA INTERNA E DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior.
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento,
I NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Auditoria Interna e de

Responsabilizag¢do de Agentes Privados:
1. Coordenar a condugdo de processos a Responsabilizac¢do de Agentes Privados;
1I. Coordenar os servidores que trabalham como escreventes processuais;

1II. Velar pelo direito ao contraditorio e ampla defesa nos procedimentos de sua
competéncia, como também pelo legal cumprimento de intimagoes pessoais, pelo correio

ou por edital;
1V. Responsabilizar-se pelos atos da instru¢do processual;
V. Gerenciar os arquivos de sua unidade;

VI. Responsabilizar-se pelas intimac¢oes pessoais, pelo correio e providenciar

publicagoes no Diario Oficial nos Processos de Descumprimento Contratual;
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VIl. Coordenar auditorias administrativas, bem como fiscalizar o cumprimento de
convénios, contratos, parcerias e outros negocios similares firmados pelo Municipio com

Agentes Privados;

VIII. Executar outras tarefas, atribuigoes e atividades determinadas pelos superiores

hierdarquicos;
()
DO ASSESSOR EM COMPLIANCE
Art. 14. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial do ASSESSOR DE COMPLIANCE:
I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4
Paragrafo unico: Compete ao ASSESSOR de Compliance:

1. Assessorar o Chefe de Gabinete na implementagdo de politicas de compliance e de

governancga,

1I. Assessorar ao Departamento de Corregedoria e Controladoria Interna no

desempenho de suas fungoes;

1II. Exercer a supervisdo, orienta¢do e acompanhamento do conjunto de disciplinas,

politicas, e diretrizes estabelecidas para o bom funcionamento da Administra¢do,
1V. Planejar agoes estratégicas afetas ao Departamento;
V. Criar cartilhas e manuais de conduta no ambito da Administracdo Direta.
VI Analisar riscos operacionais,
VII. Gerenciar os controles internos;

VIII. Fazer auditorias periodicamente;
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IX. Desenvolver projetos de melhoria continua;
X. Disseminar o compliance por toda a cultura organizacional;
XI. Monitorar a seguranga da informagdo;

XII. Solicitar informagoes a outras unidades da Administra¢do Publica Municipal;

XIII. Responder pelas atividades de supervisdo relativas a setores subordinados a

sua unidade, quando da auséncia do responsavel.
XIV. Executar outras funcgoes que lhe forem delegadas
DO SETOR DE ASSISTENCIA E REGULACAO

O Departamento de Acompanhamento da Gestdo de Contratos, Convénios e

Parcerias;
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA E REGULA C/f [0

Art. 15. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE ASSISTENCIA E REGULACAO:

L PRE—REQU[SIT OS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe De Setor De Assisténcia E Regulagdo:
1. Gestdo da equipe de pessoas que integram a Assessoria em Compliance;
1. Atuar na gestdo de processos e atividades rotineiras da unidade;

III. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios ad

execuc¢do das atividades,

1V. Realizar atividades de planejamento, implementa¢do e acompanhamento das

acoes pertinentes a Se¢do,

V. Responsabilizar-se pelo desenvolvimento e treinamento da equipe,
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VI Aperfeicoar agoes e deliberar sobre temas pertinentes ao Se¢do de Assisténcia e
Regulagdo, através de sua participagdo em reunioes, grupos de trabalho, comissoes e de

outros meios de organizagdo institucionais internos e interinstitucionais;
VII. Executar outras fung¢oes que lhe forem delegadas
DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DA
GESTAO DOS CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS

()

Art. 17. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE CONTRATOS,
CONVENIOS E PARCERIAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor De Departamento De Acompanhamento da

Gestdao De Contratos, Convénios E Parcerias:

1. Supervisionar a execu¢do da programacgdo e prazos dos contratos e convénios e

parcerias,

11. Planejar agées estratégicas afetas a busca de recursos junto aos governos federal

e estadual para a celebragdo de convénios,

1II. Gerenciar, no Gabinete do Prefeito, as informagoes pertinentes a celebragdo de

contratos e/ou convénios;
1V. Executar outras func¢oes que lhe forem delegadas

DO ASSESSOR EM CONTRATOS, CONVENIOS E
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PARCERIAS

()

Art. 19. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
EM ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS, CONVENIOS E PARCERIAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Assessor em Acompanhamento De Contratos,

Convénios E Parcerias:

1. Proferir pareceres e assessorar o Gabinete do Prefeito em contratos, convénios e

parcerias,

1. Planejar a implementag¢do e acompanhamento da execu¢do das agoes pertinentes

a celebragdo de convénios e parcerias,
1I1. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas

()

Art. 22. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico. Compete ao Assessor De Gestdo Do Gabinete Do Prefeito:

1. Prestar assessoria ao Prefeito na Gestdo de seu Gabinete;

1. Responsabilizar-se pelo expediente a ser encaminhado ao Prefeito Municipal;

1I1. Coordenar a Agenda do Gabinete do Prefeito,
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1V. Exercer outras atribuigoes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DO SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE

Art. 23. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE:

L PRE—REQU[SIT OS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior.
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento;

II1. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe De Setor Administrativo De Gabinete:

1. Coordenar as rotinas administrativas, como também os servidores publicos lotados

no Gabinete do Prefeito;
11. Distribuir os trabalhos administrativos aos servidores do gabinete;
11I. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas
()
DOS ASSESSORES EM POLITICAS PUBLICAS:

Art. 25. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial dos

ASSESSORES EM POLITICAS PUBLICAS:
I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
III. NIVEL SALARIAL: C5
Paragrafo unico: Compete a cada um dos Assessores Em Politicas Publicas:
1. Assessorar o Gabinete do Prefeito em todas as fases ciclo das politicas publicas:

1I. Formagdo da agenda;
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1ll. Formulagdo da politica,
1V. Processo de tomada de decisdo,
V. Implementagdo da politica;

VI. Avaliagdo

VII. Formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestdo de politicas
publicas nos diversos orgdos da administragcdo direta, com a finalidade de articular a

negociagdo com os atores sociais, economicos e politicos,;

VIII. Sistematizar informagoes, levantamentos de dados e subsidios com a finalidade
de estabelecer relagdo custo/ beneficio no auxilio e tomadas de decisoes da autoridade

competente;

IX. Assessorar nas atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo

Publica, estratégias de agdo e comunicag¢do com os orgaos e unidades administrativas;

X. Participar de estudos, propostas, fornecendo subsidios norteadores no

planejamento e implantagdo de servigos de competéncia;,

XI. Atuar em conjunto com os titulares das respectivas secretarias municipais,

assessorando nas diretrizes desenvolvidas em cada pasta.
XII. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas

DO SETOR DE LEVANTAMENTO DE DADOS PARA FORMULACAO DE
POLITICAS PUBLICAS

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE LEVANTAMENTO DE DADOS PARA
FORMULACAO DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 26. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE LEVANTAMENTO DE DADOS PARA FORMULACAO DE POLITICAS
PUBLICAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
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Il NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete Ao Chefe Do Setor De Levantamento De Dados Para

Formulacgao De Politicas Publicas:

1. Coordenar o levantamento de dados e informagoes para a formagdo da agenda de

politicas publicas, especialmente:

a. Responsabilizar-se pelo levantamento de informagoes sobre as necessidades

emergenciais da cidade, junto as entidades representativas da populacdo,

b. Responsabilizar-se pelo levantamento das necessidades de interesse da
comunidade, levando-as ao conhecimento da Administragdo Municipal, apresentando

propostas de solugdo,

c. Coletar informagoes sobre as necessidades emergenciais da cidade, junto as

entidades representativas da populagdo das regioes da cidade;

d. Apurar, em trabalho de campo, as necessidades de interesse da comunidade,

levando-as ao conhecimento da Administragdo Municipal,

e. Buscar, em trabalho de campo, informagoes sobre as rotinas administrativas dos

equipamentos municipais das regioes da cidade,
II. Coordenar o levantamento de dados para a avaliagdo das politicas publicas;
111. Executar tarefas determinadas pelo superior hierdrquico.
DO ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 27. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE RELACOES INSTITUCIONAIS:

L PRE—REQU[SIT OS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
III. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor De Relagoes Institucionais:
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1. Prestar assessoria direta ao Prefeito, acompanhando os atendimentos ao

governador, deputados estaduais, deputados federais, senadores e partidos politicos,

1I. Acompanhar a tramita¢do das proposicoes legislativas nos niveis estadual e

federal de interesse dos Municipios;

1Il. Examinar e opinar sobre projetos oriundos das Secretarias Municipais e de

outras unidades da Administracdo;
1V. Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierdarquico.
DO ASSESSOR EM ASSUNTOS PARLAMENTARES

Art. 28. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
EM ASSUNTOS PARLAMENTARES:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

1I. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor Em Assuntos Parlamentares:

1. Prestar assessoria direta ao Prefeito, acompanhando os atendimentos aos

vereadores e partidos politicos;,

Il. Exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo Departamento de

Assuntos Legislativos,

1II. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades dos servidores lotados no

Departamento de Assuntos Legislativos,

1V. Planejar agoes estratégicas pertinentes ao relacionamento com a Camara

Municipal;
V. Acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis junto a Camara Municipal;
VI Solicitar informagoes a outras unidades da Administragdo Publica Municipal;

VII. Responder pelas atividades de supervisdo relativas aos servidores subordinados
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a sua unidade.
VIII. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas
()

DO ASSESSOR DE COMUNICAGCAO

Art. 30. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE COMUNICACAO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

III. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor De Comunicagdo:

1. Propor diretrizes de politica de comunicag¢do da Prefeitura;

1. Gerar as agoes de comunicag¢do, imprensa, publicidade e informativos da

Administracdo Publica Municipal,

1II. Prestar ao Prefeito o suporte necessario ao desempenho de suas atribui¢oes, na

area relativa a politica de comunicagdo do governo,

1V. Gerir os assuntos de interesse do governo e da popula¢do que devam ser
divulgados pelos meios de comunicagdo, propondo ao Prefeito alternativas de agdo,

divulgando-as quando pertinente;
V. Estabelecer contatos com os orgdos de comunicagdo,
VI Gerir as atividades da Publicidade e Redagdo e Imprensa;

VII. Gerenciar os contratos e dotagoes or¢amentarias relativos a publicidade legal, a
publicidade de interesse do Municipio e os referentes as Coordenagoes de Imprensa, de

Publicidade e de Comunicagado Digital;

VIII. Coordenar as licita¢oes e exercer a gestdo dos contratos relativos as tematicas

de Comunicagdo Digital, de Imprensa e de Publicidade, quando de interesse da
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Administragdo, em razdo da natureza ou complexidade dos respectivos objetos.
IX. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas.
DA SECAO DE COMUNICACAO

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE COMUNICACAO

Art. 31. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE COMUNICACAO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe da Se¢do De Comunicagdo:

I Coordenar e equipe que executa as atividades publicitirias e eventos da

Administra¢ao municipal;

1I. Responsabilizar-se pela a criagdo, realizag¢do, veiculagdo e gerenciamento das

campanhas publicitarias informativas do Governo, inclusive o custo financeiro.
111. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas
ASSESSOR DE EDITORACAO, DIAGRAMACAO, CRIACAO E ARTE

RESPONSAVEL: ASSESSOR DE EDITORACAO, DIAGRAMACAO, CRIACAO E
ARTE

Art. 32. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do Assessor de

EDITORACAO, DIAGRAMACAO, CRIACAO E ARTE:
I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento
III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Assessor de Editoragao,
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Diagramacao, Criagdo E Arte:

1. Assessorar o Gabinete do Prefeito na criagdo de uma linguagem visual das

politicas municipais,

1I. Assessorar o Gabinete do Prefeito na elabora¢do e implanta¢do de planos de
midia para veiculagdo de pegas publicitarias de iniciativa dos orgdos e entidades do Poder

Executivo Municipal;

1II. Implementar o uso de marcas e assinaturas publicitarias do Poder Executivo

Municipal.

1V. Assessorar na realizagdo de campanhas de interesse social, cooperando com os

orgaos publicos e as organizagoes privadas em eventos civicos e culturais.
V. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas
DO ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL, ELETRONICA E INTERNET

Art. 33. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE MIDIA DIGITAL, ELETRONICA E INTERNET:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Assessor De Midia Digital, Eletronica E Internet:

1. Assessorar o Governo na escolha de conteudos e visual que serdo disponibilizados

no site oficial da Prefeitura;

1I. Assessorar na implementag¢do de projetos de midias eletrénicas da Prefeitura

Municipal e

Il Assessorar na elaboracdo de videos institucionais, bem como edi¢cdo de

entrevistas e reportagens relacionadas a cidade e a Administra¢do Municipal.

1V. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas
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DO ASSESSOR DE IMPRENSA

Art. 34. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE IMPRENSA:

L PRE—REQU[SIT OS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Assessor de Imprensa:

1. Assessorar e assistir ao Prefeito do Municipio, secretdarios municipais, dirigentes
de autarquias e demais orgdos da administragdo municipal na comunicagdo com os

veiculos de imprensa;

11. Assessorar o Gabinete do Prefeito nas coberturas das atividades de imprensa da

Prefeitura Municipal de Franca;

1Il. Fazer a gestdao das coberturas jornalisticas e fotogradficas de quaisquer fatos ou

assuntos relativos a divulgagdo de atividades governamentais;,
1V. Executar outras funcgoes que lhe forem delegadas.
()
DO ASSESSOR DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE

SOLIDARIEDADE

Art. 37. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior;
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
1II. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor De Gestdo Do Fundo Social De
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Solidariedade:

1. Assessorar na implantag¢do e desenvolvimento das politicas publicas do Fundo

Social de Solidariedade, como também avaliar sua efetividade;
II. Prestar assessoria a Presidente do Fundo Social de Solidariedade,

1II. Participar, coordenar ou integrar, comissoes, comités e outros grupos de

trabalho internos;
1V. Prestar assessoria aos demais orgdos do Fundo,

V. Prestar, isolada ou conjuntamente, assessoramento a Presidente do Fundo Social

de Solidariedade na sua representagdo administrativa;

VI. Assessorar o Presidente do Fundo Social de Solidariedade na adoc¢do de medidas
que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos diferentes Orgdos municipais,
preparando, quando necessario, o encaminhamento para pronunciamento final as matérias
que lhe foram submetidas e ainda, colaborar na elaboragdo de pareceres e exposigoes de

motivos a Camara Municipal quando o caso;
VII. Executar outras fungoes que lhe forem delegadas
DO SETOR DE PROJETOS SOCIAIS
DO CHEFE DE SETOR DE PROJETOS SOCIAIS

Art. 38. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE PROJETOS SOCIAIS:

L PRE—REQU[SIT OS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior,
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe De Setor De Projetos Sociais:

1. Coordenar a elaboragdo, o planejamento das diversas campanhas solidarias

conforme necessidade da comunidade acompanhando sua execugdo,
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1I. Coordenar os diversos cursos com foco no artesanato do Municipio de Franca

acompanhando a sua execu¢do,

11I. Coordenar a equipe de estudo que analisa a viabilidade de execugdo dos projetos

elaborados por entidades, clubes de servigos, empresas ou pessoas fisicas;

1V. Coordenar a elaboragdo de projetos voltados para terceira idade com vistas a

promogdo do bem estar e qualidade de vida das pessoas acima de 60 anos,
V. Gerenciar o relacionamento do FUSSOL com os artesdos da cidade;

VI. Chefiar a equipe de pessoal designada para a formag¢do de parcerias para

projetos sociais,
VII. Executar outras fun¢oes que lhe forem delegadas.
DO SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS
CHEFE DE SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS

Art. 39. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico

ou Superior;

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Relagoes Comunitarias.

1. Construir parcerias com entidades e suas diretorias, Centro Comunitarios,

organizagoes sociais, institui¢oes de ensino e religiosas do Municipio de Franca;

1I. Gerenciar os contratos firmados com entidades para elaborag¢do de cursos e

treinamentos;

1II. Promover a integra¢do do Fundo Social de Solidariedade junto a populagdo

mais necessitada dos bairros;
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1V. Chefiar e organizar os trabalhos das equipes de acolhimento;,

V. Coordenar o inter-relacionamento do FUSSOL com as demais Secretarias;

VI Executar outras fungoes que lhe forem delegadas

A Lei Complementar n° 347, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, Cargos e suas atribui¢des da PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO,

como também da outras providéncias”, no que se relaciona a esta demanda, estatui:
DO ASSESSOR EM CONTRATOS E LICITACOES

Art. 9°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do Assessor em

Contratos e Licitacoes:
I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior; Bacharel em Direito.
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
II1. NIVEL SALARIAL: C4
Paragrafo unico: Compete ao Assessor em Contratos e Licitagoes:
1. Prestar assessoria juridica as comissoes de licitagoes,

Il Assessorar o Procurador Geral do Municipio e o Subprocurador Geral do

Municipio no exercicio das fungoes relacionadas as licita¢oes e contratos,

1II. Opinar sobre os assuntos pertinentes as licitagoes, contratos e convénios,

parcerias, fomentos e outros negocios juridicos analogos;

1V. Emitir pareceres especificos sobre assuntos licitatorios, contratos e convénios,

parcerias, fomentos e outros negocios juridicos analogos;
V. Propor pareceres normativos e sumulas administrativos relacionados a sua area;

VI. Promover a elaboracdo de minutas de contratos decorrentes de licitacées,
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contratos e convénios, parcerias e outros negocios juridicos andlogos,

VII. Promover o exame e a elaboragdo de pareceres técnico-juridicos sobre matérias

de sua competéncia;
VIII. Executar outras atividades afins.

A Lei Complementar n° 348, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, cargos e suas atribuicdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO

SOCIAL e da outras providéncias”, no que pertinente, estabelece:
DO ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

Art. 5° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo.

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor de Gabinete da Secretaria de A¢do Social:

1. Prestar assessoria ao Secretario Municipal de A¢do Social na gestdo das politicas

publicas de assisténcia social,;

1I. Assessorar o Secretdario Municipal de A¢do Social na ado¢do de medidas que
propiciem a harmoniza¢do das iniciativas dos diferentes orgdos municipais, preparando,
quando necessario, o encaminhamento para pronunciamento final as materias que lhe
foram submetidas e ainda, colaborar na elaboragdo de pareceres e exposi¢oes de motivos

a Camara Municipal quando o caso;

1II. Participar, coordenar ou integrar, comissoes, comités e outros grupos de

trabalho internos, quando designado;,

1V. Assessorar o Secretario Municipal de A¢do Social na gestio administrativa da

Secretaria;
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V. Assessorar e zelar pelo bom funcionamento das atividades administrativas de

competéncia da Secretaria Municipal de A¢do Social;
VI. Coordenar o sistema de dados e informagoes de interesse da Secretaria;

VII. Gerenciar diretamente as atividades das secoes e setores da Secretaria

Municipal de A¢do Social, quando ausente o responsavel,
VIII. Representar a Secretaria Municipal de A¢dao Social quando designado.
IX. Executar outras atribuigoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

()

Art. 8° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo;

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento,

III. NIVEL SALARIAL: C4.

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Prote¢do Social Basica:
L. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servicos de Protegcdo Social Basica;

1I. Exercer a coordenacdo geral dos assuntos referentes as agoes de Prote¢do Social

Basica da Secretaria;

1II. Participar no processo de elabora¢cdo da proposta or¢amentaria, diretrizes
or¢amentarias e plano plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais diretorias e

coordenadorias de administracdo da secretaria;

1V. Planejar e coordenar acgoes basicas de prote¢do e inclusdo social de forma

integrada com outras diretorias, secretarias, outros orgaos e entidades,

V. Responsabilizar-se pelos levantamentos quanto a infraestrutura adequada para o

funcionamento dos servigos da assisténcia de sua unidade,

VI. Acompanhar, participar e executar as deliberacoes dos Conselhos afetos a sua
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drea de competéncia,

VII. Promover eventos e trabalhos de comissdo com servigos da rede;

VIII. Planejar, organizar e promover a formagdo e capacitagdo continuada da

equipe em conformidade as demandas identificadas nas supervisoes,

IX. Atentar para o cumprimento da legislagdo vigente nos programas desenvolvidos

pela Rede de Protegdo Social Basica,

X. Acompanhar a elabora¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social na drea de

sua competéncia;,

XI. Emitir pareceres, relatorios e outros documentos relacionados a assuntos de sua

area de competéncia;

XII. Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe nas unidades de

atendimento que lhe ¢ subordinada;,

XIII. Proceder estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades

que lhe sdo afetas;

XIV. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, moveis e imoveis destinados a

execugdo dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengdo quando necessario;

XV. Desenvolver agoes de protegdo social, de forma integrada com outras diretorias,

secretarias, conselhos e rede de prote¢do social.
XVI. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

()

Art. 12. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C4

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e c6digo 1C100AEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9283

N PODER JUDICIARIO
||
[ - - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SZ\O PAULO

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Protegdo Social Especial:
L Planejar, executar, monitorar e avaliar os servi¢os de Prote¢do Social Especial;

1. Exercer a coordenagdo geral dos assuntos referentes as agoes de Protegdo Social

Especial da Secretaria;

1ll. Participar no processo de elaborac¢do da proposta or¢amentaria, diretrizes
or¢amentarias e plano plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais diretorias e

coordenadorias de administracdo da secretaria;

1V. Coordenar as agoes basicas de protegcdo e inclusdo social de forma integrada

com outras diretorias, secretarias, outros orgaos e entidades;

V. Responsabilizar-se pelos levantamentos quanto a infraestrutura adequada para o

funcionamento dos servigos da assisténcia de sua unidade,

VI. Acompanhar, participar e executar as deliberacoes dos Conselhos afetos a sua

drea de competéncia,

VII. Planejar, organizar e promover a formagdo e capacita¢do continuada da equipe

em conformidade as demandas identificadas nas supervisoes,

VIII. Atentar para o cumprimento da legislagdo vigente nos programas

desenvolvidos pela Rede de Protegcdo Social Especial;

IX. Acompanhar a elaborag¢do do Plano Municipal de Assisténcia Social na drea de

sua competéncia,

X. Emitir pareceres, relatorios e outros documentos relacionados a assuntos de sua

drea de competéncia,

XI. Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe nas unidades de

atendimento que lhe ¢ subordinada,

XII. Proceder estudos e sugerir medidas visando ao aprimoramento das atividades

que lhe sdo afetas;

XIII. Zelar pela conservagdo dos bens patrimoniais, moveis e imoveis destinados a
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execugdo dos respectivos servigos, sugerindo sua manutengdo quando necessario;

XIV. Desenvolver agoes de prote¢do social, de forma integrada com outras

diretorias, secretarias, conselhos e rede de protegdo social.
XV. Desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
()
DO SETOR DE CADASTROS SOCIAIS
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE CADASTROS SOCIAIS

Art. 15. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE CADASTROS SOCIAIS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Cadastros Sociais

1. Gerenciar e orientar as atividades desenvolvidas pela equipe de funcionarios da

Unidade;
1. Gerenciar o setor de Cadastros Sociais e os servidores nela lotados;

III. Planejar, monitorar, avaliar e sistematizar todas as agoes desenvolvidas nos

Cadastros da Assisténcia Social;
1V. Assessorar o processamento das informagoes coletadas,

V. Responsabilizar-se pela manutengdo dos dados sobre os programas/beneficios do
Cadastro Unico e seus respectivos beneficiarios, para subsidiar na elaboragdo de Politicas

Publicas;
VI. Coordenar a gestdo de beneficios,

VII. Articular com a rede socioassistencial e intersetorial;
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VIII. Elaborar escalas de trabalho e de férias dos funcionarios e estagiarios;

IX. Promover capacitagdo continuada dos entrevistadores/operadores e de todos os

profissionais envolvidos na Unidade,

X. Adotar medidas para controle e prevengdo de fraudes ou inconsisténcias

cadastrais; e procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados,
X1 Zelar pela guarda e sigilo das informagoes coletadas e digitadas,

XII. Disponibilizar a ICSPBF (Instancia de Controle Social do Programa Bolsa
Familia) acesso aos formularios do Cad-unico e aos dados e informagoes constantes em
sistema informatizado desenvolvido para gestdo, controle e acompanhamento do

Programa, bem como as informagoes relacionadas as condicionalidades,

XIII. Zelar pela conservagcdo dos bens patrimoniais, moveis e imoveis destinados a

execugdo dos respectivos servigos, sugerindo sua manuten¢do quando necessario;
XIV. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

()

Art. 17. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E LOGISTICA:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
II. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Se¢do de Gestao Administrativa, Financeira

e Logistica:

1. Coordenar, planejar e/ou inovar o fluxo dos procedimentos administrativos para a

execugdo or¢amentdria do orgao gestor e dos fundos especiais a ele vinculados,
11. Operacionalizar a aplica¢do dos recursos proprios e de convénios,

1I1. Emitir documentos e pareceres sobre os assuntos de sua competéncia,
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1V. Participar no processo de elaboragdo da proposta or¢amentaria, em conjunto
com as demais instancias da secretaria — plano plurianual — PPA , lei de diretrizes

orcamentarias — LDO e lei orcamentaria anual — LOA;

V. Elaborar cronograma de desembolso anual para a execug¢do or¢amentaria, em

conjunto com as demais diretorias;
VI Responsabilizar-se pela execugdo or¢amentaria;

VII. Acompanhar a elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia social, oferecendo

respaldo administrativo;

VIII. Prover de recursos humanos e materiais os orgdos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as determinagoes do Secretario, bem como quanto os

equipamentos sociais a ele subordinados, tendo em vista o seu bom funcionamento;,
IX. Supervisionar o arquivo e biblioteca da Secretaria.
X. Coordenar a limpeza das instalagoes internas e externas da Secretaria;

XL Planejar e/ou gerenciar a infraestrutura para o funcionamento dos projetos,
servigos e agoes da secretaria e dos conselhos e fundos administrativamente vinculados ao

orgdo;

XII. Planejar e/ou gerenciar a infraestrutura para a organiza¢do de eventos e

conferéncias afetos a politica de assisténcia social;

XIII. Coordenar o servico de recepcdo da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;
XIV. Prestar assessoria administrativa as agoes do orgao,
XV. Assessorar a execugdo dos convénios, contratos de fornecedores e servigos,
XVI. Controlar o quadro funcional do orgdo;

XVII. Gerenciar as informagoes de pessoal destinadas ao Recursos Humanos, como

também os motoristas, zeladores e vigias sob a responsabilidade do orgao,

XVIII. Manter e controlar os equipamentos sociais e seu mobiliario em estado
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adequado para funcionamento;
XIX. Gerenciar a manuten¢do da frota e controle de combustiveis,

XX. Assessorar na manuten¢do e organiza¢do da manutengdo dos espagos de

funcionamento dos equipamentos sociais da secretaria;

XXI. Acompanhar a execu¢do de obras, em conjunto com a gestdo do sistema

municipal de assisténcia social;
XXII. Controlar o suprimento de materiais nas unidades da secretaria,

XXIII. Acompanhar a execugdo de contratos para fornecimento de materiais de

consumo,
XX1V. Administrar o almoxarifado da Secretaria;

XXV. Acompanhar os processos de prestagoes de contas referentes aos convénios e

ajustes firmados entre a Secretaria e a rede de servigos ndo governamentais,

XXVI. Gerenciar os pedidos de empenho e demais procedimentos pertinentes aos

tramites financeiros para a execugdo dos convénios, contratos de fornecedores e servigos,

XXVII. Assessorar na execu¢do e monitoramento dos tramites legais para
estabelecimento de convénios com: a unido, estado, institui¢bes ndo governamentais e

outros orgaos,

XXVIIL.  Emitir parecer quanto ao cumprimento do objeto dos convénios

estabelecidos junto a esta Secretaria;

XXIX. Prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos projetos e planos segundo o
modelo requerido por esta Secretaria para o estabelecimento dos convénios com os

servigos ndo governamentais;

XXX. Coordenar, acompanhar, supervisionar e executar todas as compras, processos

licitatorios, empenhos, recebimento de nota fiscal de materiais e servigos,
XXXI. Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DO ASSESSOR EM ORCAMENTO E CONTRATOS DA
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ASSISTENCIA

Art. 18. A Fungdo Gratificada de Assessor em Or¢amento e Contratos da Assisténcia

estd integrada a Segdo de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica.

§ 1° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO

GRATIFICADA DE ASSESSOR EM ORCAMENTOS E CONTRATOS DA ASSISTENCIA:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo,

II. FORMA DE PROVIMENTO: GRATIFICACAO DE FUNCAO. FUNCAO DE
CONFIANCA. Livre provimento,

II1. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

§ 2% Compete a Fungdo Gratificada de Assessor em Orgcamento e Contratos da

Assisténcia:

1. Assessorar a Seg¢do de Gestdo Administrativa, Financeira e de Logistica na
elaboragdo das propostas das leis orcamentarias da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social;

1I. Assessorar na Avaliagdo e Cumprimento das metas fisicas e financeiras da

Secretaria;

1I1. Assessorar a Se¢do de Gestao Administrativa, Financeira e Logistica em todas as

fases das compras, processos licitatorios, empenhos, recebimento de materiais e servicos;

1V. Assessorar outras atividades de Gestdo Administrativa, Financeira e Logistica

que se fizer necessarias.

A Lei Complementar n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,

Fungdes, cargos e suas atribuicoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
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ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS e d4 outras providéncias”, no que

tange a tematica, determina:

Art. 5° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS:

I PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Pessoal e Recursos

Humanos:

1. Dirigir o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos e supervisionar os orgaos

a ele vinculados;

11. Orientar e supervisionar as atividades de Administra¢do de Recursos Humanos e

do Departamento Pessoal, assim incluidas a assessoria técnica e a legislagdo de pessoal;

1Il. Elaborag¢do de normas e procedimentos administrativos para otimizag¢do e

modernizagdo do funcionamento e organizagdo das unidades administrativas;
1V. Assessorar na elaboragdo de projetos de lei afetos aos servidores publicos;
V. Assessorar o Secretario no desempenho de suas funcgoes,
VI Subsidiar os servigos de defesa junto a Procuradoria Geral do Municipio,

VII. Responder pelas atividades de supervisio relativas a Seg¢do de Recursos
Humanos e ao Setor de Pessoal e Folha de Pagamento, quando da auséncia do

responsavel;

VIII. Gerenciar a prestagdo de informagoes obrigatorias aos orgdos controladores e

fiscalizadores.
IX. Executar outras atribuigoes determinadas pelo superior hierarquico.

DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS
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RESPONSAVEL: CHEFE DA SECA~O DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 6° Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE GESTAO DE PESSOAS

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Segdo de Gestdo de Pessoas:

1. Coordenar a Se¢do de Gestdo de Pessoas e da equipe de trabalho nela lotada;

1I. Coordenar a gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal mediante o levantamento
e realiza¢do de concursos publicos e processos seletivos, dimensionamento do quadro de

servidores e remanejamentos necessarios;
1II. Gerenciar o prontuario do servidor publico;

1V. Coordenar estudos e levantamentos visando o redimensionamento do quadro de

servidores e remanejamento de pessoal;

V. Coordenar as atividades administrativas do Setor de Servico Integrado de

Atendimento ao Servidor (SIAS) e do Setor de Treinamentos;

VI Responsabilizar-se pela elaboracgdo e coordenagdo da prestagdo obrigatoria de

informagoes ao Tribunal de Contas e ao Governo Federal relacionadas a sua unidade;

VII. Coordenar as ag¢oes voltadas a realizacdo de eventos relacionados a drea de

Recursos Humanos,

VIII. Executar outras atribuigcoes determinadas pelo superior hierdrquico.

DO SETOR DE SERVICO INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR —
SIAS

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS INTEGRADOS DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR — SIAS
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Art. 7° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE SERVICOS INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR — SIAS:
I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
II. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Servicos Integrados de Atendimento

ao Servidor — SIAS:

1. Coordenar as atividades relacionadas a Medicina e Segurang¢a do Trabalho,

Servigo Social e Psicologia voltados ao atendimento do servidor municipal;
1. Coordenar as equipes de vistorias técnicas da area de seguran¢a do trabalho;

1I1. Supervisionar a execugdo das agoes necessdarias para cumprimento do PCMSO —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional através do PPRA — Programa de
Prevencgdo de Riscos Ambientais e do LTCAT — Laudo Técnico das Condig¢oes do Ambiente
do Trabalho;

1V. Responsabilizar-se pela coordenagdo das informagoes prestadas a Procuradoria

Geral do Municipio para subsidiar os servigos de defesa;

V. Supervisionar o SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e

Medicina do Trabalho;
VI. Executar outras atribuicoes determinadas pelo superior hierdarquico.
()
DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE
PAGAMENTO
Art. 9° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel

salarial do CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO:
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I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento —
II. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Folha de Pagamento:

1. Gerenciar as rotinas administrativas da Folha de Pagamento de Pessoal da

Prefeitura Municipal de Franca e dos servidores a ela vinculados,

1I. Responsabilizar-se pelas informagoes relacionadas a folha de pagamento

requeridas pelos orgdos controladores e fiscalizadores relacionadas a sua unidade.
1Il. Executar outras atribuigoes determinadas pelo superior hierdrquico.

()

Art. 11 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:

I PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo

1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Administragdo:

1. Supervisionar as rotinas administrativas de atendimento ao publico, gestdo de

documentos, almoxarifado, frota, zeladoria do pago e patriménio do Municipio de Franca;

1l. Assessorar na elaboracdo de normas, agoes e procedimentos administrativos de

funcionamento das unidades administrativas;
11I. Assessorar o Secretario no desempenho de suas fungoes,
1V. Executar outras atribuigoes determinadas pelo superior hierarquico.

DA SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
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RESPONSAVEL: CHEFE DA SECA~O DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 12. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS
I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Gestao Administrativa da Secretaria de

Administracdo e Recursos Humanos:

1. Gerenciar as rotinas administrativas do Gabinete do Secretario, como também os

servidores la lotados.

1I. Coordenar as compras e requisi¢oes da Secretaria, como também sua equipe de

trabalho;
III. Gerenciar e controlar os contratos da Secretaria e seus vencimentos;

1V. Responsabilizar-se pela abertura de processos licitatorios e de prorrogagoes dos

contratos vigentes, quando for o caso.

V. Gerenciar os adiantamentos e prestacdo de contas de viagens dos funcionarios da

Secretaria;
VI. Assessorar na elaborag¢do das pegas or¢amentarias da Secretaria;
VII. Executar outras atribui¢oes determinadas pelo superior hierarquico.
DA SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
RESPONSAVEL: CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 13 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SECAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO:
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I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Se¢do de Almoxarifado e Patriménio:

1. Administrar as rotinas administrativas relativas ao Almoxarifado Central e ao

Setor de Patriménio Mobiliario e do pessoal neles lotados,

II. Determinar diretrizes, normas e procedimentos administrativos relacionados as

atividades de almoxarifado e patriménio mobiliario na Prefeitura;

1II. Coordenar e integrar os trabalhos executados pelos demais almoxarifados da

Prefeitura de Franca;
1V. Gerenciar o controle de estoque e distribuicdo de materiais,

V. Fiscalizar a observancia das obrigagoes contratuais assumidas por terceiros, em

relagdo ao patrimonio da Prefeitura;

VI. Coordenar os procedimentos de controle do inventario de bens moveis e

utensilios da Prefeitura;
VII. Executar outras atribui¢oes determinadas pelo superior hierarquico.
()
DO SETOR DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E

PROTOCOLO

Art. 15. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
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111 NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Atendimento e Protocolo:

1 Gerenciar o atendimento direto ao cidaddo no setor de atendimento e protocolo,

suas rotinas administrativas e seus servidores,
11. Administrar e gerenciar as unidades de atendimento descentralizadas,

1II. Coordenar a equipe no sentido de promover, continuamente, a atualizagdo dos

processos de trabalho;

1V. Gerenciar o recebimento das taxas de protocolo e outras eventualmente

solicitadas como condi¢do para entrega do documento,

V. Coordenar o trabalho das telefonistas vinculadas a Secretaria de Administragdo e

Recursos Humanos.
VI Executar outras atribuigoes determinadas pelo superior hierarquico.
()
DO SETOR DE ZELADORIA
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA

Art. 17. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE ZELADORIA:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

I11. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Zeladoria:

1. Gerenciar a Zeladoria, seus servidores e as rotinas administrativas de seguranca

do Pago Municipal, como também as respectivas equipes de limpeza.

11. Supervisionar as atividades relacionadas a conservagdo e limpeza do Pago
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Municipal;

1II. Elaborar normas operacionais relacionados a limpeza e seguranc¢a do Pago

Municipal;

1V. Coordenar a execu¢do de servigos externos em cumprimento a convénios e/ou

solicitagoes autorizadas pelo Secretario;
V. Gerenciar e controlar os gastos e a distribui¢do de material de consumo;
VI. Executar outras atribuicoes determinadas pelo superior hierdarquico.

()

Art. 19. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor do Departamento de Tecnologia da

Informagao:

1. Gerenciar as atividades administrativas do Departamento de Tecnologia da
Informagdo, Data Center, dos servidores neles lotados e respectiva distribui¢do dos

servicos,
1I. Gerenciar a instala¢do e manutengdo da infraestrutura de rede;
1I1. Gerenciar os contratos de sistemas de informag¢do,

1V. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades das unidades de Hardware e

Software;
V. Coordenar a execugdo do Plano Diretor Municipal de Tecnologia da Informagdo;

VI Baixar instrug¢oes de funcionamento das unidades de Hardware e Software;
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VII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DO SETOR DE HARDWARE
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO

SETOR DE HARDWARE

Art. 20. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE HARDWARE:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Técnico ou Superior Completo.
II. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE
CONFIANCA. Livre Provimento dentre os servidores
de carreira;
II1. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores
Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Hardware:

1. Coordenar as atividades dos Técnicos em informatica e distribui¢do dos servigos

dentre os servidores lotados no Setor de Hardware;

1I. Assessorar os usuarios (servidores publicos) quanto a utilizagdo da rede de

informatica,

1II. Responsabilizar-se pela seguranga, sigilo e integridade das informagoes dos

usudrios em suas respectivas pastas do “storage”;
1V. Exercer outras atribuigoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

A Lei Complementar n°® 350, de 03 de fevereiro de 2021, do

Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
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Fungdes, cargos e suas atribuicoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO e da outras providéncias”, no que tange a esta demanda, prevé:
DOS ASSESSORES DE CREDITO — BANCO DO POVO

Art. 7°. A Agéncia do Banco do Povo contém 03 (trés) Assessores de Crédito.

Paragrafo unico. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial dos

ASSESSORES DE CREDITO — BANCO DO POVO:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo,

II. FORMA DE PROVIMENTO: Processo Seletivo aplicado pela Secretaria de
Desenvolvimento Economico do Estado de Sdo Paulo para o Banco do Povo, em aten¢do
ao Convénio SDE/SEMPE N° 167/2020, celebrado entre o Estado de Sdo Paulo e o

Municipio de Franca;
III. NIVEL SALARIAL: FG - GRATIFICACAO DE FUNCAO
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico: Compete a cada um dos Assessores de Crédito — Banco do Povo:

1. Assessorar os empreendedores do Municipio de Franca interessados em solicitar

crédito junto ao Banco do Povo.

1I. Divulgar o Banco do Povo Paulista ao publico interessado e seus avalistas
utilizando-se de uma linguagem direta e clara, deixando explicito os objetivos, critérios de
acesso ao crédito, condig¢oes e prazos da operagdo e exigéncias de aval estabelecidas pelo

Conselho de Orientacdo do Fundo,
1Il. Fomentar o acesso dos empreendedores as linhas de microcrédito,
1V. Coordenar o atendimento da Unidade de Crédito do Municipio;

V. Zelar pelo cumprimento de todas as clausulas e normativas inerentes ao convénio

com o Banco do Povo Paulista;
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DOS ASSESSORES-JUCESP

Art. 8°Sdo (02) dois os Assessores-Jucesp:

Paragrafo unico. Sdao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial dos

ASSESSORES-JUCESP:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Processo Seletivo aplicado pela JUCESP — Junta
Comercial do Estado de Sdo Paulo conclusdo de treinamento, em atengdo ao que
estabelece o Termo de Convénio celebrado entre o Municipio de Franca, ACIF -
Associag¢do do Comércio e Industria de Franca e Associa¢do das Empresas Contabeis de

Franca.
III. NIVEL SALARIAL: FG - GRATIFICACAO DE FUNCAO
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
$ 29 Compete ao Assessores-Jucesp:

1. Assessorar empreendedores no registro dos documentos a serem arquivados pelos
empresarios, sociedades empresdrias e sociedades cooperativas perante a Junta Comercial

do Estado de Sdao Paulo (Jucesp);
1l. Assessorar e coordenar a andlise de documentos a serem arquivados na JUCESP;
111. Coordenar o cumprimento dos requisitos legais para o registro junto a JUCESP;

1IV. Atuar em outras atividades de apoio ao processo integrado da JUCESP com
orgdos e entidades responsaveis pelo registro e legalizagdo de empresadrios e pessoas

Jjuridicas;

V. Julgar os pedidos de arquivamento dos atos sujeitos ao regime de decisdo

singular;

VI. Coordenar a emissdo de relatorios cadastrais das empresas registradas na
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JUCESP;

VII. Gerenciar registros e fornecer informagoes aos superiores hierarquicos que
contribuam para o bom andamento das atividades de fomento ao empreendedorismo e

demais interesse da Secretaria.
()
DO SETOR DE AGRONEGOCIOS E SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE AGRONEGOCIOS E
SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM

Art. 9°. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE AGRONEGOCIOS E SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Agronegocios e Sistema De

Inspecdo Municipal — SIM:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1. Gerenciar o Setor de Agronegocios e Sistema de Inspe¢ao Municipal — SIM, como

também sua equipe de trabalho, divulgando o cumprimento de suas metas;

1II. Coordenar estudos, execu¢do e acompanhamento das atividades concernentes a

agricultura, pecudria e abastecimento;
1V. Promover condi¢oes para o desenvolvimento das atividades rurais do Municipio;

V. Criar e gerenciar banco de dados e de informagoes sobre estabelecimentos rurais,

de pequeno, médio e grande porte, inclusive seus aspectos socioeconomicos;

VI Desenvolver esforcos visando a instalagdo de centros de pesquisas nas areas
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rurais;

VII. Promover exposigoes, feiras, torneios leiteiros e leiloes de gado e de materiais

utilizados na agricultura e pecuaria;

VIII. Promover palestras e cursos aos produtores agropecudarios, divulgando
técnicas e conhecimentos titeis e que auxiliem o desenvolvimento das atividades no

Municipio e regido;

IX. Promover a implantacdo de atividades relacionadas a apicultura, piscicultura,

fruticultura e outros;

X. Planejar, articular e promover agoes de fortalecimento a internacionalizagdo do

agronegocio regional;

XI. Articular junto as esferas do governo estadual e federal financiamento e projetos

para o agronegocio;

XII. Gerenciar estudos, execu¢do e acompanhamento das atividades concernentes a

plantagdo de produtos agricolas e cria¢do de animais;

XIII. Promover condig¢oes para o desenvolvimento das atividades ligadas as questoes

hortifrutigranjeiras do Municipio;

XIV. Gerenciar as atividades da UMC — Unidade Municipal de Cadastramento,

através de convénio firmado com o INCRA — Instituto Nacional de Coloniza¢do Rural;

XV. Gerenciar o Sistema de Inspe¢cdo Municipal — SIM, e zelar pelo cumprimento das

atribuicoes e normativas inerentes ao SIM.
XVI. Coordenar e acompanhar o funcionamento do Parque Fernando Costa;

XVII. Gerenciar os contratos de locagdo dos espacos fisicos do Parque Fernando

Costa;,
XVIII. Organizar feiras, exposig¢oes e eventos turisticos de agronegocio,

XIX. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Secretario.

()
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DO SETOR DE CAPA CITACANO E TREINAMENTO
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE CAPACITA C/fO E

TREINAMENTO

Art. 12. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE CAPACITACAO E TREINAMENTO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Capacitagdo e Treinamento:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I. Coordenar o Projeto “Caminho para o Emprego”, juntamente com as demais

Secretarias e institui¢oes parceiras,

1II. Coordenar, em conjunto com as autarquias municipais de ensino superior e
entidades privadas, programas de especializagdo em dreas do ensino voltadas para o

desenvolvimento economico, tecnologico e cientifico do Municipio,

1V. Articular, com organizagoes publicas, privadas e do terceiro setor, programas de
ensino técnico profissionalizante, propiciando o acesso dos cidaddos ao mercado de

trabalho;

V. Incentivar programas de capacita¢do de pessoas nos setores publico e privado,

articulando-se com entidades especializadas, principalmente, no ensino profissionalizante;

V1. Disseminar programas de informagdo, sensibilizacdo e capacitagdo de servidores
publicos, quanto ao tratamento diferenciado, simplificado e favorecido destinado as micro

e pequenas empresas (MPE).

VII. Planejar e organizar palestras, cursos e seminarios para elaboragdo de material

informativo para a secretaria,
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VIII. Organizar a realizagdo de cursos com parceiros publicos e ou privados;

IX. Fomentar agdes que promovam o ensino técnico e superior;

X. Promover e desenvolver a politica de educagdo empreendedora e profissional do

Municipio;

XI. Assessorar no preparo de jovens e adultos interessados em aprimorar suas

habilidades para o mercado de trabalho.

XII. Firmar convénios e parcerias com institui¢oes recomendadas pela exceléncia no
ensino e, principalmente, identificadas com a demanda do comércio, da industria, do setor

de servicos, construgdo civil e turismo.

XIII. Desenvolver ag¢oes para aproximar institui¢oes formadoras das institui¢oes
empregadoras, tanto na esfera publica quanto privada, visando ao atendimento das

necessidades do mercado e da sociedade;

XIV. Gerenciar os cursos e as atividades do CVT — Centro Vocacional Tecnoldgico,

em convénio firmado com o MCTI — Ministério de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo,

XV. Coordenar a equipe do PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador, para o
devido cumprimento e evolugdo dos servigos de intermediacdo de mdo de obra focando o

bom atendimento ao trabalhador de acordo com as diretrizes da parceria junto ao Estado;

XVI. Responsabilizar-se pela sistematizagdo de informagoes e dados para o bom

funcionamento da Secretaria;

XVII. Executar outras funcoes que lhe forem determinadas pelo Diretor de

Departamento de Empreendedorismo, Emprego e Renda e o Secretario.

A Lei Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, Cargos e suas atribuicdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS e

da outras providéncias”, no que se relaciona a esta agao, dispde:
DO ASSESSOR DE SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 4°. O Setor Administrativo do Gabinete da Secretaria Municipal de Finangas,
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encontra-se vinculado ao Assessor de Financas.

§ 1° Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR DE
FINANCAS:

I. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C5

$ 29 Compete ao Assessor de Finangas:

1. Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario Municipal na direg¢do, organizagdo,

orientagdo e supervisdo dos servigos desenvolvidos na Secretaria;

1l. Prestar assessoria, orientagdo e acompanhamento junto as Secretarias

Municipais nos assuntos pertinentes a Secretaria de Finangas;
111. Acompanhar o andamento dos processos de licitagoes e compras;

1V. Prestar assessoria direta ao Secretario de Financas no relacionamento da

Secretaria com a Administra¢ao Municipal;

V. Supervisionar a equipe de Gestdo Or¢camentdaria na elaboragdo do PPA, da LDO e
da LOA, bem como acompanhar sua execu¢do dentro dos limites e regras da legislagcdo

vigente;
VI Exercer outras atribuigoes determinadas pelo superior imediato.
DO SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 5° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da: FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA
SECRETARIA DE FINANCAS
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I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico - Compete a Fun¢do Gratificada de Chefe do Setor Administrativo

de Gabinete da Secretaria de Financas:

I Gerenciar as rotinas administrativas do Gabinete da Secretaria e coordenar os

servidores nele lotados;
1I. Exercer outras atribui¢oes determinadas pelo superior imediato.
DA SECAO DE TESOURARIA:
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA:
Art. 6°. Encontra-se vinculado a Se¢do de Tesouraria, o Setor de Contas.

§ 1° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE TESOURARIA:

I. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

§ 2% - Compete ao Chefe da Se¢do de Tesouraria:

1. Gerenciar a Secdo de Tesouraria e os servidores nele lotados,

11. Coordenar e controlar os pagamentos da despesa e restitui¢oes de valores,

11, Atender bancos e institui¢oes em assuntos pertinentes a Tesouraria;
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1V. Gerenciar dados e informagoes sobre a movimentagdo financeira,

V. Emitir e assinar, juntamente com o Secretadrio, os cheques, ordens de pagamentos,

ordens de transferéncias bancarias e restitui¢oes,

VI. Guardar e conservar valores pertencentes ao Municipio e restituir aqueles a ela

caucionados por terceiros,

VII. Administrar e supervisionar o recebimento das receitas municipais, bem como

promover medidas para cobrangas e/ou restituicoes;

VIII. Gerenciar os servidores lotados na Tesouraria, sob os aspectos de direitos e

obrigacgoes funcionais;
IX. Exercer outras atribuigoes determinadas pelo superior imediato.
DO SETOR DE CONTAS
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE CONTAS
Art.7°- Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel
salarial da FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONTAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE
CONFIANCA. Livre Provimento dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Contas:
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1. Gerenciar as atividades do Setor de Contas e os servidores nele lotados;

1I. Gerenciar, acompanhar e monitorar os gastos com dgua, energia elétrica,
telefonia e outras despesas correlatas, quanto as titularidades e vencimentos, referente aos

proprios publicos, obras, locagdo de imoveis e outros relacionados;

1Il. Assessorar as secretarias municipais no controle de gastos, monitorando os
consumos e acompanhando as providéncias até que sejam regularizadas as situagoes

apresentadas;

1V. Coordenar o controle das despesas de dgua, energia elétrica, telefonia e outras

despesas correlatas, das unidades consumidoras vinculadas a cada Secretaria,

V. Responsabilizar-se pela execug¢do do processamento contabil nos respectivos
empenhos das despesas de agua, energia elétrica, telefonia fixa e movel, e outras despesas

correlatas;

VI. Acompanhar as dotagoes e saldos de empenhos, providenciando, inclusive as
requisi¢oes para empenhos, com base na média de consumo, apresentando as proje¢oes,

quando solicitadas,

VII. Responsabilizar-se pela conferéncia de faturas e prover a liberagdo eletronica

dos arquivos enviados para pagamento;

VIII. Propor medidas para redug¢do de consumo das despesas de dgua, energia

elétrica, telefonia e outras despesas correlatas;

IX. Assessorar a Tesouraria nos assuntos relacionados aos servigos desenvolvidos no

Setor de Contas,
X. Exercer outras atribui¢oes determinadas pelo superior imediato.
DO DEPARTAMENTO CONTABIL
RESPONSAVEL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL
Art. 8°. Vinculam-se ao Departamento Contabil os Setores:

Setor de Processamento de Liquidagoes
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Setor de Consolidacdo de Dados

§ 1°- Sado os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DO
DEPARTAMENTO CONTABIL:

I. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
II1. NIVEL SALARIAL: C4

$ 29 Compete ao Diretor do Departamento Contabil:

1. Gerenciar os servidores lotados no Departamento Contabil, sob os aspectos de

direitos e obrigagoes funcionais,

1I. Assessorar o Secretario Municipal e o Assessor de Secretaria de Finangas nas

questoes relacionadas a Contabilidade;

1II. Dirigir, controlar, coordenar e distribuir os servi¢os pertinentes ao

Departamento Contabil;

1V. Responsabilizar-se pelos relatorios e demonstrativos exigidos pela legislacdo
vigente, Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e outros orgdos fiscalizadores

e reguladores;
V. Coordenar a escrituracdo dos lancamentos contdabeis;

VI Assessorar, orientar e acompanhar as Secretarias Municipais nos assuntos

relacionados ao Departamento Contabil;

VII. Assessorar os gestores dos convénios de recursos vinculados, celebrados com a

Unido e Estado;
VIII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO SETOR DE PROCESSAMENTO DE LIQUIDACOES

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
PROCESSAMENTOS E LIQUIDACOES
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Art.9° - Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO

GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTOS E LIQUIDACOES:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DECONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Fun¢do Gratificada de Chefe do Setor de

Processamentos e Liquidagoes.
1. Gerenciar o Setor de Processamentos e Liquidagoes,
1l. Exercer a coordenagdo de pessoal vinculado ao Setor e distribui¢do do servigo,

1Il. Coordenar o servico de arquivamento no Setor de Processamentos e

Liquidacgoes;
1V. Proferir pareceres sobre a reten¢do de tributos nas liquidagoes;

V. Executar outras tarefas e atribuicoes afins que lhe forem determinadas pelo

superior hierarquico.
SETOR DE CONSOLIDACAO DE DADOS:
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE

DO SETOR DE CONSOLIDACAO DE DADOS

Art.10. - Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONSOLIDACAO DE DADOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Técnico ou Superior Completo
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II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE

CONFIANCA. Livre Provimento dentre os servidores de carreira;

III. NIVEL SALARIAL: FG

1V. 30% - sem incorporagoes anteriores;

20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico. Compete as Fung¢do Gratificada de Chefe do Setor de
Consolidacgado de Dados:

1. Gerenciar os servidores lotados no Setor de Consolidacdo de Dados, a

distribui¢do dos servigos e respectivas rotinas,
11. Assessorar as fungoes relacionadas a contabilidade;

III. Responsabilizar-se pela consolidacdo dos dados contdbeis dos Orgdos do
Municipio e pela conferéncia dos balangos, balancetes, conciliacdo bancaria e

demonstrativos contabil da folha;

1V. Responsabilizar-se pelo exame e a conferéncia dos processos de liquida¢do de

empenhos, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem irregularidades ou

falhas,

V. Responsabilizar-se pelo envio de relatorios e demonstrativos exigidos pela
legislagcdo vigente, Tribunal de Contas, Secretaria do Tesouro Nacional e outros orgdos

fiscalizadores e reguladores,

VI. Orientar e assessorar tecnicamente a equipe, em consondncia com os principios e

estratégias estabelecidos pelo superior,
VII. Emitir pareceres especificos sobre assuntos contdbeis;
VIII. Executar outras tarefas e atribui¢oes afins que lhe

forem determinadas pelo superior hierarquico.

()
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DO ASSESSOR EM ORCAMENTO PUBLICO

Art. 12 - Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR
EM ORCAMENTO PUBLICO:

I. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Assessor em Org¢amento Publico:

1. Assessorar e auxiliar diretamente o Secretario na dire¢do, organizagdo e
orientagdo do Planejamento Orgamentario do Municipio, visando a tomada de decisoes

para uma gestdo eficiente inclusive a programagao financeira;,

1I. Coordenar o planejamento or¢camentario, orientar e supervisionar as atividades

administrativas e de servigos da Sec¢do,

1ll. Gerenciar o desembolso dos recursos proprios do Municipio, com a validagdo do

Secretario;

1V. Assessorar, no que compete ao or¢camento, os gestores dos convénios de recursos

vinculados celebrados com a Unido e Estado;

V. Coordenar a elaboragdo das metas fisicas e fiscais da Administra¢do direta e

indireta e acompanhar sua execu¢do,

VI. Responsabilizar-se pelos requerimentos e questionamentos do Tribunal de

Contas, Camara Municipal, Conselhos e Ministério Publico,

VII. Assessorar na elaboracdo de minutas de projetos de Leis de alteragoes
orcamentarias do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e da Lei

Or¢amentaria Anual, bem como dos Decretos de alteragoes or¢amentarias
VIII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO
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ORCAMENTARIA;

Art. 13. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA.
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Gestdo Or¢amentaria:

1. Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e obrigacoes

funcionais e distribui¢do do servigo;

1l. Assessorar na elaboragdo, pelos setores competentes da Administragdo direta e
indireta, do PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias), e do

Orcamento anual do Municipio,

1Il. Coordenar a elabora¢cdo da programagdo financeira e do cronograma de
execugcdo mensal de desembolso do Municipio, consolidando os dados das autarquias e

fundagdo municipais, inclusive a elaborag¢do da minuta do decreto;

1V. Assessorar as Secretarias gestoras no controle dos recursos vinculados, relativos
a convénios com a Unido e Estado, e de fundos especiais de despesa, no tocante a

aplicacdo, execugdo, prestacdo de contas e viabiliza¢do or¢amentaria,
V. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DA ASSESSORIA EM PROCESSOS LICITATORIOS:
Art. 14. A Assessoria de Processos Licitatorios é composta

pelo Assessor em Processos Licitatorios, pela Se¢do de
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Compras, Setor de Licitagoes e Setor de Contratos e
requisigoes.

DO ASSESSOR EM PROCESSOS LICITATORIOS

§ 1° - Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel do ASSESSOR EM
PROCESSOS LICITATORIOS:

I. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
1. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO
II1. NIVEL SALARIAL: C4

$ 29 Compete ao Assessor em Processos Licitatorios.

1. Assessorar o Secretario Municipal de Finang¢as nos Processos Licitatorios da

Prefeitura Municipal de Franca;
11. Presidir a Comissdo Permanente de Licita¢oes (COPEL);
1II. Integrar-se na Comissdo Permanente de Licitagoes;

1V. Assessorar e supervisionar a abertura de processos licitatorios com requisi¢oes
de compras (RPL), atinente a materiais e servigos procedentes das Secretarias Municipais,

nas modalidades licitatorias vigentes em Lei;
V. Exercer as fungoes de pregoeiro, quando e se necessario;
VI. Controlar a legalidade dos procedimentos licitatorios;

VII. Assessorar e orientar as Secretarias Municipais, Autarquias, Fundagdo e

Empresas Publicas nos processos de aquisi¢do de bens e servigos e nas licitagoes,

VIII. Assessorar na elaboracdo de minutas de Editais, Contratos e Aditamentos nas

modalidades nas modalidades licitatorias vigentes em Lei;
IX. Exercer outras atribuigoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE LICITACOES
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RESPONSAVEL: DA F UNC/fO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE

LICITACOES

Art. 15. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE LICITACOES:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico. Compete a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor de Licitagoes:

1. Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Licitacoes, sob os aspectos técnicos e

de direitos e obrigagoes funcionais;
1I. Administrar a agenda das licitagoes e datas para abertura de propostas,

1II. Responsabilizar-se pelas publica¢oes preparadas e ou determinar publicag¢oes

periodicas, contendo Avisos de Licita¢do e Extratos de Contratos,
1V. Organizar e distribuir o volume de expedientes administrativos;
V. Responsabilizar-se pelas fungoes de pregoeiro, quando e se necessario;
VI Exercer outras atribuigoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DA SECAO DE COMPRAS
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE COMPRAS

Art.16 - Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE COMPRAS:

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e c6digo 1C100AEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9315
- PODER JUDICIARIO
=EE TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DE SAO PAULO
I PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo
1I. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO
III. NIVEL SALARIAL: C2
Paragrafo unico. Compete ao Chefe da Se¢do de Compras:

1. Gerenciar a Se¢do de Compras,

1I. Responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia requisi¢coes de compras de

material e servigos, origindrias das secretarias municipais,

1II. Responsabilizar-se pelo atendimento das obrigagoes relacionadas a licita¢do

junto ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

1V. Acompanhar e aplicar as alteracoes na legislagdo, referente a execugdo

or¢amentaria e as prestagoes de contas do municipio;

V. Atender e orientar fornecedores e orgaos internos sobre Ordens de Fornecimentos

(OFs), Notas Fiscais, Pagamentos, Contratos e demais documentos,

V1. Coordenar o pessoal vinculado a Se¢do de Compras, sob os aspectos técnicos e

de direitos e obrigagoes funcionais;
VII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO SETOR DE CONTRATOS E REQUISICOES

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONTRATOS E REQUISICOES

Art. 17. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS E REQUISICOES:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
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III. NIVEL SALARIAL: FG

30% - sem incorporagdes anteriores;

20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Fun¢do Gratificada de Chefe do Setor de Contratos e

Requisicoes:
1. Gerenciar o Setor de Contratos e Requisi¢oes;

1I. Supervisionar e implementar medidas de acompanhamento de reajustes e

realinhamentos de precos, e demais movimentos inerentes ao andamento dos contratos;
1l Supervisionar e acompanhar os saldos de despesas empenhadas por estimativa,

1V. Responsabilizar-se pelo recebimento, conferir, analise e prosseguimento das

requisi¢coes de compras de material e servicos, originarias das secretarias municipais;

V. Orientar sobre classificagoes contabeis, emissdo de ordens de fornecimento, notas
fiscais, pagamentos, entre outras, na utilizacdo dos sistemas de processamento de dados

para a consecug¢do das atividades de compras,

VI Assessorar nas sessoes de abertura de licitagoes apoiando na conferéncia de

documentagoes, redigindo atas pertinentes as sessoes e outras fungoes correlatas,

VII. Coordenar o pessoal vinculado a Setor de Contratos, sob os aspectos técnicos e

de direitos e obrigagoes funcionais;
VIII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E TERCEIRO SETOR:
RESPONSAVEL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
PARCERIAS E TERCEIRO SETOR:
Art. 18. Esta integrado ao Departamento de Parcerias e

Terceiro Setor, o Setor de Gestdo e Prestacdo de Contas
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§ 1° Sao os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E TERCEIRO SETOR

I PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo

1I. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO

III. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor do Departamento de Parcerias e Terceiro Setor:

1. Assessorar nos assuntos relativos a convénios, parcerias e Terceiro Setor;

1I. Coordenar o pessoal vinculado ao Departamento, sob os aspectos técnicos e de

direitos e obrigagoes funcionais, como também distribuir os servigos,

1I1. Gerenciar os procedimentos de concessdo de recursos e celebragdo de parcerias

com o Terceiro Setor, sem prejuizo da atuagdo dos orgdos de controle;

1V. Acompanhar os procedimentos necessarios para efetivagdo das parcerias pelas

Secretarias gestoras;

V. Atender a auditoria do Tribunal de Contas do Estado no tocante a processos de

parcerias celebradas com o Terceiro Setor;

VI Notificar a Auditoria, com ciéncia prévia do Secretario, sobre qualquer

irregularidade em processos de parcerias com o Terceiro Setor;

VII. Assessorar na elaboragdo de projetos de leis e regulamentagoes necessarios as

celebragoes de parcerias com o terceiro setor;

VIII. Assessorar as Secretarias Municipais e outras unidades, e a equipe de
Prestagdo de Contas, na elaboracdo das leis do PPA, da LDO, e da LOA, quanto as

transferéncias ao Terceiro Setor, parcerias e convénios;

IX. Assessorar as Secretarias, gestoras, no controle dos recursos vinculados,
relacionados as parcerias celebradas com o Terceiro Setor, no tocante a aplica¢do e

execugdo, inclusive quando da viabilizagdo or¢amentaria;

X. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
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DO SETOR DE GESTAO E PRESTACANO DE CONTAS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS:

Art. 19. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO E PRESTACAO DE CONTAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego

publico de provimento mediante concurso publico. Ensino Meédio, Técnico ou

Superior Completo;

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
1. NIVEL SALARIAL:
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico. Compete a Fung¢do Gratificada de Chefe do Setor de Gestdo e

Prestacdo de Contas:
1. Assessorar o Secretario na Prestag¢do de Contas da Prefeitura de Franca,

1I. Coordenar o pessoal vinculado ao Setor de Gestdo de Prestagdo de Contas, sob

os aspectos técnicos e de direitos e obrigagoes funcionais;
1II. Gerenciar e acompanhar a efetivagdo de parcerias pelas Secretarias gestoras,

1V. Gerenciar dados e informagoes sobre a prestacdo de contas dos convénios,

parcerias, Terceiro Setor e adiantamentos,

V. Dirigir, controlar e coordenar os procedimentos de prestagdo de contas, inclusive

de adiantamentos de viagens e outros relacionados;

VI. Responsabilizar-se pelo atendimento do Tribunal de Contas do Estado no tocante

a processos de parcerias celebradas com o Terceiro Setor,

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e c6digo 1C100AEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9319

— PODER JUDICIARIO

—E TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
VII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO SETOR DE TRIBUTACAO

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO

Art. 21. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE TRIBUTACAO:

I. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo

1. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Tributagdo:

1. Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e obrigagcoes

funcionais,
1. Gerenciar as atividades relacionadas aos tributos e receitas municipais;

1ll. Gerenciar o Setor de Tributagdo, expedindo diretrizes para realiza¢do das

atividades relacionadas aos tributos e rendas municipais;

1V. Promover a distribuig¢do e controle dos servigos afetos a unidade aos servidores

subordinados;

V. Supervisionar e acompanhar as ag¢oes para processamentos, notificagoes e

recebimentos dos lancamentos tributdrios,

VI. Responsabilizar-se sobre os pedidos de isen¢do, imunidade, anulacdo e revisdo

de lan¢amentos, na sua esfera de competéncia;,

VII. Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e

obrigagoes funcionais;

VIII. Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidasl em lei, ou

delegadas/designadas pelo superior imediato.

DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS:
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RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS

Art. 22. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE CADASTROS FISCAIS:

I. PRE-REQUISITOS: Técnico ou Superior Completo

1. FORMA DE PROVIMENTO: LIVRE PROVIMENTO

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico. Compete ao Chefe do Setor de Cadastros Fiscais

1. Promover o gerenciamento e distribuicdo dos servicos aos servidores

subordinados;

11. Gerenciar os cadastros mobiliario e imobiliario fiscais, expedindo diretrizes para
realizacdo das atividades relacionadas aos tributos e rendas municipais, vinculados ao

Setor;

Ill. Promover e supervisionar os cadastramentos das inscrigoes municipais no

sistema informatizado do cadastro fiscal mobilidrio;

1V. Administrar e manifestar nas instru¢oes processuais relativas as inscrigoes e
langamentos do ISSON e das taxas de licengca, promovendo registros necessarios com a

emissdo de pareceres e encaminhamentos oportunos,

V. Gerenciar os servigos de gestdo do patriménio publico municipal e de langamento

de informacoes cadastrais no cadastro fiscal imobiliario;

VI. Determinar e supervisionar o cadastramento geral de areas do perimetro urbano
e de expansdo urbana para efeitos de gerenciamento do espago fisico-municipal e

lancamentos tributdrios,

VII. Aprovar os despachos dos servidores da unidade e orientar a instrug¢do dos

processos administrativos, auditorias e autorizag¢oes por despacho fundamentados,

VIII. Coordenar agoes que visem atualizagdes cadastrais como mecanismo

fundamental a servigo dos lancamentos dos tributos, visando o incremento das respectivas
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receitas;

IX. Gerenciar os servidores lotados no Setor, sob os aspectos técnicos, de direitos e

obrigacoes funcionais;
X. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

A Lei Complementar n°® 352, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, cargos e suas atribui¢des da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e

da outras providéncias”, no que diz respeito ao objeto desta agdo, preconiza:
DO ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR DE
GABINETE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor de Secretaria de Educagdo:

1. Assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de FEducag¢do na diregdo,
organizagdo, orientagdo e supervisdo dos servicos desenvolvidos na Secretaria,

substituindo-o em seus afastamentos e impedimentos, quando designado,

1I. Promover, em conjunto com a unidade propria da Secretaria de Administragao,
estudos para o dimensionamento e o redimensionamento do quadro de pessoal da

Secretaria;

111. Coordenar/supervisionar a execu¢do dos programas, projetos e planos relativos
ao ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo, Plano

Nacional e Municipal de Educacdo e Legislagcoes educacionais;

1V. Coordenar/orientar as frentes de atuagdo das Diretorias de Divisoes que compoe

o organograma da Secretaria com vistas a melhoria das estruturas fisicas, materiais
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pedagogicos e tecnologicos das escolas e creches;

V. Gerenciar os processos administrativos correspondentes a Secretaria de

Educacado,

VI. Analisar as estatisticas educacionais de desempenho escolar permitindo
comparagoes em relagdo as metas estipuladas nos niveis: municipal, estadual, federal e

internacional e consequentemente revisdo dos planos de a¢do da SME/Escolas/Creches;

VII. Avaliar o desempenho dos Servidores do quadro da educagdo, articulada a
avalia¢do de desempenho da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos e metas da

administragdo publica;

VIII. Transformar o ambiente de trabalho em um local de aprendizagem constante

para todos os publicos/divisoes/chefias e equipe operacional;

IX. Sistematizar critérios e procedimentos padronizados de atribui¢do e remog¢do de
professores, gestores (Diretores, Coordenadores Pedagogicos, Orientadores Educacionais,
Pedagogos, Pedagogos de Salas de Recursos Multifuncionais), apoio escolar (inspetores,
ajudantes gerais, merendeiras, servente de merendeiras, monitores, estagiarios

escriturarios e secretarios de escola) e pessoal readaptado,
X. Consolidar a missdo da Secretaria e instituir os valores e a visdo de futuro;
XI. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Secretario.

SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO RESPONSAVEL:
CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO

Art. 6° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor Administrativo do Gabinete da
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Educacado:

1. Responsabilizar-se pela gestdo administrativa do Gabinete da Secretaria de

Educacgado, exercendo a fungdo de Chefia de Gabinete da Educacdo;

11. Acompanhar e Supervisionar o trabalho de servidores que prestam servigos no

Gabinete da Secretaria de Educacdo;

1II. Efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia e/ou que forem

determinadas pelos superiores hierdrquicos.
DO ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO

Art. 7° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR —
OUVIDOR DA EDUCACAO:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre provimento

III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Assessor — Ouvidor Da Educag¢do:

1L Auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Educag¢do no conhecimento e

encaminhamento de solucoes quanto aos problemas da Secretaria;

II. Responsabilizar-se pelo recebimento, apurag¢do e encaminhamento de consultas,

criticas, denuncias, elogios, reclamacoes, solicitagoes, sugestoes;

1II. Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, garantindo o
direito de resolutividade e mantendo os interessados informados do tramite de suas

solicitacoes;

1V. Dar pareceres quanto aos problemas e solugcoes que chegaram ao seu

conhecimento;

V. Determinar o arquivamento de manifestagoes inconsistentes, mediante despacho

fundamentado,

VI Manter contato com outras ouvidorias da Prefeitura Municipal de Franca,
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VII. Atender a populagdo com urbanidade, cortesia e respeito, sem discriminacdo ou
prejulgamento, oferecendo-lhe uma resposta objetiva a questdo apresentada, no menor

prazo possivel;
VIII. Resguardar o sigilo das informagoes,
IX. Executar outras funcgoes que lhe forem determinadas pelo Secretario.
DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ADMINISTRATIVA

()

Art. 9°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO ADMINISTRATIVA:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor De Departamento De Planejamento E Gestdo

Administrativa.

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,
1I. Coordenar a Gestdo Administrativa da Secretaria de Educacdo,

Ill. Orientar os Setores vinculados, visando acompanhar os procedimentos,
buscando maior eficiéncia nas solicitagoes para atendimento a Secretaria Municipal de

Educacdo (SME);
1V. Gerenciar a area financeira da Secretaria Municipal de Educa¢do,

V. Acompanhar a aplicacdo dos recursos, bem como sua presta¢do de contas,
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garantindo o bom funcionamento da Secretaria Municipal de Educag¢do,

VI. Coordenar as atividades relacionadas a elaboragcdo, acompanhamento e

avaliacdo das pe¢as or¢amentarias,

VII. Elaborar planos relativos a adequacdo de equipamentos escolares
compatibilizando-os com as prioridades da secretaria e os recursos financeiros

disponiveis;
VIII. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do de convénios e parcerias firmados,

IX. Prover suporte de infraestrutura aos sistemas informatizados e bancos de dados

utilizados;

X. Planejar a constru¢do de novos prédios escolares e coordenar a instala¢do de
novas unidades educacionais, em consondncia com as diretrizes do Gabinete da Secretaria

Municipal de Educagao;

XI. Gerenciar e acompanhar o planejamento de atendimento a demanda da Rede

Municipal de Ensino;
XII. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.
DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA

Art. 10. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE LOGISTICA E FROTA:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Segdo de Logistica e Frota:

1. Gerenciar o transporte escolar para a rede municipal e para a rede estadual,

conforme convénio vigente;
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1I. Gerenciar o fluxo de viaturas utilizadas para transporte de alunos, manutengdo de

proprios e demais necessidades relacionadas ao transporte da Secretaria de Educagdo;

1Il. Acompanhar e contribuir nos estudos para a elaboragdo dos convénios do

Transporte Escolar;

1V. Coordenar, acompanhar e verificar os processos logisticos necessarios ao

fornecimento e entrega dos bens e insumos adquiridos;

V. Exercer a fiscaliza¢do de ponto e coordenag¢do das atividades desempenhadas

pela equipe, como também dos processos administrativos que tramitam em sua unidade;

VI. Coordenar equipe de motoristas que fazem o transporte de alunos em frota

propria;

VII. Fortalecer parceria com a Diretoria Regional de Ensino ou ao MEC cuidando
dos documentos relacionados ao convénio de transporte de alunos firmado com a

Secretaria Estadual da Educacdo e/ou FNDE;
VIII. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
DO SETOR DE REQUISICAO DE COMPRAS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
REQUISICAO DE COMPRAS

Art. 11. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE REQUISICAO DE COMPRAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo.

1I. FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os

servidores de carreira.
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;

20% - com incorporagoes anteriores.
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Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe Do Setor De Requisi¢do

De Compras:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programacgdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1. Planejar, gerenciar e determinar as compras de materiais, suprimentos e servi¢os
para a Rede Municipal de Ensino, mediante as orientagoes do Gabinete da Secretaria

Municipal de Educacgdo;

1II. Acompanhar o tramite das requisi¢oes de compra junto a Secretaria de Finangas,
até a emissdo das Ordens de Fornecimento (OF), encaminhando as mesmas para o Setor

Requisitante;
1V. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
DA SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS

Art. 12. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Seg¢do De Servicos, Processos e Contratos:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenag¢do da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I. Planejar e coordenar a execug¢do de atividades relacionadas a aquisigoes,
licitagoes e contratos, conforme orientagdo do Gabinete da Secretaria Municipal de

Educacao,

1II. Planejar e gerenciar a execu¢do dos contratos de servigos e terceirizados da

SME, visando a correta execu¢do e a manutengdo dos contratos nos prazos regulares de
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vigéncia,

1V. Assessorar, desenvolver e/ou elaborar termos de referéncia e especificagoes

técnicas para as contratagoes sob a responsabilidade da SME;

V. Acompanhar a execu¢do de atividades relacionadas a aquisigoes, licitagoes e

contratos,

VI. Acompanhar o andamento dos processos licitatorios de contrata¢do inicial e

aditamentos inerentes a sua drea de atuacdo;
VII. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.
DO SETOR DE PATRIMONIO
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE PATRIMONIO

Art. 13. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1I. FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os

servidores de carreira.
II1. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe Do Setor De Patriménio:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I. Gerenciar o patriménio mobiliario da Secretaria, como também os cedidos pela

pasta;
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1II. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobiliario e documentagdo
dos bens permanentes da Secretaria de Educagdo,
1V. Gerenciar e acompanhar as entradas e saidas de bens permanentes,

V. Prestar orientagdo aos setores sobre o procedimento de inventario;

VI Assessorar e/ou regularizar, junto com os demais setores, as pendéncias de bens

ndo localizados;
VII. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.
DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA INFORMACAO / PESSOAL

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CENSO,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO / PESSOAL

Art. 14. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA INFORMACAO /
PESSOAL:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1I. FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os

servidores de carreira;
1. NIVEL SALARIAL: FG.
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor De Censo,

Tecnologia Da Informagado / Pessoal:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenag¢do da programacgdo de trabalho e

distribui¢do dos servig¢os as suas equipes;

1I. Acompanhar, orientar e supervisionar os dados informados na SED - Secretaria
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Escolar Digital da Secretaria Estadual de Educagdo, bem como o Censo Escolar da Rede
Municipal de Ensino, que é referéncia para o repasse de recursos financeiros (FUNDERB,

PNAE, PNATE, PDDE, OSE, entre outros),

1II. Orientar a conferéncia e corre¢do de dados do Censo Escolar das escolas
municipais de Franca/SP, Creches Conveniadas e Escolas Particulares de Educag¢do

Infantil;

1V. Promover formagoes e reunioes com os responsaveis das Creches Conveniadas,
Escola Particulares de Educagdo Infantil e com Secretarios de Escola e Escriturarios
(EMEIs, EMEBs e EJA) para a execu¢do pelo cadastramento da SED e Censo Escolar e

das tarefas de ordem administrativas e legislativas da drea da educagdo e da escola;

V. Colaborar no planejamento da demanda escolar (das comunidades de cada regido
de Franca) de todos os alunos de Educa¢do Infantil (Creche, Fase I e Fase Il) e Ensino
Fundamental (1°ao 5° Ano) da Rede Municipal de Ensino,

V1. Acompanhar o atendimento a comunidade na viabiliza¢do de vagas em Unidades

Escolares;

VII. Articular a integragdo entre os sistemas SED (Secretaria Escolar Digital) e o
Sistema de Gestdo da Secretaria de Educacgdo a fim de proporcionar a informatiza¢do dos
processos administrativos, pedagogicos da Rede Municipal de Franca, buscando total

controle, geréncia e mensuragdo de resultados;

VIII. Analisar resultados de informagoes dos sistemas educacionais, realizar
diagnosticos e elaborar recomendagoes para subsidiar a implementagdo de politicas e

agoes educacionais e de gestdo;
IX. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
DO SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS

Art. 15. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da CHEFE DO
SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo.
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II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento.
III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor De Servigcos e Controle De Pessoas:

1. Gerenciar o Setor de Servigos e controle de pessoas, como também a distribui¢do

de servicos entre os servidores nele lotados,

1I. Gerenciar o processo de atribuicdo de aulas, remo¢do e substitui¢do de

professores;
1I1. Responsabilizar-se pela organizagdo, controle e remanejamento de funcionarios;
1V. Responsabilizar-se pela lotagdo dos servidores da Secretaria de Educagdo,

V. Monitorar a criagdo de mecanismos de coleta de dados e informagoes,

promovendo a articulagdo deles;

VI Responsabilizar-se pela integridade e pelo sigilo dos dados armazenados em

bases e sistemas da SME;
VII. Assessorar o planejamento da demanda escolar;
VIII. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu
superior hierarquico.
DA SECAO DE MERENDA
RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE MERENDA

Art. 16. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SECAO DE MERENDA:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo.
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento.
III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Se¢ao De Merenda:
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1. Administrar o servico de merenda escolar de acordo com as normas estabelecidas

pelos governos federal, estadual e municipal;

II. Coordenar as merendeiras e responsabilizar-se pela elaborag¢do e coordenacgdo

da programagao de trabalho e distribui¢do dos servigos as suas equipes,

Il Gerenciar a execucdo das atividades técnico-administrativas da Alimentagdo

Escolar;

1V. Gerenciar e/ou processar a aquisi¢do de géneros alimenticios nos critérios

estabelecidos pela Administra¢do Municipal,
V. Participar do processo licitatorio quando da aquisi¢do de géneros alimenticios,
VI Supervisionar setor de estoque de merenda e materiais escolares;

VII. Supervisionar para que os bens e mercadorias adquiridos sejam da melhor

qualidade possivel;

VIII. Supervisionar e/ou providenciar para que os alimentos destinados a merenda
escolar sejam conservados em lugares que obedecam as normas sanitarias e de higiene

exigidas;

IX. Inspecionar o controle de estoque tendo em vista a necessidade de requisi¢do de

géneros alimenticios, observando-se o prazo licitatorio;

X. Supervisionar o recebimento e a estocagem dos géneros, de acordo com as

normas de armazenamento e estocagem;

XL Realizar remanejamento de merendeiras conforme necessidade das escolas e do

servigo,

XII. Coordenar as merendeiras e responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo

da programagao de trabalho e distribui¢do dos servigos as suas equipes,

XIII. Responsabilizar-se pelo cadlculo das quantidades de alimentos a serem

entregues nas unidades escolares de acordo com a demanda atendida;

XIV. Supervisionar a quantidade de refei¢cdo produzida diariamente e por periodo
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nas unidades escolares;

XV. Planejar, orientar, controlar e supervisionar as atividades de sele¢do, compra e

distribui¢do dos alimentos, bem como o fornecimento de dados técnicos.

XVI. Gerenciar, determinar e/ou conduzir a abertura de processos licitatorios para a

insercdo de novos produtos a serem inseridos no cardapio da alimentagdo escolar,

XVII. Acompanhar o trabalho nutricional promovido para orientar e capacitar toda

equipe escolar na educagdo nutricional,

XVIIIL. Interagir, orientar e participar do CAE — Conselho de Alimentagdo Escolar no

exercicio de suas atividades;

XIX. Estimular a identificacdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutri¢do para a execugdo do cardapio do PNAE (Programa Nacional de

Alimentagdo Escolar),;

XX. Acompanhar, analisar e emitir pareceres em processos administrativos quando

solicitado;

XXI. Participar do GAC — Grupo de Apoio as Creches, representando a Alimenta¢do

Escolar;
XXII. Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
DO SETOR DE NUTRICAO

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE
NUTRICAO

Art. 17. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE NUTRICAO:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Superior Completo em Nutrigdo.

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG DE CONFIANCA. Livre Provimento dentre os

servidores de carreira;
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III. NIVEL SALARIAL: FG

30% - sem incorporagdes anteriores;

20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fun¢do Gratificada de Chefe Do Setor De Nutri¢do:

1L Orientar e supervisionar as atividades técnico-administrativas da Alimentacdo

Escolar;

11. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacdo da programacgdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes;
1Il. Responsabilizar-se pelo cardapio da Merenda Escolar,

1V. Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do Programa de Alimentagdo

Escolar;

V. Avaliar a aceitabilidade de novos produtos a serem inseridos no cardapio da

alimentagdo escolar
VI Orientar e capacitar toda equipe escolar promovendo a educag¢do nutricional;

VII. Interagir, orientar e participar do CAE — Conselho de Alimentag¢do Escolar no

exercicio de suas atividades,

VIII. Identificar criancas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutri¢do para a execu¢do do cardapio do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo

Escolar),

IX. Desenvolver e/ou elaborar especifica¢do para os editais de licitagcdo de géneros
alimenticios utilizados no PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar), com
avaliagoes de testes culinarios, de aceitabilidade e sensoriais para aprovagdo do mesmo,

emitindo laudo de analise;

X. Capacitar os manipuladores de alimentos, atualizando o conhecimento referente
as normas sanitarias, de preparo das refei¢oes relacionadas a execug¢do do cardapio e

atividades afins;
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XI. Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE

Art. 18. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Do Setor De Controle De Estoque:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I. Gerenciar e/ou executar o controle de estoque tendo em vista a necessidade de
requisicdo de géneros alimenticios e materiais escolares, observando-se o prazo

licitatorio;

III. Organizar e/ou executar a movimentagdo de estoque tendo em vista a

necessidade de distribuicdo de géneros alimenticios e materiais escolares,
1V. Gerenciar o controle de validade para materiais pereciveis,

V. Organizar e/ou elaborar inventarios de materiais de estoque e manté-los

atualizados;

VI Planejar a aquisi¢do de materiais e suprimentos necessarios ao funcionamento

regular das unidades escolares e setores da Secretaria de Educagdo;

VII. Orientar e acompanhar os procedimentos de controle dos prazos para

recebimento dos bens e insumos adquiridos;
VIII. Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

DO SETOR DE MANUTENCAO
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RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE MANUT. ENCA~ [0

Art. 19. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE MANUTENCAO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1. FORMA DE PROVIMENTO: Cargo exclusivo para Servidor Publico
II1. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe De Setor De Manuteng¢do:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I. Coordenar e supervisionar o plano de manutengdo preventiva e corretiva dos

proprios municipais vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo;

1Il. Orientar e acompanhar o desenvolvimento do cronograma de reformas e

manutengoes dos proprios municipais,

1V. Planejar a previsdo de compras de materiais de construgdo, elétricos,
hidraulicos, pintura, ferramentas, servigos especializados, entre outros para a manutengdo

dos proprios municipais,

V. Gerenciar e/ou encaminhar ao Setor de Compras os pedidos de compra de
materiais e suprimentos necessarios para a rotina de manuteng¢do dos prédios da

Secretaria de Educacdo,

VI. Subsidiar o setor Se¢do de Servigcos de Processos e Contratos na elaborag¢do dos
descritivos técnicos referentes a compra de materiais, Ssuprimentos e Servigos

especializados,
VII. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.
DO SETOR DE ZELADORIA
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA

Art. 20. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
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SETOR DE ZELADORIA:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Técnico ou Ensino

Superior;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C1
Paragrafo unico: Compete ao Chefe Do Setor De Zeladoria:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenac¢do da programacgdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes;

1. Supervisionar diariamente, a inspe¢do das dependéncias do prédio, verificando se

portas, janelas, portoes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

11I. Gerenciar as providéncias caso sejam constatadas irregularidades, no sentido de

evitar roubos, furtos, invasoes e outros danos;,

1V. Supervisionar e controlar a entrada e saida de pessoas, nos finais de semana e

feriados:
V. Gerenciar a manutengdo e limpeza do prédio;
VI. Responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda,
VII. Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierdrquico.

()

Art. 22. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO:

I. PRE-REQUISITOS: Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4

Paragrafo unico: Compete ao Diretor Do Departamento Pedagogico:
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1. Assessorar na construgdo de planejamento das equipes para acompanhamento das

agoes pedagogicas,

11. Responsabilizar-se pela elaborag¢do e coordenacdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1Il. Alinhar e articular conteudos, conceitos e definicoes relacionados aos
segmentos: Ensino Infantil e creches;, Ensino Fundamental; Formagdo Continuada;
EJA/AJA; Educagdo Especial; Diretores de Escola e EMIM, segundo as politicas publicas

do ensino municipal;

1V. Alinhar e validar com as equipes da Secretaria Municipal de Educa¢do as metas

estabelecidas em atendimento as politicas publicas municipais,

V. Definir e validar a¢oes para o desenvolvimento de objetivos, estratégias e metas

com foco no curriculo;

VI. Monitorar suas a¢oes e dos coordenadores de equipe quanto as realizagoes de

suas atribuigoes por meio de instrumento de registro;

VII. Dar as diretrizes, acompanhar as agoes e prestar orientagdes técnicas para o

compartilhamento de boas praticas entre os coordenadores das equipes e escolas;

VIII. Gerenciar as politicas de formagdo continuada priorizando o uso das

tecnologias da informag¢do e comunicagdo, com foco nas aprendizagens dos estudantes,

IX. Propiciar a articulagcdo entre SME e Servidores da Rede Municipal e priorizar os

critérios técnicos nas designagoes que se fizerem necessarias,

X. Responsabilizar-se pela formacdo de diretores, juntamente com o setor de

formagdo continuada, para subsidiar quanto a gestdao pedagogica e gestdo de resultados,

XL Priorizar os projetos didaticos com foco na aprendizagem, em detrimento de

outros projetos que ndo contribuam para o avango dos estudantes;

XII. Promover junto ao setor de formagdo continuada agoes de formagdo aos
professores da parte diversificada do Curriculo e em relagdo as competéncias

socioemocionais,
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XIII. Alinhar as agoes de acompanhamento nas unidades escolares segundo as

politicas publicas educacionais,

XIV. Realizar grupos de estudo e apoio pedagogico aos Coordenadores de equipe,

em grupos menores com realidades e necessidades semelhantes;

XV. Planejar formas de acompanhamento pedagogico para verificar se as praticas

formativas estdo surtindo mudancgas nas praticas docentes;
XVI. Executar tarefas afins e ou determinados pelo seu superior hierdrquico.
DA SECAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES

RESPONSAVEL: CHEFE DA SECAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES

Art. 23. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES:

I. PRE-REQUISITOS: Superior Completo

1II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Da Seg¢do De Ensino Infantil E Creches:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

11. Supervisionar e/ou gerenciar e/ou acompanhar e as parcerias e convénios com as
organizagoes da sociedade civil e orgdos para atendimento do publico-alvo da educac¢do

infantil;

11I. Estabelecer, em conformidade com a legislacdo vigente, procedimentos para a

celebragdo de parcerias e convénios,
1V. Elaborar o planejamento das agoes em conjunto com a equipe de trabalho;

V. Coordenar as atividades administrativas e técnicas, de acordo com as orientacées

da Prefeitura/SME e necessidades levantadas;
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VI Organizar a estrutura basica, tarefas e desenvolvimento de processo/processo

operacional padronizado;,

VII. Avaliar continuadamente, juntamente com a equipe técnica, o estabelecido no
plano geral das agoes, avaliagdo de processo, resultados e impacto de cada programa e
projeto, e se necessario, fazer corregdo dos objetivos, da metodologia e dos recursos

disponibilizados;

VIII. Alinhar as ac¢oes de acompanhamento nas escolas e creches segundo as

politicas publicas educacionais municipais;

IX. Motivar e orientar os funcionarios a desenvolver suas atividades de

responsabilidade;

X. Implantar programas, projetos e realizar atividades pertinentes a area de

educacdo infantil/segmento creche,

XL Articular a formagdo dos professores e a concepgdo pedagogica, tendo como

referéncia a BNCC, o Curriculo Paulista e o Curriculo Municipal;

XII. Assessorar na elaboragdo de propostas inovadoras no segmento educagdo

infantil/creches;

XIII. Responsabilizar-se pelos critérios para o preenchimento de vagas em creches

de acordo com a legislagdo vigente;

XIV. Gerenciar a Central de Vagas e Matriculas das Creches proprias e

conveniadas;

XV. Responsabilizar-se pelas capacitagoes e formagoes continuadas destinadas aos

funcionarios, nas diversas fung¢oes,
XVI. Executar tarefas afins e ou determinados pelo seu superior hierdrquico.
()
DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO

ESPECIAL
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RESPONSAVEL: CHEFE DA SE CA~O DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACANO

ESPECIAL

Art. 26. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DA
SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO ESPECIAL:

I. PRE-REQUISITOS: Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
II. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe da Se¢do De Politicas Publicas Em Educag¢do
Especial:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenag¢do da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

11. Supervisionar e Acompanhar as parcerias e convénios com entidades e orgdos

para atendimento do publico-alvo da educagdo especial;

1Il. Regulamentar, em conformidade com a legislagdo vigente, procedimentos

internos para a celebragdo de parcerias e convénios;
1V. Orientar professores AEE das salas de Recurso sobre os prontuarios dos alunos;

V. Editar normas administrativas para regulamentar o servi¢o do profissional do

AEE;
VI. Acompanhar indicagdo para captagdo de Sala de Recursos junto ao MEC;

VII. Responsabilizar-se pela formagdo de profissionais de apoio escolar, sejam eles:

monitores, estagiarios ou terceirizados,

VIII. Coordenar a construg¢do do PEI (Plano Educacional Individualizado) de cada

aluno, envolver a Equipe Gestora e professores e manter sua atualizagdo;
IX. Estimular a oferta de Cursos basicos de Libras para toda Equipe Escolar;

X. Implantar o Nucleo de Educac¢do Especial, com atua¢do em todos os segmentos
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(Creche, Educagdo Bdsica e EJA);

XI. Articular com as entidades que possuem parcerias e outros contratos com o

Municipio a respeito dos auxiliares de apoio pedagogico,

XII. Indicar a pessoa para compor a Comissdo de Avalia¢do dos Alunos da

Educacgado Especial junto ao Ministério Publico;
XIII. Gerenciar o Convénio com a APAE;

XIV. Gerenciar a parceria com a APAAF (Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas)

com a finalidade de promover formagdo continuada;

XV. Solicitar a substitui¢do de profissional para compor a RAPs — Rede de Aten¢ado

Psicossocial;

XVI. Definir um representante do Nucleo de FEducacdo Especial no CMPCD

(Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia),
XVII. Verificar o uso de verbas destinadas a Formag¢do (PAR/FNDE),;
XVIII. Gerenciar e atualizar o PAR tendo em vista as a¢oes da Educagdo Especial;

XIX. Participar da Revisdo das a¢des propostas pelo PME — Plano Municipal de

Educacao,
XX. Acompanhar junto a Divisdo de Cadastro o Pregdo dos Auxiliares Pedagogicos;

XXI. Acompanhar o Projeto Politico Pedagogico na perspectiva da educagdo

inclusiva;
XXII. Executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior hierarquico.
DO SETOR DO CEI
RESPONSAVEL: DIRETOR DO CEI

Art. 27. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DO
CEIL

I. PRE-REQUISITOS: Superior Completo
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II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C3

Paragrafo unico: Compete ao Diretor do CEI:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I. Realizar agrupamentos dos aprendizes nas Oficinas Ocupacionais juntamente

com a participagdo dos professores;
1II. Assessorar e promover Planejamento e Replanejamento Anual;

1V. Desenvolver pesquisas e estudos voltados ao fortalecimento e a melhoria das

Oficinas bimestrais;

V. Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar os programas de educagdo

profissional;

VI. Dar as diretrizes, acompanhar as agdes e prestar orienta¢des técnicas no

Acompanhamento pedagogico com aprendizes juntamente com os professores;
VII. Gerenciar a atualizagdo Curricular das Oficinas;
VIII. Monitorar o Plano de A¢do e de metas das Oficinas;
IX. Monitorar o Programa de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;
X. Coordenar, monitorar e acompanhar os casos de atendimento do Servigo Social.

()

SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
EDUCACAO

RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS DA EDUCACAO

Art. 31. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA
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EDUCACAO:

Paragrafo unico: Compete ao Chefe Do Setor Administrativo Dos Proprios

Esportivos e Culturais da Educagdo:
I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental ou Ensino
Meédio ou Técnico ou Ensino Superior;
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C1

Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

Coordenar os servidores que trabalham na manutengdo dos proprios esportivos e

culturais do Municipio,
Gerenciar a utilizagdo dos proprios esportivos e culturais municipais;

Auxiliar a realizacdo de eventos desportivos educacionais e de lazer promovidos

pelo Municipio;

Supervisionar a utilizagdo dos proprios esportivos e culturais de acordo com seus

fins e objetivos,

Gerenciar as cessoes, para utilizagdo por terceiros, dos proprios esportivos e

culturais municipais;

Coordenar a limpeza e manutengdo preventiva e corretiva dos proprios Esportivos e

Culturais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo,

Assessorar e orientar as obras de reforma e manutengdo dos proprios esportivos e
culturais, como também na compra de materiais de construg¢do, elétricos, hidraulico e

servicos especializados que serdo utilizados,
Executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

A Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021, do
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Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,

Fungdes, cargos e suas atribuicoes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA e da outras providéncias”, em relagdo ao que interessa, define:

DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E
CONVENIOS

RESPONSAVEL:  DIRETOR ~DE  DEPARTAMENTO DE  CONTROLE
ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E CONVENIOS

Art. 4°. Encontra-se vinculado Departamento de Controle Administrativo de Projetos

e Convénios, o Setor de Compras.

§ 1° Sao os preé-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E CONVENIOS:

I. PRE-REQUISITOS: Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Controle Administrativo de Projetos e

Conveénios:
1. Gerenciar o Departamento de Controle Administrativo de Projetos e Convénios;,
11. Acompanhar e supervisionar os processos licitatorios de obras publicas;

Ill. Responsabilizar-se pela evolu¢do das obras publicas de convénios para a

prestagdo de contas e cumprimento dos prazos;

1V. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacgdo da programacdo de trabalho

e distribuicdo dos servigos as suas equipes;

V. Prestar assessoria na fiscalizagdo, conferéncia de medigoes e preparo da

documentagdo e notas fiscais apresentadas para pagamento,

VI. Supervisionar as aquisi¢oes de insumos e servigos;
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VII. Controlar e gerenciar a dotagdo or¢amentaria da Secretaria.
VIII. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico.
DO SETOR DE COMPRAS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Art. 4°1 Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE COMPRAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Compras:

1. Gerenciar o setor de compras da Secretaria de Infraestrutura e sua equipe de

trabalho;

1I. Supervisionar o acompanhamento dos procedimentos de licitagcdes, compra de

materiais e servicos,

1Il. Responsabilizar-se pelas requisicoes de compras, realizagdo de pesquisa prévia,
confecgdo de editais de concorréncia, formaliza¢do de contratos e emissdo de pedidos aos

fornecedores;

IV. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios d

execugdo das atividades de funcionamento da unidade;

V. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenag¢do da programagdo de trabalho

para sua unidade e distribui¢do dos servigos aos servidores do setor;
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VI Realizar atividades de planejamento, implementa¢do e acompanhamento das
agoes pertinentes a unidade;
VII. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico.

DEPARTAMENTO DE PROJETOS ARQUITETONICOS

RESPONSAVEL:  DIRETOR DE  DEPARTAMENTO DE  PROJETOS
ARQUITETONICOS

Art. 5° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PROJETOS

ARQUITETONICOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou

Arquitetura e Urbanismo
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4
Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Departamento de Projetos Arquitetonicos:
1. Gerenciar o departamento de Projetos Arquitetonicos e sua equipe;

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I1. Planejar, definir e elaborar estudos, planos e projetos referentes aos servigos de

edificagoes publicas;

1V. Coordenar e acompanhar todos os projetos técnicos do Municipio, inclusive com

seus respectivos or¢amentos e custos,
V. Coordenar a fiscaliza¢do da execu¢do de obras e/ou servi¢os empreitados,

VI. Gerenciar, orientar e responsabilizar-se pela condu¢do dos processos destinados

a celebragdo de convénios que envolvam as obras da Secretaria;

VII. Assessorar o acompanhamento dos convénios relacionados a obras e
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responsabilizar-se pela respectiva prestacdo de contas,

VIII. Gerenciamento de obras publicas, conferéncia de medigoes, controle da

qualidade dos servicos e coordenar a andlise técnica de aditamentos.
IX. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico.

DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO, USO DO SOLO E APROVACAO DE
PROJETOS

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO, USO
DO SOLO E APROVACAO DE PROJETOS

Art. 6°. Vincula-se ao Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovagdo de
Projetos, os Setores de Parcelamento e Uso de Solo e de Avaliagdo e Aprovagdo de

Projetos.

§ 1° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO, USO DO SOLO E APROVACAO DE
PROJETOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou

Arquitetura e Urbanismo
1II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

1II. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2% Compete ao Diretor de Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e

Aprovagdo de Projetos:

I Coordenar o Departamento de Parcelamento, Uso do Solo e Aprovagoes de

Projetos e sua equipe de trabalho,

11. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacdo da programacgdo de trabalho e

distribui¢do dos servig¢os as suas equipes;

Ill. Coordenar a elabora¢do e a implementacdo da politica publicas de

desenvolvimento urbano, dos planos e instrumentos decorrentes do Plano Diretor do
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Municipio;
1V. Articular as diretrizes locais de desenvolvimento urbano;

V. Assessorar na implantagdo de obras de infraestrutura, bem como no Planejamento

Urbanistico dos loteamentos e pedidos de implantagdo;
VI. Coordenar a andlise e licenciamento do uso, ocupagdo e o parcelamento do solo;

VII. Implementar a politica de orienta¢do e licenciamento urbano relacionando ao

uso, ocupagdo e parcelamento do solo segundo as politicas publicas urbanas municipais.

VIII. Coordenar a andlise e licenciamento das edificagcoes e projetos urbanisticos

particulares, determinando, se o caso, o cumprimento da legislacdo existente.
IX. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico,

()

DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E
CUSTOS DE OBRAS

Art. 9° Encontra-se vinculado ao Departamento de dimensionamento e custos de

obras, seu Setor de Quantifica¢do e Org¢amentos.

§ 1? Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Superior Completo em

Engenharia Civil e/ou Arquitetura e Urbanismo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Dimensionamento e Custos de Obras:

1. Coordenar o Departamento de Dimensionamento e Custo de Obras, como também

sua a equipe técnica de arquitetura e engenharia;
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11, Supervisionar a elabora¢cdo dos memoriais descritivos, especificacoes e

levantamentos quantitativos dos projetos de obras publicas com seus or¢amentos e custos;,

1II. Gerenciar e prestar assessoria em or¢amentos de obras publicas de edificacoes e
infraestrutura, incluindo suas ampliagoes e manutengoes atraves de recursos humanos e

materiais proprios ou da contratagdo de terceiros, emitindo o respectivo parecer;

1V. Assessorar e conferir as medi¢oes de obras publicas comparando com o

or¢amento elaborado, emitindo o respectivo parecer,

V. Assessorar e conferir a documenta¢do necessaria pertinente a abertura de

processos licitatorios.
VI. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico,
SETOR DE QUANTIFICACAO E ORCAMENTOS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
QUANTIFICACAO E ORCAMENTOS

Art. 10 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE QUANTIFICACAO E ORCAMENTOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento
mediante concurso publico. Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e/ou

Arquitetura

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira.
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fun¢do Gratificada de Chefe do Setor de Quantificagcdo

e Orcamentos.

1. Gerenciar o Setor de Quantifica¢do de Or¢amentos e sua equipe de trabalho;
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Il Gerenciar e prestar assessoria na elabora¢do de memoriais descritivos,
especificagoes e levantamentos quantitativos dos projetos de obras publicas e pesquisa de

mercado com seus respectivos custos, emitindo o respectivo parecer;

1II. Responsabilizar-se pelo cumprimento de prazos na elabora¢do de or¢amentos,

emitindo o respectivo parecer.
1V. Gerenciar a equipe que integra o Setor de Quantificagcdo e Or¢amentos,
V. Executar outras atribuic¢oes delegadas pelo superior hierarquico.
SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL

Art. 11- Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO DE OBRAS NA
CONSTRUCAO CIVIL:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FUNCAO GRATIFICADA
30% - sem incorporagdes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Pardgrafo Unico: Compete a Fun¢do Gratificada de Chefe do Setor de Fiscaliza¢do

de Obras na Construgdo Civil:

1. Gerenciar o setor De Fiscalizacdo De Obras Particulares Na Construcdo Civil e

sua equipe de fiscais;
1. Gerenciar, orientar e administrar o atendimento ao publico e atividades do setor,

11I. Coordenar o setor e as atividades de fiscaliza¢do no cumprimento das normas e
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da regulamentagdo urbanistica, que regem as edificagoes de obras particulares;

1V. Coordenar as vistorias de imoveis e sua conformidade com o projeto aprovado,

para emissdo de habite-se e carta de ocupagdo.
V. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico.
DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA

Art. 12. O Departamento De Servigos E Infraestrutura contém os setores de:
Infraestrutura Urbana e Rural;

Manutengado Elétrica;

Gestao de Cemitérios.

Servicos;

Oficina Municipal;

Obras Civis.

§ 1° Sao os preé-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Servigos e Infraestrutura:

1. Coordenar o Departamento de Servicos e Infraestrutura e sua equipe de

servidores,

1. Coordenar os servicos e as equipes relativas a manutencdo e conservagdo da
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Infraestrutura Urbana e Rural;

111. Supervisionar e fiscalizar as equipes de limpeza e manutengdo;

1V. Gerenciar e zelar pelos bens moveis e imoveis destinados aos servigos de seu

departamento;
V. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico.
DO SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

Art. 13 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DO CHEFE DE SETOR DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo,

II. FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FUNCAO GRATIFICADA
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe
do Setor de Infraestrutura Urbana e Rural:
1. Gerenciar o Setor de Infraestrutura Urbana e Rural e sua equipe de servidores;

1. Coordenar os servicos e as equipes de manuteng¢do e reparo no sistema de
drenagem urbano, galerias pluviais, bocas de lobos e todo o sistema de infraestrutura

urbana do Municipio;

111 Coordenar os servicos relativos a manutencdo e conservacdo das estradas e vias

rurais, mata-burros, pontes e toda a Infraestrutura Rural do Municipio;
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1V. Fiscalizar e supervisionar os servigos contratuais referente a locagdo de
mdquinas e equipamentos.
V. Executar outras atribuic¢oes delegadas pelo superior hierarquico.

DO SETOR DE MANUTENCAO ELETRICA

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
MANUTENCAO ELETRICA

Art. 14 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO ELETRICA:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FUNCAO GRATIFICADA
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fun¢ao Gratificada do Chefe de Setor de Manutengdo

Elétrica:
1. Gerenciar o Setor de Manutencdo Elétrica e seus servidores,
II. Coordenar as equipes de manutengdo e reparo de elétrica e iluminagdo publica,
1II. Gerenciar as equipes de instala¢do e manutengdo da sinalizagdo semaforica.
1V. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierdarquico.
DO SETOR DE GESTAO DE CEMITERIOS

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO
DE CEMITERIOS
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Art. 15 - Sio os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO

GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE CEMITERIOS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FUNCAO DE CONFIANCA: Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FUNCAO GRATIFICADA
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores,

Paragrafo unico: Compete a Fung¢do Gratificada de Chefe do Setor de Gestdo de

Cemitérios:
1. Gerenciar os servigos de cemitério e sua equipe de trabalho,

11. Supervisionar e coordenar os servidores em suas tarefas diarias nos Cemitérios

Publicos Municipais;

1Il. Administrar os convénios firmados com as entidades particulares ligadas a

prestagdo de servigos publicos relativas a sepultamentos;
1V. Zelar pelo patrimonio e seguranca dos cemitérios;

V. Fazer cumprir a legislagdo referente aos lotes e sepulturas pertencentes ao

patrimonio publico.
VI. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico.
DO SETOR DE SERVICOS

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE SERVICOS

Art. 16 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE SERVICOS:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
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II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C1
Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Servigos:

1. Gerenciar o Setor de servigos gerais e seus servidores;

1I. Gerenciar os servigcos da unidade administrativa do Almoxarifado de materiais

destinado a obras publicas e conserto de Veiculos;

1ll. Gerenciar os servidores quanto aos procedimentos dos Didrios de Bordo da

Frota da Secretaria de Infraestrutura.
1V. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierdarquico.
DO SETOR DE OFICINA MUNICIPAL

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE OFICINA MUNICIPAL

Art. 17 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE OFICINA MUNICIPAL:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Oficina Municipal:

1. Gerenciar a Oficina Municipal de Veiculos e sua equipe de servidores;

11. Coordenar os servigos de manutengdo dos veiculos pertencentes a frota oficial;

III. Gerenciar e fiscalizar os servigos prestados por empresas contratadas para

manutengdo dos veiculos pertencentes a frota oficial;

1V. Coordenar as manutengoes preventivas e corretivas dos veiculos pertencentes a

frota oficial;

V. Executar outras atribui¢oes delegadas pelo superior hierarquico.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e c6digo 1C100AEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9357

N PODER JUDICIARIO

||

—E& TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SZ\O PAULO
DO SETOR DE OBRAS CIVIS

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE OBRAS CIVIS

Art. 18 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE OBRAS CIVIS:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Obras Civis:

1. Gerenciar o setor de obras civis da Prefeitura de Franca;

1. Coordenar as equipes de trabalho do setor,

1II. Coordenar os servigcos de reforma, manutengdo e pequenas ampliagoes nos

prédios e proprios publicos
municipais;
1V. Coordenar os servidores pintores, pedreiros, ajudantes gerais e encanadores.
V. Executar outras atribuicoes delegadas pelo superior hierarquico.

A Lei Complementar n° 354, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, cargos e suas atribuigdes da SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO

AMBIENTE e d4 outras providéncias”, acerca do objeto desta acdo, preve:
DO ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 4° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
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III. NIVEL SALARIAL: C5

Paragrafo unico: Compete ao Assessor de Gabinete da Secretaria de Meio

Ambiente:

1. Prestar assessoria ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e emitir os

respectivos pareceres;

1I. Assessorar o Secretdario Municipal de Meio Ambiente na implanta¢do das

politicas pubicas municipais de sua pasta;

1II. Participar, coordenar ou integrar, comissoes, comités e outros grupos de

trabalho internos, quando designado;

1V. Assistir ao Secretario Municipal de Meio Ambiente no preparo e despacho do

expediente;

V. Assessorar na Administragdo da Secretaria e zelar pelo bom funcionamento das

atividades administrativas de competéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI. Compilar dados e informagoes de interesse da Secretaria Municipal de Meio

Ambiente;

VII. Responder pelas atividades de supervisdo relativas a setores subordinados a

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando da auséncia do responsavel.

VIII. Prestar, isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao

Secretario Municipal de Meio Ambiente na sua representag¢do administrativa,

IX. Assessorar o Secretario Municipal de Meio Ambiente na adogdo de medidas que
propiciem a harmoniza¢do das iniciativas dos diferentes orgdos municipais, preparando,
quando necessario, o encaminhamento para pronunciamento final as materias que lhe
foram submetidas e ainda, colaborar na elaboragdo de pareceres e exposi¢oes de motivos

a Camara Municipal quando o caso;
X. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO
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Art. 5° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:
I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
II. NIVEL SALARIAL: C1
Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Apoio Administrativo:

1. Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria de Meio Ambiente;

1I. Auxiliar o Secretario Municipal de Meio Ambiente na Dire¢do, organiza¢do e

supervisdo dos servigos da Secretaria,

1Il. Assessorar e fiscalizar a aquisi¢cdo de insumos e servigos, elaboragdo de
requisicoes de compras, elaborar editais e formalizar contratos para o funcionamento das

unidades administrativas da Secretaria;

1V. Coordenar os servidores em suas tarefas diarias e no cumprimento de suas

atividades e atribuicoes, reportando ao Secretario todas as eventuais intercorréncias,
V. Controlar e gerenciar a dotagdo or¢amentaria da Secretaria.
VI Exercer outras atribuigoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DO DEPARTAMENTO GESTAO AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO
VEGETAL E BEM ESTAR ANIMAL

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO AMBIENTAL,
ZOOBOTANICO, PRODUCAO VEGETAL E BEM ESTAR ANIMAL

Art. 6° O Departamento de Departamento Gestdo Ambiental, Zoobotdnico,

Produgao Vegetal E Bem Estar Animal é composto pelo/a:

Se¢do de Sementes, Prote¢do, Defesa e Acolhimento Animal e seus Setores de Setor
de Formacdo de Mudas e Gestdo de Banco de Sementes e seus Setores de Gestdo do VITAS

(Viveiro Transitorio de Aves Silvestres) e Meliponicultura, e de Zeladoria do Zoobotdnico.

Setor de Gestdo e Integra¢ao Ambiental; (FG)
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Setor de Convénios, Contratos, Licenciamentos e Programas Ambientais, (FG)

§ 1° Sao os preé-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO GESTAO AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO VEGETAL E
BEM ESTAR ANIMAL:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
III. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2% Compete ao Diretor de Departamento Gestdo Ambiental, Zoobotanico,

Produgao Vegetal e Bem Estar Animal:

1. Coordenar os servigos de gestdo ambiental, gestdo do Jardim Zoobotdnico e a
administragdo dos servicos e parcerias de protegdo, defesa e acolhimento animal e a

distribuicdo do servigo entre servidores neles lotados,

1I. Acompanhar a execugdo dos projetos ambientais de conservagdo da flora, fauna

doméstica, fauna silvestre, bem estar e acolhimento animal;

1Il. Coordenar os procedimentos para licenciamento ambiental de empreendimentos

publicos;

1V. Coordenar a gestio de convénios, gestdo de residuos, elaboragdo e gestio de
projetos ambientais e viabilizar a capta¢do de recursos provenientes de outras esferas de

governo;,
V. Gerenciar a formagdo de mudas e a gestdo do banco de sementes;
VI. Coordenar e acompanhar o funcionamento dos setores de seu departamento,
VII. Planejar as agoes, politicas e sistemas de Educag¢do Ambiental;
VIII. Elaborar, implementar e acompanhar planos de arborizagdo urbana.
IX. Exercer outras atribuigoes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DA SECAO DE SEMENTE, PROTECAO, DEFESA E ACOLHIMENTO ANIMAL
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CHEFE DO SECA~O DE SEMENTES, PROTE CA~O, DEFESA E ACOLHIMENTO ANIMAL

Art. 7° Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SECAO DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA E ACOLHIMENTO ANIMAL:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento
111 NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Segdo de Sementes, Protec¢do, Defesa e

Acolhimento Animal:

1. Administrar e organizar as atividades e instalacoes do Canil Municipal e

promover agoes de bem estar animal;

1I. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1ll. Fiscalizar a operagcdo de servigos prestados por terceiros nas unidades

administrativas pertencentes a Secretaria,

1V. Gerenciar a castragdo de cdes e gatos, fiscalizando as empresas parceiras ou

contratadas;

V. Gerenciar a captura e recolhimento de animais de grande porte localizados em

vias publicas;

VI. Programar e controlar o abastecimento de insumos para a manuten¢do dos

animais abrigados.
VII. Supervisionar e assessorar a formagdo de mudas e Banco de Sementes;
VIII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou delegadas.
DO SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E GESTAO DE BANCO DE SEMENTES

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E GESTAO DE
BANCO DE SEMENTES
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Art. 8° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E GESTAO DE BANCO DE SEMENTES:
I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Formagdo de Mudas e Gestao de

Banco de Sementes

1. Gerenciar as atividades administrativas e de pessoal do setor de formag¢do de

mudas e gestdo de banco de sementes,

11. Coordenar a formagdo de mudas para plantio e reflorestamento de areas publicas

e APPs;

1II. Gerenciar, controlar e administrar a aquisi¢do e dispensa¢do dos insumos

necessarios para a formag¢do de mudas e sementes;

1V. Sistematizar e disponibilizar dados quanto a quantitativos de mudas, suas

espécies e destinagdo,
V. Coordenar e orientar as atividades das equipes de formag¢do de mudas e sementes;

VI Gerenciar e controlar o fornecimento de mudas a particulares, fazendo cumprir a

legislagdo propria;
VII. Exercer outras atribui¢oes que lhe forem conferidas ou delegadas.

DO SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO TRANSITORIO DE AVES
SILVESTRES) E MELIPONICULTURA

RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO
TRANSITORIO DE AVES SILVESTRES) E MELIPONICULTURA

Art. 9° Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO TRANSITORIO DE AVES SILVESTRES) E
MELIPONICULTURA:
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I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Gestio do VITAS (Viveiro

Transitorio De Aves Silvestres) e Meliponicultura:

1. Gerenciar e administrar as atividades e as instalacdes das unidades de
Meliponicultura e pela unidade do VITAS (Viveiro Transitorio de Aves Silvestres), como

também seus servidores;

Il Gerenciar a recep¢do de visitantes disponibilizando as instalagées quando

solicitado;

Ill. Responsabilizar-se pela aquisicdo de insumos, materiais, equipamentos e

ferramentas necessarias para o devido funcionamento destas unidades,

1V. Supervisionar e fiscalizar os servigos executados pelas equipes utilizadas nestas

unidades;
V. Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierdrquico.
DO SETOR DE ZELADORIA DO ZOOBOTANICO
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA DO ZOOBOTANICO

Art. 10 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE ZELADORIA DO ZOOBOTANICO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental, Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

111 NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Zeladoria do Zoobotdnico:

1. Coordenar e fiscalizar a execu¢do dos servicos de zeladoria, conservagdo,

seguranga e manutengdo do Zoobotanico;
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Il Gerenciar as equipes para a realizagdo das atividades de zeladoria, conservagdo
e manutenc¢do do Zoobotdnico;

1II. Fiscalizar cumprimento das normas de seguranga do trabalho,

1V. Executar outras atividades afins a sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da drea e de conformidade com as orientacoes dadas pela sua

chefia imediata;

V. Supervisionar a organizagdo, limpeza e conservag¢do dos materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, sob sua responsabilidade;
VI. Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

()

DO SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS:

FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONVENIO, CONTRATOS,
LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS

Art. 12 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONVENIOS, CONTRATOS,
LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
II1. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fun¢do Gratificada de Chefe do Setor de Convénios,

Contratos, Licenciamentos e Programas Ambientais:
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I Gerenciar as atividades administrativas e de pessoal do setor de convénios,

contratos, licenciamentos e programas ambientais,

II. Responsabilizar-se pela elaboracdo e acompanhar convénios, licenciamentos,
contratos e projetos ambientais de recupera¢do de areas degradadas, APPs, de

conservagdo do verde, de plantio de drvores, e de outras atividades ambientais;

1II. Auxiliar na gestdo de convénios com os orgaos do Governo Estadual, Federal,

Fundo Municipal de Meio Ambiente e outros,;

1V. Coordenar a a¢do de seus subordinados, fazendo cumprir as determinagoes,

atribuigoes, cronogramas e prazos dos programas e convénios;

V. Assessorar a execugdo dos processos licitatorios para cumprimento de convénios,
mantendo os respectivos registros da atuagdo, zelando pelo monitoramento de prazos e das
atividades realizadas visando garantir a efetiva¢do dos convénios e respectivas prestagoes

de contas;

VI Assessorar e fiscalizar a execu¢do dos contratos e convénios firmados com a

Secretaria, incluindo o fornecimento de materiais e servigos,
VII. Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.
DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA

Art. 13. Estdao vinculados ao Departamento De Fiscalizagdo Ambiental E Limpeza
Urbana: a Se¢do de Fiscalizagdo, Manutengdo, Limpeza e Conservagdo de Pracas e Areas

Verdes e o Setor de Corte e Podas de Arvores.

§ 1?2 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C4
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§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Fiscalizagdo Ambiental e Limpeza

Urbana:

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programacgdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes,

1I. Coordenar os servigos de fiscalizagdo de limpeza urbana e coleta de residuos

solidos, servicos de manutencdo e conservacdo da cidade;

1II. Administrar e gerenciar os servigos de varri¢do e sistema de coleta seletiva de

residuos solidos;

1V. Gerenciar a elaboragdo da programagdo diaria de servigos a serem prestados
pelas empresas contratadas, incluindo a fiscalizagdo das equipes das empresas contratadas

ou terceirizadas;

V. Coordenar e acompanhar o andamento dos servigos relativos ao contrato de

limpeza urbana e coleta de residuos do Municipio,

VI Responsabilizar-se pela conferéncia mensal dos apontamentos, registros e demais
documentos pertinentes aos servigos prestados pelas empresas contratadas para efeito de

liberagdo de pagamentos;

VII. Avaliar os servigos executados pelas empresas contratadas providenciando junto
aos subordinados a apresenta¢do mensal de relatorios descritivos com os quantitativos,

informando ao seu superior hierarquico;

VIII. Coordenar as equipes de limpeza, manutengdo e conservagdo de pragas, cortes

e podas de darvores;
IX. Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.
CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO, MANUTENGAO,

LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS VERDES

Art. 14 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SECAO DE FISCALIZACAO, MANUTENCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE
PRACAS E AREAS VERDES:
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I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: C2

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Se¢do de Fiscalizagcdo, Manutengdo, Limpeza

e Conservagdo De Pracas e Areas Verdes:

1. Coordenar os servi¢os de manutengdo, conservagdo, limpeza e rogada de areas

publicas verdes, urbanizadas e nao urbanizadas, incluindo dreas de APPs e suas equipes

de trabalho;

II. Coordenar os servigos de limpeza mecanizada de dreas verdes publicas e dreas

institucionais zelando pela coleta, transporte e destinagdo dos residuos;

1II. Responsabilizar-se pelo gerenciamento e fiscaliza¢do de adogdo de areas verdes

em avenidas, canteiros centrais, rotatorias e pragas publicas;

1V. Executar os projetos de implantagdo, manutengdo e urbanizagdo de areas verdes
envolvendo a estrutura¢do e conserva¢do de pragas, parques publicos, revitalizagoes

diversas e projetos de paisagismo e jardinagem.
SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E
PODA DE ARVORES

Art. 15 Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E PODA DE ARVORES:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piiblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo,

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG - FUNCAO DE CONFIANCA. Livre Provimento

dentre os servidores de carreira;
1II. NIVEL SALARIAL: FG

30% - sem incorporagdes anteriores;

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e c6digo 1C100AEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9368

— PODER JUDICIARIO

(| H:: .

—E TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
20% - com incorporagoes anteriores.

Paragrafo unico: Compete a Fung¢do Gratificada de Chefe de Setor de Corte e Poda

De Arvores:

1. Coordenar as equipes de poda, desbaste e corte de drvores e as respectivas

coletas, transporte e destinagdo de residuos;

1. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programagdo de trabalho e

distribui¢do dos servigos as suas equipes;

1II. Promover a identifica¢do dos individuos arboreos e areas publicas incluindo a

elaboracgdo de um banco de dados,
1V. Executar outras tarefas determinadas pelo superior hierarquico.

A Lei Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, que “dispde sobre a Estrutura Organizacional, Competéncias,
Fungdes, cargos e suas atribui¢des da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

e da outras providéncias”, no que toca a esta demanda, dispde:
DO SETOR ADMINISTRATIVO

RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
ADMINISTRATIVO

Art. 4°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO

GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento

mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre

Provimento dentre os servidores de carreira;
III. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;

20% - com incorporagoes anteriores.
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Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada de Chefe do Setor Administrativo:

1. Gerenciar o Setor Administrativo da Secretaria e seus servidores;

1I. Gestdo da equipe e conducdo dos métodos necessdarios que visem a execugdo dos
servigos e supervisionar o acompanhamento das atividades realizadas pelo Gabinete do

Secretario de Segurancga e do Setor de Compras;

III. Coordenar a Gestdo de Processos e atividades rotineiras da Secretaria

Municipal de Seguranca;

IV. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios d

execugdo das atividades de funcionamento da Secretaria Municipal de Seguranca;

V. Responsabilizar-se pela elabora¢do e coordenagdo da programagdo de trabalho e

treinamento dos servidores da Secretaria Municipal de Seguranca;,

VI Participar do processo de escolha de solu¢ées para eventuais problemas,
comunicando ao Secretario Municipal de Seguranca, quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade;

VII. Realizar atividades de planejamento, implementagdo e acompanhamento das

agoes pertinentes a unidade;

VIII. Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

IX. Responder pelas atividades de supervisdo relativas aos servidores lotados na sua

unidade.
X. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
DO SETOR DE COMPRAS
RESPONSAVEL: FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Art. 5° Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial da FUNCAO

GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE COMPRAS:

I. PRE-REQUISITOS: Ser titular de cargo ou emprego piblico de provimento
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mediante concurso publico. Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

II. FORMA DE PROVIMENTO: FG — FUNCAO DE CONFIANCA. Livre

Provimento dentre os servidores de carreira;
II1. NIVEL SALARIAL: FG
30% - sem incorporagoes anteriores;
20% - com incorporagoes anteriores.
Paragrafo unico: Compete a Fungdo Gratificada do Chefe de Setor de Compras:

1. Gestdao da equipe e condugdo dos métodos necessarios que visem a execu¢do dos
servicos e supervisionar o acompanhamento dos procedimentos de licitagoes, compra de

materiais e servicos,

Il. Coordenar a elaboracdo de requisicoes de compras, realizacdo de pesquisa

prévia e emissdo de pedidos aos fornecedores;

III. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessdrios d

execugdo das atividades de funcionamento da unidade,

1V. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacgdo da programacdo de trabalho

para sua unidade;

V. Participar do processo de escolha de solugoes para eventuais problemas,
comunicando ao Secretario Municipal de Seguranga, quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade,

VI Realizar atividades de planejamento, implementa¢do e acompanhamento das

agoes pertinentes a unidade;

VII. Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

VIII. Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos

processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

IX. Responder pelas atividades de supervisdo relativas aos servidores lotados na sua
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unidade;
X. Assessorar e fiscalizar a execugdo dos contratos referentes ao Setor;
XI. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Art. 6°. Vinculam-se ao Departamento De Trdnsito os Setores de Gestdo de Patio e

de Seguranca de Transito.

§ 1° Sao os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE TRANSITO:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Transito

1. Exercer a dire¢do e coordenar as atividades de Transito do Departamento, como

também dos servidores lotados na unidade;
11. Assessorar ao seu Secretario no desempenho de suas fungoes;

1II. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades dos Setores de Gestdo de

Patio e Seguranga de Transito;
1V. Propor e acompanhar a operacionaliza¢do de Politicas Publicas de Transito,

V. Planejar o transito municipal, estabelecendo, por meio de estudos técnicos, o
sistema de circulagdo de veiculos, pedestres, animais e auxiliar na promog¢do do

desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas,

VI Levantar dados estatisticos de transito, inclusive com rela¢do de fluxo de

veiculos pelas vias do Municipio;
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VIl. Coordenar a elaboragdo de projetos de melhoria das condicoes de trafego e
propor mudangas para a correta aplicagdo dos preceitos do Codigo de Transito Brasileiro;

VIII. Emitir pareceres em processos que envolvam questoes de transito;

IX. Cumprir e fazer cumprir a legisla¢do e as normas de transito, no dmbito de suas

atribuicoes;

X. Implantar e manter o sistema de sinaliza¢do, os dispositivos e os equipamentos de

controle viario;

X1 Gerenciar a execu¢do da fiscalizagdo de transito, aplicando as medidas
administrativas cabiveis e previstas na Lei Federal n° 9.503/97 - Codigo de Transito

Brasileiro — CTB;

XII. Autorizar e fiscalizar interdi¢do da via para a realizagdo de obras e eventos que

interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com a legislagdo vigente,

XIII. Promover e participar de projetos e programas de educac¢do e seguranga de

transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;
XIV. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos referentes ao Departamento,
XV. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Secretario.
DO SETOR DE GESTAO DO PATIO
RESPONSAVEL: CHEFE DO SETOR DE GESTAO DO PATIO

Art. 7°. Sdo os pré-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE PATIO:

I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo
II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento,

III. NIVEL SALARIAL: C1

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Setor de Gestdo de Patio:

1. Gerenciar o Patio Municipal,;
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1l. Gestdo da equipe lotada no Pdtio e condugdo dos métodos necessdarios que visem
a execugdo dos servigos e supervisionar o acompanhamento das atividades realizadas pela

unidade de guarda de veiculos automotores removidos em razdo de apreensdo;
11I. Coordenar a gestdo de processos e atividades rotineiras do Patio Municipal;

IV. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessdrios d

execugdo das atividades de funcionamento do Patio Municipal;

V. Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacdo da programacgdo de trabalho

para sua unidade;

VI Participar do processo de escolha de solugoes para eventuais problemas,
comunicando ao Diretor do Departamento de Trdnsito quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade,

VII. Realizar atividades de planejamento, implementagdo e acompanhamento das

agoes pertinentes a unidade;

VIII. Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

IX. Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos

processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

X. Acompanhar e fiscalizar os processos de leiloes de veiculos apreendidos no Patio,

bem como a prestagdo de contas do referido processo,
XI. Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos referentes ao Setor,

XII. Responder pelas atividades de supervisdo relativas aos servidores lotados na

sua unidade.
SETOR DE SEGURANCA DE TRANSITO
RESPONSAVEL: CHEFE DE SETOR DE SEG URANCA DE TRANSITO

Art. 8°. Sdo os pre-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do CHEFE DE
SETOR DE SEGURANCA DE TRANSITO:
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I PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

III. NIVEL SALARIAL: CI

Paragrafo unico: Compete ao Chefe de Setor de Seguranga de Transito:

1. Gerenciar o Setor de Seguranca de Transito;

1I. Gestdo da equipe e condugdo dos métodos necessarios que visem a execu¢do dos
servicos e supervisionar o acompanhamento das atividades realizadas pela unidade de

segurancga do Transito;

1ll. Coordenar a realizacdo de pesquisas e estatisticas de trdnsito e tabular os

resultados;

IV. Providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessdrios d

execugdo das atividades de funcionamento do Setor de Seguranga do Transito;

V. Planejar, expedir e acompanhar as ordens de servigos de sinalizagdo vertical e

horizontal

VI Responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenagdo da programacdo de trabalho

para sua unidade;

VII. Participar do processo de escolha de solugoes para eventuais problemas,
comunicando ao Diretor do Departamento de Trdnsito quaisquer deficiéncias ou

ocorréncias relativas as atividades sob sua responsabilidade,

VIII. Gerenciar as medigoes oriundas das empresas terceirizadas quanto a

sinalizac¢do horizontal e vertical, bem como as demais atividades executadas;

IX. Realizar atividades de planejamento, implementa¢do e acompanhamento das

agoes pertinentes a unidade;

X. Acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao desempenho e

resultados;

X1 Colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a melhoria dos
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processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber;

XII. Responder pelas atividades de supervisdo relativas aos servidores lotados na

sua unidade;
XIII. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos referentes ao Setor,
XIV. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo superior imediato.
DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA
RESPONSAVEL: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA

Art. 9° O Setor de Defesa do Consumidor esta vinculado ao Departamento de

Seguranca.

§ 1° Sao os preé-requisitos, forma de provimento e nivel salarial do DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA:

I. PRE-REQUISITOS: Ensino Médio, Técnico ou Superior Completo

1II. FORMA DE PROVIMENTO: Livre Provimento

II1. NIVEL SALARIAL: C4

§ 2° Compete ao Diretor de Departamento de Seguranca:

1. Exercer a direg¢do e coordenar as atividades do Departamento de Seguranca;
1I. Assessorar ao seu Secretario no desempenho de suas fungoes;

111. Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades da Guarda Municipal,

1V. Exercer a fiscalizag¢do de ponto dos servidores lotados na unidade, como também

dos processos administrativos que tramitam por la tramitam,

V. Propor e acompanhar a operacionaliza¢do de politicas publicas da drea de

seguranga, fisica e patrimonial, em consondncia aos propositos do Governo Municipal;

VI. Instituir normas e critérios norteadores dos niveis de prestacdo dos servigos, da

Guarda Civil Municipal;
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VIl. Fazer cumprir os regulamentos deliberando pela aplicacdo ou ndo das

penalidades regulamentares;,

VIII. Implementar e dinamizar o processo de prestacdo de servicos, introduzindo

atividades e projetos correlatos as finalidades do setor e a realidade do Municipio,

IX. Atuar em consondncia com todas as autoridades de municipios vizinhos, visando

a assegurar um melhor nivel de tranquilidade da populagdo,

X Manter intercambio e articular mecanismo de entrosamento e troca de

experiéncia entre corporagoes da regido e outras localidades;

XI. Elaborar e manter atualizada base estatistica de ocorréncias, com vistas a

subsidiar agoes de seguranca,

XII. Manter tratativas acerca dos problemas de seguranca da cidade, expondo
situagoes e alternativas de agoes aos superiores hierarquicos, a partir de dados estatisticos

levantados pela Secretaria e outros orgdos da Prefeitura;

XIII. Articular com orgdos externos (Policia Militar, Policia Civil, Policia
Rodoviaria, Policia Ambiental e Conselho de Seguranga) as ac¢oes de seguranca do

Municipio;

XIV. Propor, as autoridades competentes, medidas que objetivem a prevengdo e a

repressdo dos delitos praticados em Franca;

XV. Coordenar a execugdo de servigcos de vigilancia diuturna nos logradouros

publicos, propiciando o fortalecimento da Seguranca Urbana;

XVI. Coordenar e administrar os servigos de transporte alternativo, incluindo o

transporte escolar, taxi, fretamento, mototdaxi e moto-entregas;

XVII. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos referentes ao

Departamento;
XVIII. Executar outras fungoes que lhe forem determinadas pelo Secretario.

Os artigos 35, 98, 99, 100, 111, 115, incisos Il e V, e 251 da

Constitui¢ao do Estado de Sao Paulo, invocados pelo autor, e aplicaveis por for¢a do
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disposto no art. 144 da mesma Carta, assim estabelecem:

Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidario
manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com

a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execug¢do dos programas de governo e dos
orcamentos do Estado;

1l - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da gestdo orgcamentdria, financeira e
patrimonial nos orgados e entidades da administragdo estadual,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
direito privado,

16:56 .

III - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a
forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio,
vencimento ou salario de seus membros ou servidores, (NR)

as

1V - exercer o controle das operagoes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado;

V - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missdao
institucional.

Artigo 98 - A Procuradoria Geral do Estado é instituicdo de
natureza permanente, essencial a administrag¢do da justica e a
Administracdo Publica Estadual, vinculada diretamente ao
Governador, responsavel pela advocacia do Estado, sendo
orientada pelos principios da legalidade e da indisponibilidade
do interesse publico.

§ 1° - Lei organica da Procuradoria Geral do FEstado
disciplinarda sua competéncia e a dos orgdos que a compoem e
dispord sobre o regime juridico dos integrantes da carreira de
Procurador do Estado, respeitado o disposto nos artigos 132 e
135 da Constituicdo Federal.

§ 2?- Os Procuradores do Estado, organizados em carreira, na
qual o ingresso dependerd de concurso publico de provas e
titulos, com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil
em todas as suas fases, exercerdo a representacdo judicial e a
consultoria juridica na forma do "caput" deste artigo.

§ 3% - Aos procuradores referidos neste artigo é assegurada
estabilidade apos trés anos de efetivo exercicio, mediante
avaliagdo de desempenho perante os orgdos proprios, apos
relatorio circunstanciado das corregedorias.

do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022

é copia

Artigo 99 - Sdo fungoes institucionais da Procuradoria Geral do
Estado:
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I - representar judicial e extrajudicialmente o Estado e suas
autarquias, inclusive as de regime especial, exceto as
universidades publicas estaduais,

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento
Jjuridico do Poder Executivo e das entidades autdrquicas a que
se refere o inciso anterior;

Il - representar a Fazenda do Estado perante o Tribunal de
Contas,

1V - exercer as fungoes de consultoria juridica e de fiscalizag¢do
da Junta Comercial do Estado;

V - prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao
Governador do Estado;

VI - promover a inscri¢do, o controle e a cobran¢a da divida
ativa estadual;

VII - propor agdo civil publica representando o Estado;

VIII - prestar assisténcia juridica aos Municipios, na forma da
lei;

IX - realizar procedimentos administrativos, inclusive
disciplinares, ndo regulados por lei especial;

Artigo 100 - A dire¢do superior da Procuradoria Geral do
Estado compete ao Procurador-Geral do Estado, responsavel
pela orientagdo juridica e administrativa da institui¢do, ao
Conselho da Procuradoria Geral do Estado e a Corregedoria-
Geral do Estado, na forma da respectiva Lei Orgdnica.

Pardgrafo unico - O Procurador-Geral do Estado sera nomeado
pelo Governador, em comissdo, entre os Procuradores que
integram a carreira e terd tratamento, prerrogativas e
representa¢do de Secretdario de Estado, devendo apresentar
declara¢do publica de bens, no ato da posse e de sua
exoneracao.

Artigo 111 — A administragdo publica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado, obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse
publico e eficiéncia.

Artigo 115 — Para a organiza¢do da administra¢do publica
direta ou indireta, inclusive as fundagoes instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatorio o
cumprimento das seguintes normas:
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo preévia, em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo,
declarado em lei, de livre nomeacdo e exoneracgdo;

V - as fungoes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigoes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuigoes de dire¢do, chefia e assessoramento.

Artigo 251 - A lei assegurara a valorizagdo dos profissionais de
ensino, mediante fixacdo de planos de carreira para o
magistério publico, com piso salarial profissional, carga
horaria compativel com o exercicio das fungoes e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos.

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica, legislativa,
administrativa e financeira se auto-organizardo por Lei
Organica, atendidos os principios estabelecidos na Constitui¢do
Federal e nesta Constituicdo.

Cargos em comissao e funcoes de confianca.

O mencionado art. 115, I e V, da CE esta em perfeita simetria

com o art. 37, Il e V, da CF, quando este preceitua:

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao  seguinte: (Redacdo dada pela Emenda

Constitucional n° 19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes
para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo, (Redacdo  dada  pela  Emenda
Constitucional n° 19, de 1998)
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V - as fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigoes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribuicoes  de  diregado, chefia e
assessoramento, (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n’
19, de 1998);

Cabe inicialmente ponderar que grande parte das funcdes
gratificadas que s3o objeto da presente demanda, notadamente descritas no topico ii da
inicial, ja foram consideradas inconstitucionais por este C. Orgdo Especial, em razdo da
apreciacdo superveniente da temdtica na Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°
2287239-63.2019.8.26.0000, de que fui Relator, julgada em 15.06.2022, cuja ementa
assim dispde:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Pretensdo em
face das expressoes “Funcdo de Confianga de Agente de Crédito do
Banco do Povo”, “Fung¢do de Confianca de Assessoria a JUCESP”,
“Fung¢do de Confianca de Prestacdo de Contas e Convénios”,
“Fungdo de Confianga de Compras”, “Fungdo de Confianga de
Patriménio”, “Fun¢do de Confianca de Espago de Difusdo
Cientifica”, “Fungdo de Confianga de Auditoria Fiscal”, “Fung¢do
de Confianga de Controle e Atendimento”, “Funcdo de Confianca
de Controle de Contas Publicas”, “Func¢do de Confianga de Gestdo
Orgamentaria”, “Func¢do de Confianca de Patrimonio Imobiliario
Municipal”, “Func¢do de Confianca de Apoio a Fiscalizagdo de
Obras e Posturas”, “Funcdo de Confianca de Orgamento”,
“Funcdo de Confianca de Desenho Técnico”, “Fungdo de
Confianga de Pessoal e Folha de Pagamento”, “Funcdo de
Confianga de Patriménio”, “Fung¢do de Confianga de Apoio Técnico
ao NAIA”, “Fungdo de Confianca de Sistema de Informacgdo e
Faturamento”, “Fungdo de Confianca de Apoio Técnico ao AGAR e
CDI”, “Funcdo de Confianca de Administracdo Técnica do
DST/AIDS e Centro de Testagem Anonima — CTA”, “Fungdo de
Confianga de Apoio a Administracdo do Laboratorio”, “Func¢do de
Confianga da Casa do Diabético e Centro Oftalmologico”, “Fung¢do
de Confianca de Hardware”, “Func¢do de Confianca de Apoio a
CIRETRAN”, “Fung¢do de Confian¢a de Controle dos Cemitérios
Municipais”, “Fung¢do de Confianca de Construgdo e Manutengdo
das Instalagoes Elétricas”, “Func¢do de Confianca de Vistorias e
Laudos Ambientais”, “Gratificagdo de Fung¢do de Requisi¢oes e
Contratos”,* Gratificagdo de Fungdo de Desenvolvimento de
Sistemas e Infraestrutura de Redes”, “Gratificagdo de Funcgdo de
Suporte de Tecnologia da Informagdo”, “Gratificagdo de Fungdo de
Cadastro e Tecnologia na Educagdo”, “Gratifica¢do de Fungdo de
Administracdo do Censo Escolar e Estatistica”, “Gratifica¢do de
Funcdo de Gestdo de Processos”, “Gratificagdo de Fungdo de
Logistica da Educacdo”, “Gratificagdo de Fungdo de Manutengdo

o«

dos Proprios da Educagdo”, “Gratificagdo de Func¢do de Gestdo de
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Vagas em Creches”, “Gratificacdo de Fun¢do de Administragdo de
Projetos e Convénios”, “Gratificagio de Fung¢do de Andlise
Topogrdfica”, “Gratificagdo de Funcdo de Fiscaliza¢do de Obras e
posturas na Construgdo Civil”, “Gratificagcdo de Fungdo de Andlise
de Projetos”, “Gratificagdo de Fungdo de Parcelamento de Solo”,
“Gratificagdo de Func¢do de Apoio a Area Judicial e
Administrativa”,  “Gratificagio de Funcdo de Logistica”,
“Gratificagdo de Fungdo de Protocolo”, “Gratificacdo de Fungdo
de Almoxarifado Central”, “Gratificagdo de Fungdo de Zeladoria e
Manutengdo do Pag¢o Municipal”, “Gratificacdo de Fungdo de

Apoio Administrativo”, “Gratificagdo de Fung¢do de Gestdo
Logistica Farmacéutica”, “Gratificacdo de Func¢do de Gestdo de
Tecnologia da Informagdo na Saude”, *“ Gratificagdo de Fungdo de

Gestdo de Requisicdo e Almoxarifado”, “Gratificagdo de Fungdo de
Gestdo de Transito”, “Gratificagdo de Fungdo de Gestdo do Patio”,
“Gratificagdo de Func¢do de Gestdo Financeira”, “Gratificacdo de
Funcdao de Infraestrutura Urbana e Rural”, “Gratificacdo de
Funcgdo de Manutencdo dos Proprios Municipais”, “Gratificagdo de
Funcdo de Conservacio de Areas Verdes”, constantes da Lei
Complementar n° 01, de 24 de julho de 1995, do Municipio de
Franca, com as alteragdes promovidas pela Lei Complementar n°
287, de 25 de julho de 2017 e pela Lei Complementar n°315, de 21
de maio de 2019, do Municipio de Franca.

Prefeito noticiou que tais normas, em suas disposigoes impugnadas,
foram revogadas, por meio da edi¢do da Lei Complementar n° 345,
de 02 de fevereiro de 2021.

Informou a Procuradoria Geral de Justica, que na ADI n°
2120721-49.2020.8.26.0000, julgada em 24.11.2021, sob minha
relatoria, apesar da revogacdo da norma impugnada no curso da
acdo, houve o julgamento pelo reconhecimento de fraude
processual.

Noticiou também ter distribuido nova acdo declaratoria de
inconstitucionalidade, n° 2010809-49.2022.8.26.0000, recebida por
este Relator em 21.02.2022, a qual além de ser mais abrangente,
engloba ainda a novel legislagdo, sob o argumento de que os cargos
de confianga se transmudaram em cargos comissionados ou fungoes
gratificadas.

Requer a declaracdo de inconstitucionalidade com base em fraude
processual em relagdo ao seguinte rol de fungoes de confianga que
apenas teriam sofrido modifica¢do superficial das denominagées e
atribuicoes: i. “Fungdo de Confianca de Agente de Crédito do
Banco do Povo” corresponde a “ASSESSORES DE CREDITO —
BANCO DO POVO?” (artigo 7°, da Lei Complementar n°® 350, de 03
de fevereiro de 2021, do Municipio de Franca); ii. “Fungdo de
Confianga de Assessoria a JUCESP” corresponde a “ASSESSORES-
JUCESP” (artigo 8°, Lei Complementar n° 350, de 03 de fevereiro
de 2021, do Municipio de Franca), iii. “Fun¢do de Confianga de
Prestacdo de Contas e Convénios” corresponde a “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE GESTAO E
PRESTACAO DE CONTAS” (artigo 19, da Lei Complementar n°
351, de 03 de fevereiro de 2021, do Municipio de Franca); iv.
“Fungdo de Confianca de Compras” corresponde a “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE REQUISICAO DE
COMPRAS” (artigo 11, da Lei Complementar n° 352, de 03 de

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e c6digo 1C100AEO.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9382

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SI\O PAULO

fevereiro de 2021) ;“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO
SETOR DE COMPRAS” (artigo 4°, da Lei Complementar n° 353, de
03 de fevereiro de 2021); e “F UNCA~O GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE COMPRAS” (artigo 5° da Lei Complementar n°
355, de 03 de fevereiro de 2021); v. “Fungdo de Confianca de
Patriménio” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE PATRIMONIO” (artigo 13, da Lei Complementar n°
352, de 03 de fevereiro de 2021); vi. “Fung¢do de Confianga de
Auditoria Fiscal” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE CONSOLIDACAO DE DADOS” (artigo 10,
da Lei Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca); vii. “Fung¢do de Confianga de Controle e
Atendimento” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE CONTROLE, AUDITORIA E
OUVIDORIA” (artigo 36, Lei Complementar n° 344, de 03 de
fevereiro de 2021, do Municipio de Franca); viii. “Fungdo de
Confianga de Controle de Contas Publicas” corresponde a
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTAS”
(artigo 7° da Lei Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021,
do Municipio de Franca); ix. “Fun¢do de Confianga de Gestdo
Or¢amentaria” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DE GESTAO ORCAMENTARIA” (artigo 13, da
Lei Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021, do Municipio
de Franca); x. “Fungdo de Confianca de Patrimoénio Imobiliario
Municipal” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE PATRIMONIO” (artigo 13, da Lei Complementar n°
352, de 03 de fevereiro de 2021); xi. “Fung¢do de Confianga de
Apoio a Fiscalizagdo de Obras e Posturas” corresponde a
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL” (artigo 11,
da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021); xii.
“Fungdo de Confianca de Orcamento” corresponde a “FUNCAO
GRATIFICADA DE  ASSESSOR EM  ORCAMENTOS E
CONTRATOS DA ASSISTENCIA” (artigo 18, da Lei Complementar
n° 348, de 03 de fevereiro de 2021) e “FUNC/fO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE QUANTIFICACAO E ORCAMENTOS”
(artigo 10, da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de
2021); xiii. “Func¢do de Confianca de Patriménio”, “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO”
(artigo 13, da Lei Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de
2021); xiv. “Fun¢do de Confianga da Casa do Diabético e Centro
Oftalmolégico” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DO SETOR DA CASA DO DIABETICO E CENTRO
OFTALMOLOGICO” (artigo 34, da Lei Complementar n° 344, de
03 de fevereiro de 2021, do Municipio de Franca); xv. “Fung¢do de
Confianca de Hardware” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR DE HARDWARE” (artigo 20, Lei
Complementar n° 349, de 03 de fevereiro de 2021, do Municipio de
Franca); xvi. “Fungdo de Confianca de Controle dos Cemitérios
Municipais” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE GESTAO DE CEMITERIOS” (artigo 15, da Lei
Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021); xvii. “Fung¢do de
Confianga de Construgcdo e Manuten¢do das Instalacoes Elétricas”™
corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
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DE MANUTENCAO ELETRICA” (artigo 14, da Lei Complementar
n° 353, de 03 de fevereiro de 2021); xviii. “Gratifica¢do de Fungdo
de Requisicoes e Contratos” corresponde a “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS E
REQUISICO~E ” (artigo 17, da Lei Complementar n° 351, de 03 de
fevereiro de 2021); xix. “Gratificagdo de Fungdo de Suporte de
Tecnologia da  Informacdo”  corresponde a  “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CENSO,
TECNOLOGIA DA INFORMACAO/PESSOAL” (artigo 14, da Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021); xx.
“Gratificagdo de Func¢do de Administracdo do Censo Escolar e
Estatistica” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE CENSO, TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO/PESSOAL” (artigo 14, da Lei Complementar n°
352, de 03 de fevereiro de 2021); xxi. “Gratifica¢do de Fungdo de
Gestio de Processos” corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA
DE CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE DA
SECRETARIA DE FINANCAS” (artigo 5° da Lei Complementar n°
351, de 03 de fevereiro de 2021); xxii. “Gratificagdo de Fungdo de
Fiscalizagdo de Obras e posturas na Construgdo Civil” corresponde
a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
FISCALIZACAO DE OBRAS NA CONSTRUCAO CIVIL” (artigo 11,
da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021); e xxiii.
“Gratificagdo de Fungdo de Infraestrutura Urbana e Rural”
corresponde a “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR
DE INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL™ (artigo 13, da Lei
Complementar n° 353, 03 de fevereiro de 2021).

Preliminar. Perda superveniente de objeto pela revogagdo das leis
impugnadas via agdo direta de inconstitucionalidade. Inocorréncia
em relagdo as fungdes de confianga arroladas pelo autor.
Legislacdo superveniente que dispoe sobre o mesmo tema. Fungoes
de confianga apenas com mudangas insubstanciais nas
denominagdes e encargos. Perda superveniente apenas em relagdo
aos cargos comissionados sobrevindos que ja sdo objeto de nova
acdo declaratoria de inconstitucionalidade distribuida pelo
Procurador-Geral de Justica.

Tematica remanescente. Criacdo abusiva de fungoes de confianga
com atribui¢des técnicas, operacionais e burocraticas, ndo
caracterizando dire¢do, chefia e assessoramento que necessitem de
relacdo de especial confianga com o agente politico responsavel
pela nomeagdo, como ja reconhecido pelo C. STF. Incidéncia do
Tema 1010 — objeto de julgamento sob o regime de Repercussdo
Geral — do Supremo Tribunal Federal. Afronta aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e razoabilidade. Ofensa aos
artigos 111 e 115, inc. V, e 128 da Constituicio Estadual.
Precedentes deste Orgdo Especial.

Alteracdo legislativa. Revogagdo da lei objeto da agdo direta de
inconstitucionalidade que caracteriza burla. Precedentes deste
Orgdo Especial e do STF. Inconstitucionalidade caracterizada.

Acdo conhecida em parte e nessa extensdo julgada procedente.

Assim sendo, vislumbra-se a perda de interesse juridico em
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relacdo as funcdes gratificadas ja reconhecidas como inconstitucionais, remanescendo a
higidez da pretensio em relagio as seguintes fungdes de confianca: “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE PROCESSAMENTOS E
LIQUIDACOES” (art. 9°, Lei Complementar n® 351, de 03 de fevereiro de 2021),
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE LICITACOES” (art. 15, Lei
Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021), “FUNCAO GRATIFICADA DE
CHEFE DE SETOR DE NUTRICAO” (art. 17, Lei Complementar n® 352, de 03 de
fevereiro de 2021), “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONVENIOS, CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS” (art. 12, Lei Complementar n® 354, de 03 de fevereiro de 2021),
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E PODA DE
ARVORES” (art. 15, Lei Complementar n° 354, de 03 de fevereiro de 2021), e

“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO” (art. 4°,
Lei Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de 2021).

No que se relaciona a impugnacdo aos cargos em comissao e
funcdes de confianga arrolados na inicial, cumpre destacar a distingdo entre essas duas
espécies de postos da Administragdo lotados eminentemente com base na confianga, por
isso  configuram excegdes a obrigatoriedade do concurso publico e se destinam

exclusivamente as atribui¢oes de dire¢ado, chefia ¢ assessoramento.

O cargo em comissdo, pode ser titularizado por servidores
concursados ou nao, observado o percentual minimo constitucionalmente reservado aos

servidores de carreira.

A fungdo de confianga, por sua vez, ¢ exercida exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, isto €, concursados, nos termos dados pela

Emenda Constitucional 19.

Ambos por serem de confianca sdo considerados de livre

exoneracao.
Nas li¢des de Hely Lopes Meireles:

“Em face da EC 19, as fungoes de confianga, que so podem ser

exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo, destinam-
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se, obrigatoriamente, apenas as atribuigoes de dire¢do, chefia e
assessoramento (CF, art. 37)V), que sdo de natureza
permanente.” [...] “Cargo em comissido — E o que sé admite
provimento em cardter provisorio. Sdo declarados em lei de
livre nomeagdo (sem concurso publico) e exoneragdo (art. 37,
1), destinando-se apenas as atribuigoes de dire¢do, chefia e
assessoramento (CF, art. 37, V). Todavia, pela EC 19, o
preenchimento de uma parcela dos cargos em comissdo dar-se-
a unicamente por servidores de carreira, nos casos, condigoes e
percentuais minimos previstos em lei (art. 37,V). Portanto,
nestas hipoteses o provimento ndo serd totalmente livre, como
ocorre com os ndo servidores, isto é, os sem vinculo efetivo

anterior a nomeagdo .

Feita a ressalva sobre a distingdo havida entre “cargos em
comissao” e “fun¢do de confianga”, tem-se que o ponto fulcral de ambos € que tratem de
“direcdo, chefia e assessoramento”, e para tanto, € necessario analisar, caso a caso, a
esséncia das atribuicdes a serem exercidas pelos servidores que irdo desempenhar as

fungdes denominadas por “dire¢do”, “chefia” e/ou “assessoramento”.
Neste sentido, as licdes de José dos Santos Carvalho Filho:

“A escolha do administrador alvitrando a nomeac¢do de
servidor para ocupar cargo ou emprego em comissdo (ou de
confianca, em geral) ndo é inteiramente livre; ao contrario,
deve amparar-se em critérios técnicos e administrativos, com
andlise do nivel e da eficiéncia do nomeado. Lamentavelmente,
tal possibilidade tem gerado favorecimentos ilegais a certos
apaniguados e verdadeira troca de favores. Ultimamente,
porém, o sistema, como ja se viu, tem oferecido mecanismos de
impedimento para esse estado de coisas (inclusive nepotismo), o
que é correto, porquanto a fung¢do publica ndo pode ficar a

mercé de violagdo do principio da moralidade diante da falta de

! MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Ed. Malheiros. Sdo Paulo, 2010. p. 444 e 446.
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ética de alguns administradores piiblicos ™.

Aqui, ¢ imperioso destacar, a denominacdo atribuida ao cargo /
fun¢ao ¢ irrelevante, mostrando-se necessaria a analise das atividades a serem

desempenhadas.

Nao obstante a distin¢do havida entre cargos em comissdo, cujo
provimento pode se dar por livre nomeagdo e exoneracdo, independentemente de
concurso publico, e fungdes de confianca, que podem ser exercidas apenas por
ocupantes de cargos efetivos, selecionados por meio de concurso publico, o art. 37, V,
da Constituicdo Federal equiparou ambos em relagdao ao requisito de serem destinados

apenas as atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

Tais atribuigdes de dire¢do, chefia e assessoramento, por sua
vez, estdo imbuidas da necessidade de relagdo especial de confianca com a autoridade
responsavel pela nomeacdo especifica, como ja reconhecido pelo Supremo Tribunal

Federal em sede de recurso repetitivo (Tema 1010)3.

Neste sentido, ainda:

DOIS AGRAVOS REGIMENTAIS NO SEGUNDO AGRAVO
REGIMENTAL  NO  RECURSO  EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL.ADMINISTRATIVO. FUNCOES GRATIFI

CADAS OU DE CONFIANCA. NOMEACAO DE SERVIDORES
SEM VINCULO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA PARA O
EXERCICIO DA FUNCAO.
IMPOSSIBILIDADE.PRECEDENTES DA CORTE. AGRAVOS
REGIMENTAIS NAO PROVIDOS. 1. Fungées piiblicas ou
de confianca sdo plexos unitarios de atribuigéoes, criados por
lei, correspondentes a encargos de direcdo, chefia ou
assessoramento, a ser serem exercidas por titular de cargo
efetivo, da confianc¢a da autoridade que as preenche. Ditas

limitacoes ao preenchimento de cargos e fungoes na

2 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Ed. Atlas. S&o Paulo, 2017. p. 676.

Dentre esses pressupostos, destaco a necessidade imposta pela CF/88 de que as atribuic¢ées do cargo
comissionado criado sejam adequadas as atividades de diregdo, chefia ou assessoramento, ndo se podendo
compreender nesse espectro atividades meramente burocrdticas, operacionais ou técnicas. E, ainda, imprescindivel
que exista um vinculo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado para o desempenho da
atividade de chefia ou assessoramento, o que legitima o regime de livre nomeagdo e exoneragdo.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e cédigo 1C100AEOQ.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9387

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SI\O PAULO

Administracdo Publica visam conferir efetividade aos
principios constitucionais da moralidade, da impessoalidade e
da eficiéncia administrativa. 2. A Constituicdo Federal, no
inciso V do artigo 37, preceitua as fungoes de confianga,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢oes e percentuais
minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢oes de
direcdo, chefia e assessoramento, sendo inconcebivel que a
exigéncia constitucional do concurso publico ndo possa ser
contornada pela criagdo arbitrdria de cargos em comissdo para
o exercicio de fun¢oes que ndo pressuponham o vinculo
de confianca que explica o regime de livre nomeagdo e
exonerag¢do que os caracteriza, bem assim que, a titulo de
preenchimento provisorio de vaga ou substitui¢do do titular do
cargo — que deve ser de provimento efetivo, mediante concurso
publico -, se proceda a livre designagdo de servidores ou ao
credenciamento de estranhos ao servigo publico. 3. In casu, a
Lei n° 8.221/91 criou o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, tendo sido proposta agdo civil publica por suposta
pratica de atos de improbidade administrativa, visando a
anulagdo  dos atos de nomeagbes para  exercicio
das funcoes gratificadas, as quais somente poderiam ser
preenchidas por servidores do Quadro do referido Tribunal.
Precedentes: ADI n° 1.141/GO-MC, Tribunal Pleno, relator
Ministro Sepulveda Pertence, DJ de 4.11.94; RE n° 557.642/SP,
relatora Ministra Carmen Lucia, DJe de 17.12.2010; RE n’
510.605/SP, relator Ministro Celso de Mello, DJe de 4.08.2010;
RE n° 376.440/DF, relator Ministro Dias Toffoli, DJe de
05.08.2010. 4. Agravos regimentais ndo providos. (g. n.) (STF,
RE 503436 AgR, Primeira Turma, Min Rel. Luiz Fux, j.
16/04/2013).
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Contudo, ndo ¢ o que se verifica nos cargos em comissdo € nas
funcdes de confianca impugnados, poque conforme se observa do elenco de atribuicdes

j& descrito no corpo da fundamentagdo, ha exigéncia da prestacdo de servicos

eminentemente técnicos, operacionais e burocraticos.

A guisa de exemplificagdo, cabe salientar a seguir algumas

tarefas dos cargos em comissao e fungdes de confianca contestados.

Observa-se que na denominada funcdo CHEFE DO SETOR DE
PROCESSAMENTOS E LIQUIDACOES, ha determinacio de gerenciar o setor,
coordenagdo do pessoal vinculado ao setor e do servigo de arquivamento, além de

produzir pareceres, ou seja, atividades burocraticas e técnicas.

No caso de CHEFE DO SETOR DE LICITACOES se refere a
coordenacdo do pessoal do setor, administracio da agenda, responsabilidade por
publicacdes, organizagdo e distribuicdo de expedientes administrativos e responder pelas
funcdes de pregoeiro, quando necessario, ou seja, atividades essencialmente

burocraticas.

Na FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR DE
NUTRICAO presta-se, entre outras tarefas, orientar e supervisionar atividades técnico-
administrativas da Alimentagdo Escolar, responsabilizagdo pela elaboragdo e
coordenacdo da programacdo de trabalho distribuicdo dos servigos as suas equipes,
responsabilidade pelo cardapio da merenda escolar, além de avaliar a aceitabilidade de

novos produtos incluidos no cardapio, ou seja, atividades burocraticas e técnicas.

A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONVENIOS, CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS AMBIENTAIS
gerencia atividades administrativas e de pessoal do setor, responsabiliza-se pela
elabora¢do e acompanhamento de convénios, auxilia na gestdo de convénios com 6rgado

publicos, ou seja, atividades burocraticas.

A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CORTE E PODA DE ARVORES realiza a coordenagio de equipes de poda,

responsabiliza-se pela elaboracdo e coordenacdo da programagdo de trabalho, além
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promover a identificacdo dos individuos arboreos e areas publicas mediante elaboracao

de banco de dados, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO visa gerenciar o setor administrativo e seus servidores, mas
também condu¢ao de métodos necessarios a execuc¢ao dos servigos, além da
coordenagdo da gestdo de processos e atividades rotineiras da Secretaria Municipal de

Seguranca, ou seja, atividades técnicas e burocraticas.

No que tange aos cargos em comissdo também se vislumbra a
presenca de atividades técnicas, burocraticas, operacionais e ordindrias, ou mesmo
tarefas genéricas, que ndo exigem especial fidiicia com a autoridade nomeante, como
segue na visualizagdo de algumas das principais atribuigdes de cada cargo

comissionado:

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE URGENCIA E
EMERGENCIA: exercicio da diregio e coordenagio da estrutura pré-hospitalar e
elabora¢do e coordenagdo da programagdo e distribui¢do dos servigos as equipes da

area, ou seja, atividades técnicas, burocraticas e operacionais.

CHEFE DA SECAO DE GESTAO DO PRONTO SOCORRO
REFERENCIA — PSR E DO PRONTO SOCORRO INFANTIL — PSI: coordenacio da
equipe na conducao de métodos para a execucao dos servigos e fiscalizagao de ponto
dos servidores lotados na unidade, como também dos processos administrativos que por

14 tramitam, ou seja, atividades técnicas, burocraticas e operacionais.

CHEFE DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPAS - JARDIM ANITA E JARDIM AEROPORTO:
coordena¢do da equipe na conducdo de métodos para a execugdo dos servicos e
fiscalizagao de ponto dos servidores lotados na unidade, como também dos processos
administrativos que por 14 tramitam, ou seja, atividades técnicas, burocraticas e

operacionais.

CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RAIO X: coordenagio

de equipe na execucdao de servicos e responsabilidade pelas escalas de trabalho e
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distribuicao de recursos humanos ¢ materiais necessarios a execucao das atividades, ou
seja, atividades técnicas, burocraticas e operacionais, ou seja, atividades técnicas,

burocraticas e operacionais.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO,
PLANEJAMENTO E CONTROLE: gerenciar o0s suprimentos e contratos,
estabelecendo regras e padrdes para a realizagdo de compras e contratagdes pela
Secretaria da Saude, assegurando a melhoria da qualidade dos bens adquiridos e
servicos contratados; assessorar ao seu Secretario referente as areas administrativas,
financeira, planejamento e controle no ambito da Secretaria Municipal de Satde
orientando e acompanhando atividades relacionadas; responsabilizar-se pela elaborago
e coordenagdo da programacdo de trabalho para sua unidade e distribuicdo do servigo
entre os servidores; elaborar planos e projetos de agdo referentes a sua unidade,
focalizando aspectos estratégicos e taticos de politicas, programas e projetos de
competéncia publica, com vistas a obter melhores desempenhos na prestacdo de servigos
para a municipalidade; providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais
necessarios a execucao das atividades, bem como controlar a utilizacdo dos mesmos;
coordenar a programacdo dos trabalhos nos prazos previstos e planejar acdes
estratégicas afetas a sua area de trabalho, baixando instrugdes de funcionamento das
unidades e setores subordinados; coordenar, gerenciar e supervisionar a organizagao dos
servigos a serem realizados, planejando e executando a programacao dos servigos afetos
a sua area, dentro dos prazos e normas pré-estabelecidos, responsabilizando-se pela
orientagdo de seus subordinados na realiza¢do dos trabalhos ¢ na conduta funcional;
responsabilizar-se pela fiscalizagdo do patrimonio mobilidrio de sua unidade, como
também pelas agdes de manutencdo e preventivas de infraestrutura da unidade;
responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que solicitado por superior imediato;
exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também dos
processos administrativos que tramitam por 1a tramitam; direcionar o desenvolvimento e
qualificacdo de sua equipe, como também a melhoria dos processos de trabalho;
coordenar agdes e deliberar sobre temas pertinentes a sua unidade e fungdes, através de
sua participacdo em reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de
organizac¢do institucionais internos e interinstitucionais, colaborando com informacodes

de sua unidade; gerenciar o Fundo Municipal de Saude de acordo com os preceitos
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legais e principios da Administragdo Publica; planejar, desenvolver e acompanhar
processos licitatorios no ambito da Secretaria Municipal de Saude; coordenar a
elaborac¢do da programacao fisica e financeira do Plano Municipal de Saude, utilizando
o planejamento da Secretaria Municipal de Satde; supervisionar as atividades
relacionadas com os convénios celebrados com o Governo do Estado, Ministério da
Saude e outros 6rgdos; gerenciar juntamente aos demais 6rgdos da Prefeitura para a
elaboragdo e acompanhamento da Lei Orcamentaria Anual (LOA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDQO) e outros instrumentos orgamentarios programacdo fisica e

financeira do Plano Municipal de Saude, ou seja, atividades técnicas, burocraticas e

operacionais.

CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO: coordenar a equipe
de execuc¢do dos servicos de manutencdo dos prédios e instalagdes das unidades de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, bem como a supervisionar e
acompanhar as atividades realizadas pela equipe subordinada, ou seja, atividades

genéricas e burocraticas.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS, ABASTECIMENTO E
CAPTACAO DE RECURSOS: Responsabilizar-se pelos contratos de servigos e
fornecimento de materiais de natureza continua da Secretaria Municipal de Saude, bem
como a conducao da equipe e dos métodos necessarios que visem a execugdao dos
servicos e atividades realizadas pela unidade, ou seja, atividades genéricas e

burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL: Administrar, gerir e
conduzir a equipe, adotando os métodos necessarios visando a execucgao dos servigos de
recursos humanos, bem como supervisionar as rotinas de pessoal de todos os servidores

lotados na Secretaria Municipal de Satide, ou seja, atividades técnicas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS:
Coordenar a equipe e conduzir os métodos necessarios visando a execugao dos servigos
de atendimento e solucdo de problemas dos conselhos da Saude existentes e dos que

venham a ser criados, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ATENCAO
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PRIMARIA A SAUDE: Coordenar e gerenciar a execucdo das agdes de promogao,
prevengdo e ou dar seguimento as de recuperacdo e reabilitacdo da saude para a

populagdo do municipio de Franca, de acordo com as competéncias assumidas junto as

instancias de pactuacdo, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DE SECAO DE REGULACAO: Coordenar e gerir a
equipe na conducdo dos métodos necessarios visando a execu¢do dos servicos de
regulagdo do Sistema Unico de Satde, sob a gestio da Secretaria Municipal de Satde,
supervisionando e acompanhando as atividades realizadas tanto pelas unidades da rede
publica de saide municipal como pelas instituicdes conveniadas, ou seja, atividades

técnicas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
SAUDE: Coordenar e gerir atividades destinadas a prevengdo de doengas, vigilancia,
licenciamento e fiscalizagcdo sanitaria, vigildncia epidemioldgica, vigilancia ambiental,
controle de zoonoses, animais sinantropicos, vetores e peconhentos, atividades do
laboratorio de saude publica, posturas, Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador

(CEREST) e Servigo de Verificagdo de Obito (SVO), ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DO SETOR DE SERVICO DE VERIFICACAO DE
OBITO (SVO), CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
(CEREST) E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: Coordenar a equipe do Servico de
Verificagio de Obito (SVO), Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
e Vigilancia Epidemioldgica, gerenciando os métodos necessarios visando a execugdo
dos servicos, supervisionando ¢ acompanhando as atividades realizadas pelas unidades
que estiver vinculado, bem como supervisionar ¢ acompanhar as atividades realizadas

pela equipe subordinada, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE SERVICO DE
VIGILANCIA AMBIENTAL E SANITARIA E POSTURAS: coordenar a equipe de
Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Posturas, gerenciando os métodos necessarios visando
a execu¢do dos servicos, supervisionando e acompanhando as atividades realizadas
pelas unidades que estiver vinculado, bem como, supervisionar € acompanhar as

atividades realizadas pela equipe subordinada, ou seja, atividades técnicas.

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e cédigo 1C100AEOQ.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9393

e - PODER JUDICIARIO
=E& TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CHEFE DE SETOR DO NUCLEO DE GESTAO
ASSISTENCIAL: coordenar, gerir, elaborar e controlar métodos necessarios que visem
a execucdo dos servicos do Nucleo de Gestao Assistencial, supervisionando o
acompanhamento das atividades realizadas pela unidade a que estdo vinculados; exercer

a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como também dos processos

administrativos que por 14 tramitam, ou seja, atividades técnicas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DO CENTRO DE SAUDE E
LABORATORIO: coordenar, gerir, elaborar e controlar métodos necessarios que visem
a execucao dos servicos do Centro de Saude e do Laboratorio Municipal,
supervisionando o acompanhamento das atividades realizadas pela unidade a que estdo
vinculados; exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que por 14 tramitam, ou seja, atividades técnicas

e burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
PARCERIAS: supervisionar a execu¢do da programacdo e prazos dos contratos e
convénios e parcerias; planejar agdes estratégicas afetas a busca de recursos junto aos
governos federal e estadual para a celebragcdo de convénios; gerenciar, no Gabinete do
Prefeito, as informagdes pertinentes a celebra¢do de contratos e/ou convénios, ou seja,

atividades genéricas e burocraticas.

ASSESSOR EM ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS,
CONVENIOS E PARCERIAS: proferir pareceres e assessorar o Gabinete do Prefeito
em contratos, convénios e parcerias; planejar a implementagdo e acompanhamento da
execucdo das agdes pertinentes a celebracdo de convénios e parcerias, ou seja, atividades

genéricas e burocraticas.

ASSESSOR DE GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO:
prestar assessoria ao Prefeito na Gestdo de seu Gabinete; responsabilizar-se pelo
expediente a ser encaminhado ao Prefeito Municipal; e coordenar a Agenda do Gabinete

do Prefeito, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE:
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coordenar as rotinas administrativas, como também os servidores publicos lotados no

Gabinete do Prefeito; e distribuir os trabalhos administrativos aos servidores do

gabinete, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

ASSESSORES EM POLITICAS PUBLICAS: assessorar o
Gabinete do Prefeito em todas as fases ciclo das politicas publicas (formagdo da agenda,
formulagdo da politica, processo de tomada de decisdo, implementacdo da politica e
avaliagdo); formular, planejar, assessorar atividades relacionadas a gestdo de politicas
publicas nos diversos 6rgdos da administragdo direta, com a finalidade de articular a
negociagdo com os atores sociais, econdmicos e politicos; sistematizar informagdes,
levantamentos de dados e subsidios com a finalidade de estabelecer relagdo custo/
beneficio no auxilio e tomadas de decisdes da autoridade competente; e assessorar nas
atividades relacionadas a politica de gestdo da Administragdo Publica, ou seja,

atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DO SETOR DE LEVANTAMENTO DE DADOS
PARA FORMULACAO DE POLITICAS PUBLICAS”: coordenar o levantamento de
dados e informagdes para a formagdo da agenda de politicas publicas, especialmente,
responsabilizar-se pelo levantamento de informacdes sobre as necessidades
emergenciais da cidade, junto as entidades representativas da populacdo, ou seja,

atividades técnicas e burocraticas.

ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS: prestar
assessoria direta ao Prefeito, acompanhando os atendimentos ao governador, deputados
estaduais, deputados federais, senadores e partidos politicos; acompanhar a tramitagdo
das proposigoes legislativas nos niveis estadual e federal de interesse dos Municipios,

ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

ASSESSOR EM ASSUNTOS PARLAMENTARES: prestar
assessoria direta ao Prefeito, acompanhando os atendimentos aos vereadores e partidos
politicos; exercer a direcdo e coordenar as atividades do respectivo Departamento de
Assuntos Legislativos; supervisionar, orientar e¢ acompanhar as atividades dos
servidores lotados no Departamento de Assuntos Legislativos; planejar acdes

estratégicas pertinentes ao relacionamento com a Camara Municipal; acompanhar a
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tramitacdo dos projetos de leis junto & Camara Municipal; solicitar informagdes a outras

unidades da Administragdo Publica Municipal, ou seja, atividades técnicas e

burocraticas.

ASSESSOR DE COMUNICACAO: propor diretrizes de
politica de comunicacdo da Prefeitura; gerar as ag¢des de comunicagdo, imprensa,
publicidade e informativos da Administracdo Publica Municipal; prestar ao Prefeito o
suporte necessario ao desempenho de suas atribuigcdes, na area relativa a politica de
comunicagdo do governo; gerir os assuntos de interesse do governo e da populagdo que
devam ser divulgados pelos meios de comunicagao, propondo ao Prefeito alternativas de
acdo, divulgando-as quando pertinente; estabelecer contatos com os o6rgaos de
comunica¢do; gerir as atividades da Publicidade e Redag¢do e Imprensa, ou seja,

atividades técnicas e burocraticas.

CHEFE DA SECAO DE COMUNICACAO: coordenar e
equipe que executa as atividades publicitarias e eventos da Administragdo municipal;
responsabilizar-se pela criacdo, realizagdo, veiculagdo e gerenciamento das campanhas
publicitarias informativas do Governo, inclusive o custo financeiro, ou seja, atividades

genéricas e burocraticas.

ASSESSOR  DE  EDITORACAO, DIAGRAMACAO,
CRIACAO E ARTE: assessorar o Gabinete do Prefeito na criacio de uma linguagem
visual das politicas municipais; assessorar o Gabinete do Prefeito na elaboragdo e
implantacao de planos de midia para veiculagdo de pecas publicitarias de iniciativa dos
orgios e entidades do Poder Executivo Municipal; implementar o uso de marcas e

assinaturas publicitarias do Poder Executivo Municipal, ou seja, atividades técnicas.

ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL, ELETRONICA E
INTERNET: assessorar o Governo na escolha de contetdos e visual que serdo
disponibilizados no site oficial da Prefeitura; assessorar na implementagdo de projetos
de midias eletronicas da Prefeitura Municipal; assessorar na elaboracdo de videos
institucionais, bem como edicdo de entrevistas e reportagens relacionadas a cidade e a

Administragdo Municipal, ou seja, atividades técnicas.]

Ao ASSESSOR DE IMPRENSA compete assessorar e assistir
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ao Prefeito do Municipio, secretarios municipais, dirigentes de autarquias e demais
orgdos da administragdo municipal na comunicagdo com os veiculos de imprensa;
assessorar o Gabinete do Prefeito nas coberturas das atividades de imprensa da
Prefeitura Municipal de Franca; fazer a gestdo das coberturas jornalisticas e fotograficas
de quaisquer fatos ou assuntos relativos a divulgacdo de atividades governamentais, ou

seja, atividades técnicas.

ASSESSOR DE GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE: assessorar na implantagdo e desenvolvimento das politicas
publicas do Fundo Social de Solidariedade, como também avaliar sua efetividade;
prestar assessoria a Presidente do Fundo Social de Solidariedade; participar, coordenar
ou integrar, comissoes, comités e outros grupos de trabalho internos; prestar assessoria
aos demais 6rgaos do Fundo; prestar, isolada ou conjuntamente, assessoramento a
Presidente do Fundo Social de Solidariedade na sua representagao administrativa, ou

seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE PROJETOS SOCIAIS: coordenar a
elaboracdo, o planejamento das diversas campanhas solidarias conforme necessidade da
comunidade acompanhando sua execu¢do; coordenar os diversos cursos com foco no
artesanato do Municipio de Franca acompanhando a sua execu¢do; coordenar a equipe
de estudo que analisa a viabilidade de execucdo dos projetos elaborados por entidades,
clubes de servigos, empresas ou pessoas fisicas; coordenar a elaboragdo de projetos
voltados para terceira idade com vistas a promog¢ao do bem estar e qualidade de vida das
pessoas acima de 60 anos; gerenciar o relacionamento do FUSSOL com os artesdos da
cidade; chefiar a equipe de pessoal designada para a formagao de parcerias para projetos

sociais, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS:
construir parcerias com entidades e suas diretorias, Centro Comunitarios, organizagdes
sociais, instituicdes de ensino e religiosas do Municipio de Franca; gerenciar os
contratos firmados com entidades para elaborag@o de cursos e treinamentos; promover a
integracdo do Fundo Social de Solidariedade junto a populagdo mais necessitada dos
bairros; chefiar e organizar os trabalhos das equipes de acolhimento; coordenar o

interrelacionamento do FUSSOL com as demais Secretarias (verifica-se que este
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coordena e o cargo acima mencionado gerencia, representando atribuigdes genéricas em

sobreposi¢do), ou seja, atividades totalmente genéricas.

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ACAO
SOCIAL: prestar assessoria ao Secretario Municipal de Ac¢do Social na gestdo das
politicas publicas de assisténcia social; assessorar o Secretario Municipal de Acao
Social na ado¢do de medidas que propiciem a harmonizagdo das iniciativas dos
diferentes 6rgdos municipais, preparando, quando necessario, o encaminhamento para
pronunciamento final as matérias que lhe foram submetidas e ainda, colaborar na
elaboragdo de pareceres e exposicoes de motivos a Camara Municipal quando o caso;
participar, coordenar ou integrar, comissdes, comités e outros grupos de trabalho

internos, quando designado, ou seja, atividades burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
BASICA: planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos de Protecdo Social Basica;
exercer a coordenacdo geral dos assuntos referentes as a¢des de Protecdo Social Bésica
da Secretaria; participar no processo de elaboragcdo da proposta orgamentaria, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais diretorias e
coordenadorias de administracdo da secretaria; planejar e coordenar agdes basicas de
protecdo e inclusdo social de forma integrada com outras diretorias, secretarias, outros
orgdos e entidades; responsabilizar-se pelos levantamentos quanto a infraestrutura
adequada para o funcionamento dos servigos da assisténcia de sua unidade, ou seja,

atividades burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL
ESPECIAL: executar, monitorar ¢ avaliar os servi¢os de Prote¢dao Social Especial;
exercer a coordenagdo geral dos assuntos referentes as agdes de Prote¢do Social Especial
da Secretaria; participar no processo de elaboracdo da proposta orgamentaria, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual da Secretaria, em conjunto com as demais diretorias e
coordenadorias de administracao da secretaria; coordenar as a¢des basicas de protecao e
inclusdo social de forma integrada com outras diretorias, secretarias, outros 6rgaos e

entidades, ou seja, atividades técnicas e burocraticas.

CHEFE DO SETOR DE CADASTROS SOCIAIS: gerenciar e
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orientar as atividades desenvolvidas pela equipe de funciondrios da Unidade; gerenciar
o setor de Cadastros Sociais e os servidores nela lotados; planejar, monitorar, avaliar e
sistematizar todas as agOes desenvolvidas nos Cadastros da Assisténcia Social;
assessorar o processamento das informacdes coletadas; responsabilizar-se pela
manuten¢do dos dados sobre os programas/beneficios do Cadastro Unico e seus
respectivos beneficiarios, para subsidiar na elabora¢do de Politicas Publicas; coordenar
a gestdo de beneficios; articular com a rede socioassistencial e intersetorial; elaborar

escalas de trabalho e de férias dos funcionarios e estagiarios, ou seja, atividades técnicas

e burocraticas.

CHEFE DA SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E LOGISTICA: coordenar, planejar e/ou inovar o fluxo dos
procedimentos administrativos para a execugdo orcamentdria do o6rgdo gestor e dos
fundos especiais a ele vinculados; operacionalizar a aplicagdo dos recursos proprios e de
convénios; emitir documentos e pareceres sobre os assuntos de sua competéncia;
participar no processo de elaboracdo da proposta orcamentaria, em conjunto com as
demais instancias da secretaria — plano plurianual — PPA , lei de diretrizes or¢gamentarias

—LDO e lei orcamentaria anual — LOA, ou seja, atividades técnicas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E
RECURSOS HUMANOS: dirigir o Departamento de Pessoal e Recursos Humanos e
supervisionar os 6rgaos a ele vinculados; orientar e supervisionar as atividades de
Administragdo de Recursos Humanos e do Departamento Pessoal, assim incluidas a
assessoria técnica e a legislagdo de pessoal; elabora¢do de normas e procedimentos
administrativos para otimizacdo e modernizacdo do funcionamento e organizagdo das
unidades administrativas; assessorar na elaboracdo de projetos de lei afetos aos
servidores publicos; assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes; subsidiar
os servigos de defesa junto a Procuradoria Geral do Municipio; responder pelas
atividades de supervisao relativas a Se¢ao de Recursos Humanos e ao Setor de Pessoal e
Folha de Pagamento, quando da auséncia do responsavel, ou seja, atividades técnicas e

burocraticas.

CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS: coordenar a

Secdo de Gestdo de Pessoas e da equipe de trabalho nela lotada; coordenar a gestdo de
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pessoal da Prefeitura Municipal mediante o levantamento e realizacdo de concursos
publicos e processos seletivos, dimensionamento do quadro de servidores e
remanejamentos necessarios; gerenciar o prontuario do servidor publico; coordenar
estudos e levantamentos visando o redimensionamento do quadro de servidores e
remanejamento de pessoal; coordenar as atividades administrativas do Setor de Servico

Integrado de Atendimento ao Servidor (SIAS) e do Setor de Treinamentos, ou seja,

atividades técnicas e burocraticas, ou seja, atividades técnicas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS INTEGRADOS DE
ATENDIMENTO AO SERVIDOR - SIAS: coordenar as atividades relacionadas a
Medicina e Seguranga do Trabalho, Servigo Social e Psicologia voltados ao atendimento
do servidor municipal; coordenar as equipes de vistorias técnicas da area de seguranca
do trabalho; supervisionar a execuc¢do das agdes necessarias para cumprimento do
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional através do PPRA —
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais € do LTCAT — Laudo Técnico das

Condi¢des do Ambiente do Trabalho, ou seja, atividades técnicas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO: gerenciar
as rotinas administrativas da Folha de Pagamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Franca e dos servidores a ela vinculados; responsabilizar-se pelas informagodes
relacionadas a folha de pagamento requeridas pelos Orgdos controladores e

fiscalizadores relacionadas a sua unidade, ou seja, atividades burocraticas e genéricas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:
supervisionar as rotinas administrativas de atendimento ao publico, gestdo de
documentos, almoxarifado, frota, zeladoria do pago e patriménio do Municipio de
Franca; assessorar na elabora¢ao de normas, agdes e procedimentos administrativos de
funcionamento das unidades administrativas; assessorar o Secretario no desempenho de

suas fungdes, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DE SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS: gerenciar as
rotinas administrativas do Gabinete do Secretario, como também os servidores la

lotados; coordenar as compras e requisicdes da Secretaria, como também sua equipe de
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trabalho; gerenciar e controlar os contratos da Secretaria e seus vencimentos;
responsabilizar-se pela abertura de processos licitatorios e de prorrogacdes dos contratos
vigentes, quando for o caso; gerenciar os adiantamentos e prestacdo de contas de

viagens dos funciondrios da Secretaria; assessorar na elaboracdo das pecas

orcamentdrias da Secretaria, ou seja, atividades burocraticas.

CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO: administrar as rotinas administrativas relativas ao Almoxarifado
Central e ao Setor de Patriménio Mobiliario e do pessoal neles lotados; determinar
diretrizes, normas e procedimentos administrativos relacionados as atividades de
almoxarifado e patriménio mobilidrio na Prefeitura; coordenar e integrar os trabalhos
executados pelos demais almoxarifados da Prefeitura de Franca; gerenciar o controle de

estoque e distribui¢do de materiais, ou seja, atividades burocraticas.

CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO:
gerenciar o atendimento direto ao cidaddo no setor de atendimento e protocolo, suas
rotinas administrativas e seus servidores; administrar e gerenciar as unidades de
atendimento descentralizadas; coordenar a equipe no sentido de promover,
continuamente, a atualizacdo dos processos de trabalho; gerenciar o recebimento das
taxas de protocolo e outras eventualmente solicitadas como condi¢do para entrega do
documento; coordenar o trabalho das telefonistas vinculadas a Secretaria de

Administragdo e Recursos Humanos, ou seja, atividades burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA: gerenciar a Zeladoria,
seus servidores e as rotinas administrativas de seguranga do Pago Municipal, como
também as respectivas equipes de limpeza; supervisionar as atividades relacionadas a
conservagdo e limpeza do Paco Municipal; elaborar normas operacionais relacionados a
limpeza e seguranca do Paco Municipal; coordenar a execu¢do de servigos externos em
cumprimento a convénios e/ou solicitacdes autorizadas pelo Secretario; gerenciar e
controlar os gastos e a distribuicido de material de consumo, ou seja, atividades

burocraticas..

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO: gerenciar as atividades administrativas do Departamento de

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e cédigo 1C100AEOQ.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9401

- E PODER JUDICIARIO
||
—E - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SZ\O PAULO

Tecnologia da Informagdo, Data Center, dos servidores neles lotados e respectiva
distribuicdo dos servicos; gerenciar a instalagdo e manuten¢do da infraestrutura de rede;
gerenciar os contratos de sistemas de informacao; supervisionar, orientar ¢ acompanhar
as atividades das unidades de Hardware e Software; coordenar a execug¢do do Plano
Diretor Municipal de Tecnologia da Informagdo; baixar instrugdes de funcionamento

das unidades de Hardware e Software, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DE SETOR DE AGRONEGOCIOS E SISTEMA DE
INSPECAO MUNICIPAL — SIM: elaboragio e coordenacio da programagio de
trabalho e distribui¢do dos servigos as suas equipes; gerenciar o Setor de Agronegdcios
e Sistema de Inspecdo Municipal — SIM, como também sua equipe de trabalho,
divulgando o cumprimento de suas metas; coordenar estudos, execucdo e
acompanhamento das atividades concernentes a agricultura, pecudria e abastecimento;
promover condi¢des para o desenvolvimento das atividades rurais do Municipio; criar e
gerenciar banco de dados e de informagdes sobre estabelecimentos rurais, de pequeno,
médio e grande porte, inclusive seus aspectos socioeconOmicos, ou seja, atividades

técnicas.

CHEFE DE SETOR DE CAPACITACAO E
TREINAMENTO: elaboragdo e coordenagao da programagdo de trabalho e distribui¢do
dos servicos as suas equipes; coordenar o Projeto “Caminho para o Emprego”,
juntamente com as demais Secretarias e instituigdes parceiras; coordenar, em conjunto
com as autarquias municipais de ensino superior e¢ entidades privadas, programas de
especializacdo em areas do ensino voltadas para o desenvolvimento econdmico,

tecnologico e cientifico do Municipios, ou seja, atividades técnicas.

ASSESSOR DE FINANCAS: assessorar e auxiliar diretamente
o Secretario Municipal na direcdo, organizacdo, orientagdo e supervisdo dos servicos
desenvolvidos na Secretaria; prestar assessoria, orientagdo e acompanhamento junto as
Secretarias Municipais nos assuntos pertinentes a Secretaria de Finangas; acompanhar o
andamento dos processos de licitagdes e compras; prestar assessoria direta ao Secretario
de Financas no relacionamento da Secretaria com a Administragdo Municipal;
supervisionar a equipe de Gestdo Orcamentaria na elaboragdo do PPA, da LDO e da

LOA, bem como acompanhar sua execucdo dentro dos limites e regras da legislagao
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vigente, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA: gerenciar a Se¢io de
Tesouraria e os servidores nele lotados; coordenar e controlar os pagamentos da despesa
e restituicoes de valores; atender bancos e instituigdes em assuntos pertinentes a
Tesouraria; gerenciar dados e informagdes sobre a movimentacdo financeira; emitir e
assinar, juntamente com o Secretdrio, os cheques, ordens de pagamentos, ordens de
transferéncias bancarias e restituicdes; guardar e conservar valores pertencentes ao
Municipio e restituir aqueles a ela caucionados por terceiros; administrar e supervisionar
o recebimento das receitas municipais, bem como promover medidas para cobrancas

e/ou restituicdes, ou seja, atividades técnicas e burocraticas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL: gerenciar os
servidores lotados no Departamento Contabil, sob os aspectos de direitos e obrigacdes
funcionais; assessorar o Secretario Municipal e o Assessor de Secretaria de Finangas nas
questdes relacionadas a Contabilidade; dirigir, controlar, coordenar e distribuir os
servicos pertinentes ao Departamento Contabil; responsabilizar-se pelos relatérios e
demonstrativos exigidos pela legislagdo vigente, Tribunal de Contas, Secretaria do
Tesouro Nacional e outros 6rgdos fiscalizadores e reguladores; coordenar a escrituragdo
dos langamentos contdbeis; assessorar, orientar ¢ acompanhar as Secretarias Municipais

nos assuntos relacionados ao Departamento Contdbil, ou seja, atividades burocraticas.

ASSESSOR EM ORCAMENTO PUBLICO” deve assessorar e
auxiliar diretamente o Secretdrio na direcdo, organizacdo e orientacdo do Planejamento
Orcamentario do Municipio, visando a tomada de decisdes para uma gestdo eficiente
inclusive a programacao financeira; coordenar o planejamento or¢amentario, orientar e
supervisionar as atividades administrativas e de servicos da Se¢do; gerenciar o
desembolso dos recursos proprios do Municipio, com a validagdo do Secretario;
assessorar, no que compete ao or¢amento, os gestores dos convénios de recursos
vinculados celebrados com a Unido e Estado; coordenar a elaboragao das metas fisicas e
fiscais da Administragdo direta e indireta e acompanhar sua execucdo; responsabilizar-
se pelos requerimentos e questionamentos do Tribunal de Contas, Camara Municipal,
Conselhos e Ministério Publico; assessorar na elaboracdo de minutas de projetos de Leis

de alteracdes orcamentarias do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
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da Lei Orcamentaria Anual, bem como dos Decretos de alteragdes orcamentarias, ou

seja, atividades técnicas e burocraticas.

ASSESSOR EM PROCESSOS LICITATORIOS: assessorar o
Secretario Municipal de Finangas nos Processos Licitatorios da Prefeitura Municipal de
Franca; presidir a Comissdao Permanente de Licitagdes (COPEL); integrar-se na
Comissao Permanente de Licitagdes; assessorar e supervisionar a abertura de processos
licitatérios com requisi¢oes de compras (RPL), atinente a materiais e servigos
procedentes das Secretarias Municipais, nas modalidades licitatorias vigentes em Lei;
exercer as fungdes de pregoeiro, quando e se necessario; controlar a legalidade dos
procedimentos licitatorios; assessorar e orientar as Secretarias Municipais, Autarquias,
Fundagdao ¢ Empresas Publicas nos processos de aquisicao de bens e servigos € nas
licitagdes; assessorar na elaboracdo de minutas de Editais, Contratos e Aditamentos nas

modalidades licitatdrias vigentes em Lei., ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DA SECAO DE COMPRAS: gerenciar a Secdo de
Compras; responsabilizar-se pelo recebimento e conferéncia requisicdoes de compras de
material e servigos, originarias das secretarias municipais; responsabilizar-se pelo
atendimento das obrigacdes relacionadas a licitacdo junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; acompanhar e aplicar as alteragdes na legislagdo, referente a
execugdo orgamentaria e as prestagdes de contas do municipio; atender e orientar
fornecedores e orgaos internos sobre Ordens de Fornecimentos (OFs), Notas Fiscais,

Pagamentos, Contratos e demais documentos, ou seja, atividades burocraticas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E
TERCEIRO SETOR: assessorar nos assuntos relativos a convénios, parcerias e Terceiro
Setor; coordenar o pessoal vinculado ao Departamento, sob os aspectos técnicos e de
direitos e obrigacdes funcionais, como também distribuir os servigos; gerenciar os
procedimentos de concessdo de recursos e celebracdo de parcerias com o Terceiro Setor,
sem prejuizo da atuagdo dos oOrgdos de controle; acompanhar os procedimentos
necessarios para efetivagcdo das parcerias pelas Secretarias gestoras; atender a auditoria
do Tribunal de Contas do Estado no tocante a processos de parcerias celebradas com o
Terceiro Setor; notificar a Auditoria, com ciéncia prévia do Secretario, sobre qualquer

irregularidade em processos de parcerias com o Terceiro Setor; assessorar na elaboragao
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de projetos de leis e regulamentacdes necessarios as celebragdes de parcerias com o
terceiro setor; assessorar as Secretarias Municipais e outras unidades, e a equipe de
Prestacdo de Contas, na elabora¢dao das leis do PPA, da LDO, e da LOA, quanto as
transferéncias ao Terceiro Setor, parcerias e convénios; assessorar as Secretarias,
gestoras, no controle dos recursos vinculados, relacionados as parcerias celebradas com
o Terceiro Setor, no tocante a aplicagdo e execu¢do, inclusive quando da viabilizagdo

orcamentdria, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO: gerenciar os
servidores lotados no Setor, sob os aspectos de direitos e obrigagdes funcionais;
gerenciar as atividades relacionadas aos tributos e receitas municipais; gerenciar o Setor
de Tributacao, expedindo diretrizes para realizagdo das atividades relacionadas aos
tributos e rendas municipais; promover a distribui¢ao e controle dos servicos afetos a
unidade aos servidores subordinados; supervisionar ¢ acompanhar as agdes para
processamentos, notificagdes e recebimentos dos langamentos tributarios;
responsabilizar-se sobre os pedidos de isengdo, imunidade, anulagdo e revisao de
langamentos, na sua esfera de competéncia; gerenciar os servidores lotados no Setor,

sob os aspectos de direitos e obrigagdes funcionais, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS: promover o
gerenciamento e distribui¢do dos servigcos aos servidores subordinados; gerenciar os
cadastros mobilidrio e imobilidrio fiscais, expedindo diretrizes para realiza¢do das
atividades relacionadas aos tributos e rendas municipais, vinculados ao Setor; promover
e supervisionar os cadastramentos das inscrigdes municipais no sistema informatizado
do cadastro fiscal mobilidrio; administrar ¢ manifestar nas instrugdes processuais
relativas as inscricdes e langamentos do ISSQN e das taxas de licenga, promovendo
registros necessdrios com a emissdo de pareceres € encaminhamentos oportunos;
gerenciar os servigos de gestdo do patriménio publico municipal e de langamento de
informacdes cadastrais no cadastro fiscal imobilidrio; determinar e supervisionar o
cadastramento geral de areas do perimetro urbano e de expansdo urbana para efeitos de
gerenciamento do espaco fisico-municipal e langcamentos tributarios; aprovar os
despachos dos servidores da unidade e orientar a instrug¢do dos processos

administrativos, auditorias e autorizagcdes por despacho fundamentados, ou seja,
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atividades técnicas e burocraticas.

ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO: assessorar e auxiliar o Secretario Municipal de Educagio na direc3o,
organizagdo, orientagdo e supervisdo dos servigos desenvolvidos na Secretaria,
substituindo-o em seus afastamentos e impedimentos, quando designado; promover, em
conjunto com a unidade propria da Secretaria de Administracdo, estudos para o
dimensionamento e o redimensionamento do quadro de pessoal da Secretaria;
coordenar/supervisionar a execu¢ao dos programas, projetos e planos relativos ao
ensino, em consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacao, Plano
Nacional e Municipal de Educagdo e Legislagdes educacionais; coordenar/orientar as
frentes de atuacdo das Diretorias de Divisdes que compde o organograma da Secretaria
com vistas a melhoria das estruturas fisicas, materiais pedagogicos e tecnologicos das
escolas e creches; gerenciar os processos administrativos correspondentes a Secretaria

de Educacao, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE
DA EDUCACAO: responsabilizar-se pela gestdo administrativa do Gabinete da
Secretaria de Educacdo, exercendo a funcdo de Chefia de Gabinete da Educagao;
acompanhar e Supervisionar o trabalho de servidores que prestam servigos no Gabinete

da Secretaria de Educacdo, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
GESTAO ADMINISTRATIVA: responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacio da
programacao de trabalho e distribui¢ao dos servicos as suas equipes; coordenar a Gestao
Administrativa da Secretaria de Educacao; orientar os Setores vinculados, visando
acompanhar os procedimentos, buscando maior eficiéncia nas solicitacdes para
atendimento a Secretaria Municipal de Educagdao (SME); gerenciar a area financeira da
Secretaria Municipal de Educa¢do; acompanhar a aplicagdo dos recursos, bem como sua
prestacdo de contas, garantindo o bom funcionamento da Secretaria Municipal de
Educacdo; coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo, acompanhamento e
avaliagdo das pecas orcamentarias; elaborar planos relativos a adequacdo de

equipamentos escolares compatibilizando-os com as prioridades da secretaria e os

recursos financeiros disponiveis; acompanhar e fiscalizar a execucao de convénios e
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parcerias firmados; prover suporte de infraestrutura aos sistemas informatizados e

bancos de dados utilizados, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA: gerenciar o
transporte escolar para a rede municipal e para a rede estadual, conforme convénio
vigente; gerenciar o fluxo de viaturas utilizadas para transporte de alunos, manutencao
de proprios e demais necessidades relacionadas ao transporte da Secretaria de Educagio;
acompanhar e contribuir nos estudos para a elaboracdo dos convénios do Transporte
Escolar; coordenar, acompanhar e verificar os processos logisticos necessarios ao
fornecimento e entrega dos bens e insumos adquiridos; exercer a fiscalizacao de ponto e
coordenagdo das atividades desempenhadas pela equipe, como também dos processos

administrativos que tramitam em sua unidade, ou seja, atividades burocraticas.

CHEFE DA SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E
CONTRATOS: responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenag¢do da programagdo de
trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes; planejar e coordenar a execucao de
atividades relacionadas a aquisigdes, licitagdes e contratos, conforme orientagao do
Gabinete da Secretaria Municipal de Educacdo; planejar e gerenciar a execugdo dos
contratos de servicos e terceirizados da SME, visando a correta execucdo € a
manuten¢do dos contratos nos prazos regulares de vigé€ncia; assessorar, desenvolver
e/ou elaborar termos de referéncia e especificagdes técnicas para as contratagcdes sob a
responsabilidade da SME; acompanhar a execucdo de atividades relacionadas a

aquisi¢des, licitacdes e contratos, ou seja, atividades burocraticas.

CHEFE DO SETOR DE SERVICOS E CONTROLE DE
PESSOAS: gerenciar o Setor de Servigos e controle de pessoas, como também a
distribuicdo de servicos entre os servidores nele lotados; gerenciar o processo de
atribuicao de aulas, remocdo e substituigdo de professores; responsabilizar-se pela
organizagdo, controle e remanejamento de funcionarios; responsabilizar-se pela lotagdo
dos servidores da Secretaria de Educacao; monitorar a criagdo de mecanismos de coleta
de dados e informagdes, promovendo a articulagdo deles; responsabilizar-se pela
integridade e pelo sigilo dos dados armazenados em bases e sistemas da SME, ou seja,

atividades técnicas.

CHEFE DA SECAO DE MERENDA: administrar o servico de
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merenda escolar de acordo com as normas estabelecidas pelos governos federal,
estadual e municipal; coordenar as merendeiras e responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenacdo da programacdo de trabalho e distribui¢do dos servigos as suas equipes;
gerenciar a execucdo das atividades técnico-administrativas da Alimentacdo Escolar;
gerenciar e/ou processar a aquisi¢do de géneros alimenticios nos critérios estabelecidos
pela Administragdo Municipal; participar do processo licitatério quando da aquisi¢do de

géneros alimenticios, ou seja, atividades burocraticas.

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE:
responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de trabalho e
distribuicdo dos servigos as suas equipes; gerenciar e/ou executar o controle de estoque
tendo em vista a necessidade de requisicdo de gé€neros alimenticios € materiais
escolares, observando-se o prazo licitatorio; organizar e/ou executar a movimentagdo de
estoque tendo em vista a necessidade de distribuicdo de géneros alimenticios e materiais
escolares; gerenciar o controle de validade para materiais pereciveis; organizar e/ou
elaborar inventdrios de materiais de estoque e manté-los atualizados; planejar a
aquisi¢do de materiais e suprimentos necessarios ao funcionamento regular das unidades
escolares e setores da Secretaria de Educagdo; orientar e acompanhar os procedimentos
de controle dos prazos para recebimento dos bens e insumos adquiridos, ou seja,

atividades burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO: responsabilizar-se
pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de trabalho e distribui¢do dos servigos
as suas equipes; coordenar e supervisionar o plano de manutencao preventiva e corretiva
dos proprios municipais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo; orientar e
acompanhar o desenvolvimento do cronograma de reformas e manuteng¢des dos proprios
municipais; planejar a previsao de compras de materiais de construgdo, elétricos,
hidraulicos, pintura, ferramentas, servigos especializados, entre outros para a
manuten¢do dos proprios municipais; gerenciar e/ou encaminhar ao Setor de Compras
os pedidos de compra de materiais e suprimentos necessarios para a rotina de
manuten¢do dos prédios da Secretaria de Educacdo, ou seja, atividades burocraticas e

técnicas.

CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA: responsabilizar-se pela
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elabora¢do e coordenacdo da programac¢do de trabalho e distribuicdo dos servigos as
suas equipes; supervisionar diariamente, a inspecdo das dependéncias do prédio,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente; gerenciar as providéncias caso sejam constatadas irregularidades, no
sentido de evitar roubos, furtos, invasdes e outros danos; supervisionar e controlar a
entrada e saida de pessoas, nos finais de semana e feriados; gerenciar a manutencao e

limpeza do prédio; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda, ou seja,

atividades burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE
ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E CONVENIOS: gerenciar o Departamento de
Controle Administrativo de Projetos e Convénios; acompanhar e supervisionar os
processos licitatérios de obras publicas; responsabilizar-se pela evolu¢do das obras
publicas de convénios para a prestagdo de contas e cumprimento dos prazos;
responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de trabalho e
distribuicao dos servigos as suas equipes; prestar assessoria na fiscalizacdo, conferéncia
de medicdes e preparo da documentagdo e notas fiscais apresentadas para pagamento;
supervisionar as aquisi¢des de insumos e servigos; controlar e gerenciar a dotacdo

or¢amentdria da Secretaria, ou seja, atividades técnicas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS”: gerenciar o departamento de Projetos Arquitetonicos e sua
equipe; responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacado de trabalho e
distribuicdo dos servigos as suas equipes; planejar, definir e elaborar estudos, planos e
projetos referentes aos servigos de edificagcdes publicas; coordenar e acompanhar todos
os projetos técnicos do Municipio, inclusive com seus respectivos or¢gamentos € custos;
coordenar a fiscalizacdo da execucdao de obras e/ou servigos empreitados; gerenciar,
orientar e responsabilizar-se pela condugdo dos processos destinados a celebragdao de
convénios que envolvam as obras da Secretaria; assessorar o acompanhamento dos
convénios relacionados a obras e responsabilizar-se pela respectiva prestagdo de contas,

ou seja, atividades técnicas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO,
USO DO SOLO E APROVACAO DE PROJETOS: coordenar o Departamento de
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Parcelamento, Uso do Solo e Aprovacdes de Projetos e sua equipe de trabalho;
responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de trabalho e
distribuicao dos servigos as suas equipes; coordenar a elaboracao e a implementacao da
politica publicas de desenvolvimento urbano, dos planos e instrumentos decorrentes do
Plano Diretor do Municipio; articular as diretrizes locais de desenvolvimento urbano;
assessorar na implantacdo de obras de infraestrutura, bem como no Planejamento
Urbanistico dos loteamentos e pedidos de implantagdo; coordenar a andlise e
licenciamento do uso, ocupagdo e o parcelamento do solo; implementar a politica de
orientagdo e licenciamento urbano relacionando ao uso, ocupagdo e parcelamento do

solo segundo as politicas publicas urbanas municipais, ou seja, atividades técnicas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS: coordenar o Departamento de
Dimensionamento e Custo de Obras, como também sua a equipe técnica de arquitetura e
engenharia; supervisionar a elaboracdo dos memoriais descritivos, especificagdes e
levantamentos quantitativos dos projetos de obras publicas com seus orcamentos e
custos; gerenciar e prestar assessoria em orcamentos de obras publicas de edificacdes e
infraestrutura, incluindo suas ampliagdes € manutengdes através de recursos humanos e
materiais proprios ou da contratacdo de terceiros, emitindo o respectivo parecer;
assessorar ¢ conferir as medi¢cdes de obras publicas comparando com o or¢camento

elaborado, emitindo o respectivo parecer, ou seja, atividades técnicas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS E
INFRAESTRUTURA: coordenar o Departamento de Servicos e Infraestrutura e sua
equipe de servidores; coordenar os servigos € as equipes relativas a manutencdo e
conservagdo da Infraestrutura Urbana e Rural; supervisionar e fiscalizar as equipes de
limpeza e manutencdo; gerenciar e zelar pelos bens moveis e imoveis destinados aos

servigos de seu departamento, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS: gerenciar o Setor de
servigos gerais e seus servidores; gerenciar os servigos da unidade administrativa do
Almoxarifado de materiais destinado a obras publicas e conserto de Veiculos; gerenciar
os servidores quanto aos procedimentos dos Didrios de Bordo da Frota da Secretaria de

Infraestrutura, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.
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CHEFE DE SETOR DE OFICINA MUNICIPAL”, a dizer,
gerenciar a Oficina Municipal de Veiculos e sua equipe de servidores; coordenar os
servicos de manutengao dos veiculos pertencentes a frota oficial; gerenciar e fiscalizar
os servicos prestados por empresas contratadas para manutengdo dos veiculos
pertencentes a frota oficial; coordenar as manutencdes preventivas e corretivas dos

veiculos pertencentes a frota oficial, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE OBRAS CIVIS: gerenciar o setor de
obras civis da Prefeitura de Franca; coordenar as equipes de trabalho do setor; coordenar
os servicos de reforma, manutengdo e pequenas ampliagdes nos prédios e proprios
publicos municipais; coordenar os servidores pintores, pedreiros, ajudantes gerais e

encanadores, ou seja, atividades genéricas e rotineiras.

ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO
AMBIENTE: prestar assessoria ao Secretario Municipal de Meio Ambiente e emitir os
respectivos pareceres; assessorar o Secretdrio Municipal de Meio Ambiente na
implantacao das politicas pubicas municipais de sua pasta; participar, coordenar ou
integrar, comissdes, comités e outros grupos de trabalho internos, quando designado;
assistir ao Secretario Municipal de Meio Ambiente no preparo e despacho do
expediente; assessorar na Administracdo da Secretaria e zelar pelo bom funcionamento
das atividades administrativas de competéncia da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; compilar dados e informagdes de interesse da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; responder pelas atividades de supervisao relativas a setores subordinados a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, quando da auséncia do responsavel; prestar,
isolada ou conjuntamente com outro assessor, assessoramento ao Secretario Municipal
de Meio Ambiente na sua representacdo administrativa; assessorar o Secretario
Municipal de Meio Ambiente na adogdo de medidas que propiciem a harmonizagdo das
iniciativas dos diferentes Orgdos municipais, preparando, quando necessario, o
encaminhamento para pronunciamento final as matérias que lhe foram submetidas e
ainda, colaborar na elaboracdo de pareceres e exposicoes de motivos a Camara

Municipal quando o caso, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DE SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO:

gerenciar as atividades administrativas da Secretaria de Meio Ambiente; auxiliar o
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Secretdrio Municipal de Meio Ambiente na Direcdo, organiza¢do e supervisdo dos
servicos da Secretaria; assessorar e fiscalizar a aquisicdo de insumos e servicos,
elaboragcdo de requisigdes de compras, elaborar editais e formalizar contratos para o
funcionamento das unidades administrativas da Secretaria; coordenar os servidores em
suas tarefas didrias e no cumprimento de suas atividades e atribui¢des, reportando ao

Secretario todas as eventuais intercorréncias; controlar e gerenciar a dotacdo

orcamentdria da Secretaria, ou seja, atividades genéricas e burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO AMBIENTAL,
ZOOBOTANICO, PRODUCAO VEGETAL E BEM ESTAR ANIMAL: coordenar os
servigos de gestdo ambiental, gestio do Jardim Zoobotanico ¢ a administragdo dos
servicos e parcerias de protecdo, defesa e acolhimento animal e a distribui¢ao do servigo
entre servidores neles lotados; acompanhar a execu¢do dos projetos ambientais de
conservacao da flora, fauna doméstica, fauna silvestre, bem estar ¢ acolhimento animal;
coordenar os procedimentos para licenciamento ambiental de empreendimentos
publicos; coordenar a gestdo de convénios, gestdo de residuos, elaboragdo e gestdo de
projetos ambientais e viabilizar a capta¢do de recursos provenientes de outras esferas de
governo; gerenciar a formag¢ao de mudas e a gestdo do banco de sementes; coordenar e
acompanhar o funcionamento dos setores de seu departamento; planejar as agdes,
politicas e sistemas de Educacdo Ambiental; elaborar, implementar ¢ acompanhar

planos de arborizacdo urbana, ou seja, atividades genéricas e rotineiras.

CHEFE DE SECAO DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA
E ACOLHIMENTO ANIMAL: administrar e organizar as atividades e instalagdes do
Canil Municipal e promover agdes de bem estar animal; responsabilizar-se pela
elabora¢do e coordenacdo da programacgdo de trabalho e distribuicdo dos servigos as
suas equipes; fiscalizar a operagdo de servigos prestados por terceiros nas unidades
administrativas pertencentes a Secretaria; gerenciar a castracdo de cdes e gatos,
fiscalizando as empresas parceiras ou contratadas; gerenciar a captura e recolhimento de
animais de grande porte localizados em vias publicas; programar e controlar o
abastecimento de insumos para a manuten¢do dos animais abrigados; supervisionar e

assessorar a formacao de mudas e Banco de Sementes, ou seja, atividades burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E
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GESTAO DE BANCO DE SEMENTES: gerenciar as atividades administrativas e de
pessoal do setor de formacdo de mudas e gestdo de banco de sementes; coordenar a
formacdo de mudas para plantio e reflorestamento de areas publicas e APPs; gerenciar,
controlar e administrar a aquisicdo e dispensagdo dos insumos necessarios para a
formacdo de mudas e sementes; sistematizar e disponibilizar dados quanto a
quantitativos de mudas, suas espécies e destinacdo; coordenar e orientar as atividades

das equipes de formacdo de mudas e sementes; gerenciar e controlar o fornecimento de

mudas a particulares, fazendo cumprir a legislagdo propria, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DE SETOR DE GESTAO DO VITAS (VIVEIRO
TRANSITORIO DE AVES SILVESTRES) E MELIPONICULTURA: gerenciar ¢
administrar as atividades e as instalacdes das unidades de Meliponicultura e pela
unidade do VITAS (Viveiro Transitorio de Aves Silvestres), como também seus
servidores; gerenciar a recepcdao de visitantes disponibilizando as instalagdes quando
solicitado; responsabilizar-se pela aquisicdo de insumos, materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias para o devido funcionamento destas unidades; supervisionar e
fiscalizar os servicos executados pelas equipes utilizadas nestas unidades, ou seja,

atividades técnicas.

CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA DO ZOOBOTANICO:
coordenar e fiscalizar a execugdo dos servicos de zeladoria, conservagdo, seguranca e
manuten¢do do Zoobotanico; gerenciar as equipes para a realizacdo das atividades de
zeladoria, conservacdo e manutencdo do Zoobotanico; fiscalizar cumprimento das
normas de seguranca do trabalho; executar outras atividades afins a sua unidade
funcional, a partir das necessidades ¢ demandas da area e de conformidade com as
orientacdes dadas pela sua chefia imediata; supervisionar a organizagdo, limpeza e
conservacdo dos materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, sob sua

responsabilidade, ou seja, atividades burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA: responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenagdo da programacdo de trabalho e distribui¢do dos servigos as suas equipes;
coordenar os servigos de fiscalizagdo de limpeza urbana e coleta de residuos soélidos,

servigos de manutengdo e conservagdo da cidade; administrar e gerenciar os servigos de
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varrigao e sistema de coleta seletiva de residuos solidos; gerenciar a elaboracao da
programacao didria de servigos a serem prestados pelas empresas contratadas, incluindo
a fiscalizacdo das equipes das empresas contratadas ou terceirizadas; coordenar e
acompanhar o andamento dos servigos relativos ao contrato de limpeza urbana e coleta
de residuos do Municipio; responsabilizar-se pela conferéncia mensal dos
apontamentos, registros ¢ demais documentos pertinentes aos servigos prestados pelas
empresas contratadas para efeito de liberacdo de pagamentos; avaliar os servigos
executados pelas empresas contratadas providenciando junto aos subordinados a
apresentacao mensal de relatorios descritivos com os quantitativos, informando ao seu
superior hierarquico; coordenar as equipes de limpeza, manutencdo e conservagdo de

pracas, cortes e podas de arvores, ou seja, atividades técnicas.

CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO, MANUTENCAO,
LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS VERDES: coordenar os
servicos de manutengdo, conservacdo, limpeza e rocada de areas publicas verdes,
urbanizadas e nao urbanizadas, incluindo areas de APPs e suas equipes de trabalho;
coordenar os servicos de limpeza mecanizada de areas verdes publicas e dareas
institucionais zelando pela coleta, transporte e destinacao dos residuos; responsabilizar-
se pelo gerenciamento e fiscalizacdo de adocdo de areas verdes em avenidas, canteiros
centrais, rotatdrias e pragas publicas; e executar os projetos de implantacdo, manutengdo
e urbanizacdo de areas verdes envolvendo a estruturagdo e conservacdo de pracas,
parques publicos, revitalizagdes diversas e projetos de paisagismo e jardinagem, ou seja,

atividades burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO: compete
exercer a dire¢do e coordenar as atividades de Transito do Departamento, como também
dos servidores lotados na unidade; assessorar ao seu Secretario no desempenho de suas
fungdes; supervisionar, orientar e acompanhar as atividades dos Setores de Gestdo de
Patio e Seguranca de Transito; propor e acompanhar a operacionalizacdo de Politicas
Publicas de Transito; planejar o transito municipal, estabelecendo, por meio de estudos
técnicos, o sistema de circulacao de veiculos, pedestres, animais e auxiliar na promog¢ao
do desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas; levantar dados estatisticos

de transito, inclusive com relacdo de fluxo de veiculos pelas vias do Municipio;
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coordenar a elabora¢do de projetos de melhoria das condi¢cdes de trafego e propor
mudangas para a correta aplicagdo dos preceitos do Codigo de Transito Brasileiro;
emitir pareceres em processos que envolvam questdes de transito; cumprir e fazer
cumprir a legislagao e as normas de transito, no ambito de suas atribui¢des; implantar e
manter o sistema de sinalizagdo, os dispositivos € os equipamentos de controle viario;
gerenciar a execucdo da fiscaliza¢do de transito, aplicando as medidas administrativas
cabiveis e previstas na Lei Federal n® 9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro — CTB;
autorizar e fiscalizar interdicdo da via para a realizagdo de obras e eventos que
interfiram na livre circulagdo de veiculos e pedestres, de acordo com a legislagao
vigente; promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; acompanhar e
fiscalizar a execugdo dos contratos referentes ao Departamento, ou seja, atividades

técnicas.

CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PATIO: gerenciar o
Patio Municipal; gestdo da equipe lotada no Patio e condug¢do dos métodos necessarios
que visem a execu¢do dos servigos e supervisionar o acompanhamento das atividades
realizadas pela unidade de guarda de veiculos automotores removidos em razao de
apreensao; coordenar a gestdo de processos e atividades rotineiras do Patio Municipal;
providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execugao das
atividades de funcionamento do Patio Municipal; responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenacdo da programacdo de trabalho para sua unidade; participar do processo de
escolha de solugdes para eventuais problemas, comunicando ao Diretor do
Departamento de Transito quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade; realizar atividades de planejamento, implementagdo e
acompanhamento das ac¢des pertinentes a unidade; acompanhar o desenvolvimento da
equipe, no que se refere ao desempenho e resultados; colaborar no desenvolvimento
profissional da equipe, para a melhoria dos processos de trabalho, capacitando e
treinando, no que couber; acompanhar e fiscalizar os processos de leildes de veiculos
apreendidos no Patio, bem como a prestacdo de contas do referido processo, ou seja,

atividades burocraticas.

CHEFE DE SETOR DE SEGURANCA DE TRANSITO:
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gerenciar o Setor de Seguranca de Transito; gestdo da equipe e conducdo dos métodos
necessarios que visem a execu¢ao dos servigos e supervisionar o acompanhamento das
atividades realizadas pela unidade de seguranga do Transito; coordenar a realizagdo de
pesquisas e estatisticas de transito e tabular os resultados; providenciar e distribuir os
recursos humanos e materiais necessarios a execucao das atividades de funcionamento
do Setor de Seguranga do Transito; planejar, expedir e acompanhar as ordens de
servicos de sinalizagcdo vertical e horizontal; responsabilizar-se pela elaboragdao e
coordenagdo da programacdo de trabalho para sua unidade; participar do processo de
escolha de solugdes para eventuais problemas, comunicando ao Diretor do
Departamento de Transito quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas as atividades
sob sua responsabilidade; gerenciar as medi¢des oriundas das empresas terceirizadas
quanto a sinalizacdo horizontal e vertical, bem como as demais atividades executadas;
realizar atividades de planejamento, implementagdo e acompanhamento das agdes
pertinentes a unidade; acompanhar o desenvolvimento da equipe, no que se refere ao
desempenho e resultados; colaborar no desenvolvimento profissional da equipe, para a
melhoria dos processos de trabalho, capacitando e treinando, no que couber, ou seja,

atividades burocraticas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA:
exercer a dire¢do e coordenar as atividades do Departamento de Seguranca; assessorar
ao seu Secretario no desempenho de suas fungdes; supervisionar, orientar € acompanhar
as atividades da Guarda Municipal; exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores
lotados na unidade, como também dos processos administrativos que tramitam por 1a
tramitam; propor e acompanhar a operacionalizacdo de politicas publicas da area de
seguranga, fisica e patrimonial, em consonancia aos propositos do Governo Municipal;
instituir normas e critérios norteadores dos niveis de prestacdo dos servigos, da Guarda
Civil Municipal; fazer cumprir os regulamentos deliberando pela aplicagdo ou nao das
penalidades regulamentares; implementar e dinamizar o processo de prestagdo de
servigos, introduzindo atividades e projetos correlatos as finalidades do setor e a
realidade do Municipio; atuar em consonancia com todas as autoridades de municipios
vizinhos, visando a assegurar um melhor nivel de tranquilidade da populagdo; manter
intercambio e articular mecanismo de entrosamento e troca de experi€ncia entre

corporacdes da regido e outras localidades; elaborar e manter atualizada base estatistica
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de ocorréncias, com vistas a subsidiar acdes de seguranga; manter tratativas acerca dos
problemas de seguranga da cidade, expondo situagdes e alternativas de agdes aos
superiores hierarquicos, a partir de dados estatisticos levantados pela Secretaria e outros
orgdos da Prefeitura; articular com o6rgaos externos (Policia Militar, Policia Civil,
Policia Rodoviaria, Policia Ambiental e Conselho de Seguranga) as acdes de seguranca
do Municipio; propor, as autoridades competentes, medidas que objetivem a prevengao
e a repressao dos delitos praticados em Franca; coordenar a execucdo de servigos de
vigilancia diuturna nos logradouros publicos, propiciando o fortalecimento da
Seguranca Urbana; coordenar e administrar os servicos de transporte alternativo,
incluindo o transporte escolar, taxi, fretamento, mototaxi ¢ moto-entregas, ou seja,

atividades técnicas e burocraticas.

Vislumbravel que os cargos em comissdo, embora tenham suas
atribui¢des descritas na lei impugnada, nao denotam incumbéncias de especial confianga
com a autoridade nomeante que fossem capazes de representar fungdo de “dire¢do,

chefia e assessoramento”.

A denominacdo dada aos cargos de “Assessor” , “Chefe” ou
“Diretor” ¢ insuscetivel de influenciar na natureza das atividades a serem prestadas. Ou

seja, o nome pelo qual se designa um objeto ou agdo nao altera a sua substancia.

Incompativel com o mandamento constitucional a vinculagdo a
cargo em comissao de oficios tdo-somente burocraticos, técnicos ou operacionais, ou
mesmo com descricao genérica dos afazeres, em que se mostra prescindivel relagao de
especial confianga, que pudesse superar o ordindrio respeito e¢ lealdade as institui¢cdes

publicos, alias, dever comum a todos os servidores.

Salienta-se a prevaléncia do concurso publico para provimento
de cargos e empregos da Administracdo, de modo que a contratacdo de comissionados €
hipdtese de excecdo, admissivel apenas se restar evidente a configuracdo de atribuigdes
especificas de “direcdo, chefia e assessoramento” que exijam relacdo de particular

confianga entre o administrador nomeante e o servidor nomeado.

Ser de mister a demonstracdo objetiva no preceito legal de que

a fungdo publica concebida ostenta os requisitos passiveis de autorizar a dispensa da
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regra constitucional do concurso publico, uma vez que mera nomenclatura, como ja

dito, ¢ insuscetivel de identificar a natureza das atividades a serem exercidas.

A criacdo de cargos em comissdo ou funcdes de confianca ndo
respaldadas no interesse publico e nas exigéncias do servigo vulneram frontalmente os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e razoabilidade, porque tal
comportamento, ao reduzir o ambito de aplicacdo de concursos publicos, ndo garante a
almejada eficiéncia das atividades prestadas, além de provocar inchago na maquina
administrativa, em desatencdo ao postulado da economicidade dos recursos destinados
ao erario, o qual estd sempre a orbitar entre os principios da administracao publica.
Configurada, assim, a violagdo aos artigos 111, e 115, incisos II e V, da Constituicdo
Estadual, aplicaveis aos Municipios por for¢ca do art. 144 da mesma Carta

Constitucional.

Sobre o assunto, oportuno mencionar toépico da peticao inicial,

que se afigura irretorquivel (f. 263/265 e 268/269):

Um dos principios norteadores do provimento de cargos publicos reside na ampla
acessibilidade e igualdade de condi¢oes a todos os interessados, respeitados os
requisitos inerentes as atribui¢oes de cada cargo. Essa forma de acesso visa garantir,
com a obrigatoria realizagdo do concurso publico, a concretizagdo do principio da
isonomia, assim como a preserva¢do da eficiéncia da maquina estatal, consubstanciada
na escolha dos candidatos mais bem preparados para o desempenho das atribui¢oes do

cargo publico, de acordo com os critérios previstos no edital respectivo.

A excepcional possibilidade de a lei criar cargos de livre provimento ndo admite
o uso dessa prerrogativa para burla a regra do acesso a cargos publicos mediante
prévia aprovagdo em concurso publico (art. 115, II, Constituicdo do Estado) que
decorre dos principios de moralidade, impessoalidade e eficiéncia (art. 111,

Constituig¢do do Estado).

E ndo had obice a criagcdo de cargos comissionados, desde que respeitados os

requisitos constitucionais — descrigcdo legal de funcoes concretamente de fiducia.

Nao basta a lei criar o cargo ou dar-lhe uma denominagdo de assessoramento,
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chefia ou dire¢do se ndo discriminar primariamente suas atrvibui¢oes de confianga,
para viabilizar o controle de sua conformidade com as prescri¢oes constitucionais que

evidenciam a natureza excepcional do provimento em comissdo.

Assim, os cargos de provimento em comissdo questionados ndo revelaram o
desempenho de tarefas em que reine a necessidade de fiducia, devendo ser preenchidos
por servidor publico de carreira, apos regular aprovagdo em concurso publico de

provas ou de provas e titulos.

Alias, a nomenclatura das unidades questionadas ndo pode ser fator determinante

para autorizar o provimento comissionado puro.

Embora na descri¢ao das atribuicoes dos postos mencionados tenham sido
utilizadas as expressoes ‘‘chefiar”, “dirigir”, ‘“supervisionar”, ‘“‘coordenar”,
“assessorar” etc., em verdade, foram enumeradas atividades genéricas,
indeterminadas, ou expressamente destinadas a atender necessidades executorias e

dar suporte subalterno a decisoes e execugao.

De fato, ndo se coaduna a cria¢do de cargo desse jaez — cuja qualificagdo é
materia da reserva legal absoluta — com atribui¢coes ou fungoes indeterminadas,
genéricas, imprecisas, ou, ainda, profissionais, operacionais, burocrdticas, técnicas,
administrativas, rotineiras, sendo, ademais, irrelevante a denominagdo e a forma de
provimento atribuidas, pois, verba non mutant substantiam rei. O essencial é a analise

do plexo de atribui¢oes da fungdo publica.

A necessidade de uma burocracia permanente na Administragdo Publica se da em
fungdo — e a Constitui¢do delineia tal estrutura — do intencional objetivo de afastar o
spoil’s system. A excepcionalidade da criagdo de cargos de provimento em comissdo

evita tal “sistema de despojos”.

Dessa forma, os cargos comissionados anteriormente destacados sdo
incompativeis com a ordem constitucional vigente, em especial com os arts. 111, 115,
incisos Il e V, da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo, que reproduzem o art. 37, caput
e incisos Il e V, da Constitui¢cdo Federal, aplicaveis aos municipios por for¢a do art.

144 da Carta Estadual.
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O art. 115, V, da Constitui¢do Estadual, que repete o art. 37, V, da Constitui¢do
Federal, ao disciplinar as fungoes de confianga e os cargos de provimento em comissdo
a serem preenchidos por servidores de carreira, teve o escopo de conferir uma

profissionalizag¢do da Administra¢do Publica.

A Constitui¢do faz, porém, uma distingdo entre cargos e fungoes, embora os dois
conceitos estejam vinculados ao desenvolvimento de atividades de dire¢do, chefia e

assessoramento.

As fungoes sdo acréscimos de responsabilidades de natureza gerencial ou de
supervisdo atribuidas a servidor ocupante de cargo efetivo, tendo como referéncia a
correlagcdo de atribuicoes. Geralmente, as funcoes de confianca, diferente do que se
verifica no tocante aos cargos, por se tratar de um acréscimo de atribuicoes, sdo
remuneradas por gratificagoes de funcdo de diregcdo. Ja a retribuigcdo pelo exercicio de
um cargo de provimento em comissdo é feita com o pagamento de vencimento ou

subsidio.

()

Assim, a fungdo de confianca de que trata o texto constitucional como sendo um
encargo de dire¢do, chefia e assessoramento, atribuido a servidor ocupante de cargo
efetivo, nada mais ¢ que uma adi¢do de atribuicoes relacionadas com as atividades de
diregdo, chefia e assessoramento as atribuigoes do cargo efetivo em que seja necessdria

a relagdo de fiducia.

Na hipotese em andlise, a legislagdo impugnada criou fungoes de confianca que
ndo retratam atribuicoes de assessoramento, chefia e direcdo, sendo fungoes técnicas,
burocrdticas, operacionais e profissionais, que demandariam a criagdo especifica de

novo cargo efetivo.

Repisa-se que o E. Supremo Tribunal Federal, no julgamento do
RE n° 1041210, pela técnica da repercussdo geral (Tema 1010), fixou balizas para a

criagcdo de cargos em comissdo na Administragao Publica:
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a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o
exercicio de fungoes de direcdo, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas

ou operacionais,

b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagdo de confianca

entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e
com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no

ente federativo que os criar, e

d) as atribuicoes dos cargos em comissdo devem estar descritas,

de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.

A argumentacdo oferecida nas informacdes prestadas pelo
Prefeito Municipal acerca da existéncia de “or¢amentos-programa”, inseridos no ambito
de leis orgamentarias, ¢ insuscetivel de modificar a apreciagao da demanda segundo as
atribuicdes conferidas aos cargos por dispositivos legais do Municipio de Franca em

cotejo com a Tese firmada pelo STF no aludido Tema 1010.

Tampouco, cabe o controle de constitucionalidade sob o prisma
da interpretacdo conforme, questdo também alvitrada nas informagdes prestadas pelo
Chefe do Executivo, porque ndo existem multiplas interpretagdes passiveis de serem
extraidas das normas fustigadas que autorizassem ao 6rgdo julgador declarar em qual

sentido poderiam ser consideradas constitucionais.

A temadtica ora analisada ndo € nova neste Orgao Especial, que

deliberando sobre o assunto assim decidiu em casos semelhantes:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Pardgrafo
unico do artigo 2°da Lei n° 2.720, de 08 de marco de 2008, do
Municipio de Itapeva — Dispositivo que veda a incorpora¢do da
verba honordria aos vencimentos e salarios dos Procuradores e

Advogados do Municipio — Alegagdo de inconstitucionalidade
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em razdo do teto remuneratorio — Afastada — A norma
impugnada ndo afasta a natureza remuneratoria dos honorarios
nem os exclui do teto remuneratorio, apenas veda a
incorporagdo de tais verbas aos vencimentos e salarios —
Ademais, a Suprema Corte, no julgamento de diversas agoes
direta de inconstitucionalidade sobre o tema (v.g. ADI 6159,
ADI 6162), explicitou que o pagamento dos honordrios
sucumbenciais, somados as demais verbas remuneratorias, ndo
pode exceder ao teto constitucional correspondente ao subsidio
mensal pago aos Ministros do Supremo Tribunal Federal
(artigo 37, inciso XI, da Constituicio Federal) — Pedido
improcedente, nesse  ponto. ~ACAO  DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — Artigo 8°da Lei n°3.083, de 12
de junho de 2010, do Municipio de Itupeva — Cargo de
"Assessor Técnico Legislativo”" — Fungdo gratificada —
Atribuigoes técnicas e tipicas da Advocacia Publica — Fungoes
atribuidas a Advocacia Publica que devem ser reservadas a
profissional recrutado por sistema de mérito e aprovagdo em
certame publico, nos termos dos artigos 98 a 100, da
Constituicao Estadual. Pedido parcialmente procedente, com
modulacdo. (TJ/SP, ADI n° 2072705-64.2020.8.26.0000, Des.
Rel. Ricardo Anafe, j. 02 de dezembro de 2020).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. § 2°do art.
8¢ dos incisos Il e IIl do art. 12, do art. 24 e do art. 40 e das
expressoes “Diretor de Escola”, de “Vice-Diretor de Escola”,
“Professor Coordenador” e “Supervisor de Ensino” previstas
nos Anexos I e Il, todos da Lei Complementar n° 99/2016, com a
redacdo que lhe foi dada pela Lei Complementar n° 117/2018,
do Municipio de lacanga. Cargos de provimento em confianca e
em comissdo divorciados dos requisitos para o exercicio das

funcgoes de Diregdo, Chefia e Assessoramento. Fungoes técnicas,

burocrdticas, operacionais a serem exercidas por servidor de
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carreira. Afronta aos arts.111 e 115, Il e V da Constitui¢do
Estadual. Observancia do Tema 1.010 da C. Suprema Corte.
Ag¢do Procedente, com modulagdo e observagdo. (TJ/SP, ADI n°
2110486-57.2019.8.26.0000, Des. Rel. Xavier de Aquino, j. 30
de outubro de 2019).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Cargos de
provimento em comissdo de “Diretor de Escola”, “Vice-Diretor
de Escola”, “Coordenador Pedagogico”, “Supervisor de
Ensino Infantil”, “Supervisor de Ensino Fundamental”,

2

“Supervisor de Creche”, “Assistente Pedagogico” e “Assessor

Pedagdgico™”, previstos no artigo 6° e na Tabela Il da Lei n°
110, de 08 de janeiro de 1999, do Municipio de Sdo Jodo da
Boa Vista Auséncia de descri¢do das respectivas atribui¢oes
Superveniéncia da Lei Complementar n°4.378, de 23 de outubro
de 2018, que modificou a estrutura administrativa local Ao
revogar as disposi¢oes em contrario, em especial a Lei n° 110,
de 08 de janeiro de 1998 e ndo citar as expressoes “Assessor
Pedagogico” e “Supervisor de Creche”, a lei nova extinguiu os
referidos cargos Caréncia superveniente reconhecida, nesse
ponto, pela auséncia de interesse de agir Perda parcial do
objeto Extingdo parcial da ag¢do, nos termos do artigo 485,
inciso VI, do Codigo de Processo Civil Exame dos cargos
comissionados de ‘“Diretor”, “Vice-diretor”, *“Coordenador
Pedagogico”,  “Supervisor de Ensino” e “Assistente
Pedagdgico” Possibilidade Cargos de provimento em comissdo
previstos na alteragdo legislativa Alega¢do de que a descrigdo
das atribuicoes desempenhadas pelos ocupantes dos referidos
cargos, ndo revela natureza exigente da confianga sendo plexo
de competéncias comuns, técnicas profissionais. E necessdrio
que a legisla¢do demonstre, de forma efetiva, que as atribuigoes
dos cargos a serem criados se harmonizam com o principio da

livre nomeacdo e exoneracdo Atribuicoes ndo inerentes a
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natureza das fungoes de direcdo, chefia e assessoramento
Violagdo aos artigos 111, 115, incisos II, V e 144, da
Constituicao do Estado de Sdo Paulo Modula¢do dos efeitos.
Processo parcialmente extinto sem resolu¢do de mérito e, no
remanescente, pedido procedente, com modulagdo. (TJ/SP, ADI

n? 2194941-86.2018.8.26.0000, Des. Rel. Ricardo Anafe, j. 13
de margo de 2019).

“Ag¢ao direta de inconstitucionalidade. Lei Complementar n°
31/2014 do Municipio de lepé. Criagdo de cargos em comissao.
Cargos de "Dirigente Municipal de Ensino", "Supervisor de
Ensino”, "Assessor Técnico Educacional” — "Orientador
Educacional”, "Diretor de Escola", "Vice Diretor de Escola" e
"Assessor ~ Pedagogico”.  Provimento  em  comissdo.
Impossibilidade. Atividades técnicas. Fungoes operacionais,
técnico-burocraticas. Necessidade de provimento dos cargos
por concurso publico. Precedentes. Inobservancia aos arts. 111,
115, incisos I, Il e V, e 144, todos da Constituicao Estadual.
Pedido julgado procedente. Modula¢do dos efeitos da
declara¢do 'pro futuro'. Lapso de 120 dias, conforme
precedentes deste Orgdo. (TJ/SP, ADI n’
2053838-28.2017.8.26.0000, Des. Rel. Marcio Bartoli, j. 09 de
agosto de 2017).

Também nido ¢ novidade a apreciacdo por este Orgdo Especial da
inconstitucionalidade de leis oriundas do Municipio de Franca, dispondo sobre a criagdo
de cargos em comissdo / fun¢ao de confianga, como se depreende do que foi deliberado

nos autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade n°® 2027984-95.2018.8.26.0000:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Cargos de
provimento em comissdo criados pela Lei Complementar n° 01,
de 24 de julho de 1995, do Municipio de Franca (com as
alteragoes promovidas pela Lei Complementar n® 287, de 25 de

julho de 2017 - artigos 17, Il a Ve § 2° 21, 21 e 22 do Anexo
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VIII e das expressoes/cargos nela indicados) - Cargos de
provimento em comissdo (em numero de 225). Violagdo do
principio da reserva legal. Cargos em comissdo que ndo
refletem atribuicoes de dire¢do, chefia e assessoramento.
Situagoes avessas as hipoteses permitidas constitucionalmente.
Relacdo de confianga ndo evidenciada. Cargos que reclamam
provimento efetivo mediante concurso publico. Inteligéncia dos
artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da Constitui¢do Estadual.
Decreto de procedéncia, com modulag¢do (declara¢do de
inconstitucionalidade com eficacia a partir de 120 dias
contados da data do julgamento da demanda) (ADIN n°

2027984-95.2018.8.26.0000, Rel. Des. SALLES ROSSI, .
23.05.2018).

Nao obstante, este Relator também teve a oportunidade de
analisar Acdo Direta de Inconstitucionalidade — n°® 2138696-21.2019.8.26.0000,
envolvendo o Municipio de Franca, dispondo sobre “Arguicdo em face das expressoes
“Assessor de Secretaria”, “Assessor de Gestao, “Assessor de Unidade”, “Diretor de
Divisao”, “Gerente de Servico” e “Chefe de Setor” previstas nos Anexos I, II, VI, VII,
VIII, e IX da Lei Complementar n° 01, de 24 de junho de 1995, do Municipio de Franca
(na redag¢do dada pela Lei Complementar n® 309, de 14 de dezembro de 2018, daquele
Municipio), bem como das expressdes “Assessor de Secretaria”, “Assessor de Gestao” e
“Chefe de Setor” previstas no art. 1° da Lei Complementar n°® 309, de 14 de dezembro
de 2018, do Municipio de Franca”, recebendo o seguinte entendimento, em julgamento

por este Orgio Especial em 20 de janeiro de 2020:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arguicdo em
face das expressoes “Assessor de Secretaria”, “Assessor de
Gestdo, “Assessor de Unidade”, “Diretor de Divisdo”, “Gerente
de Servico” e “Chefe de Setor” previstas nos Anexos I, 11, VI, VII,
VIII, e IX da Lei Complementar n° 01, de 24 de junho de 1995, do
Municipio de Franca (na redagdo dada pela Lei Complementar
n’ 309, de 14 de dezembro de 2018, daquele Municipio), bem

como das expressoes “Assessor de Secretaria”, “Assessor de
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’

Gestao” e “Chefe de Setor” previstas no art. 1° da Lei
Complementar n° 309, de 14 de dezembro de 2018, do Municipio
de Franca. Cabimento. Cargos em comissdo de “Assessor de
Secretaria”, “Assessor de Gestdo e “Assessor de Unidade”,
embora tenham suas atribuigoes descritas na lei impugnada, ndo
denotam incumbéncias de especial confianga com a autoridade
nomeante. Inexisténcia de atuagdo na ‘“dire¢do, chefia e
assessoramento”. Atividades tdo-somente burocrdticas, técnicas
ou operacionais. Cargos em comissdo de “Diretor de Divisdo”,
“Gerente de Servico” e “Chefe de Setor” sem a descri¢do das
respectivas  atribui¢oes. Incontorndavel a necessidade de
demonstragdo objetiva no preceito legal de que a fun¢do publica
concebida ostenta os requisitos passiveis de autorizar a dispensa
da regra constitucional do concurso publico. Ofensa aos art. 111
e 115, Il e V, da CE. Aplicagcdo do tema 1010 de repercussao
geral do STF. Precedentes deste Orgdo Especial. Acdo
procedente. Modulagdo dos efeitos. Inadmissibilidade. Matéria ja
apreciada em ADINs anteriores propostas em rela¢do ao

Municipio de Franca.

Percentual minimo de cargos em comissio a serem

ocupados por servidores de carreira.

Dispoe o art. 37, V, da CF que as fungdes de confianca,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, € os cargos em

comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, em condicdes e

percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de diregao,
chefia e assessoramento. No mesmo sentido € o disposto no art. 115, V, da Constitui¢cdo

Estadual.

A norma impugnada determina que 5% dos cargos em comissao

devem ser preenchidos por servidores de carreira.

Com efeito, assim dispde o artigo 2°, da Lei Complementar n°
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345, de 03 de fevereiro de 2021, do Municipio de Franca:

Art. 2° O Capitulo IX da Lei Complementar Municipal 01, de 24 de julho de

1995, tera a seguinte redacgdo:

(..)

Art. 32 — Sdo cargos em comissdo aqueles criados por lei como de livre

nomeagdo e exonera¢do pelo Prefeito.

§ 1° Fica reservado aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego
publico um percentual minimo de 5% (cinco por cento) do quantitativo existente para

cargos em comissdo.

§ 2° As fungoes gratificadas ndo sdo computadas para os calculos do paragrafo

primeiro desta lei.

Embora a Constituicdo ndo fixe um percentual minimo para os
cargos a serem preenchidos por servidores de carreira, tenho que o percentual de 5%
fixado na norma impugnada observa os principios da proporcionalidade e razoabilidade,
levando em consideracdo as fungdes gratificadas que foram criadas e sdo passiveis de
exercicio apenas por detentores de cargos de provimento efetivo, as quais nao entram no

aludido percentual.

No mesmo sentido, em hipotese assemelhada, recentemente
decidiu este C. Orgao Especial, inclusive citando precedente em que se admitiu o

percentual de 5%. Confira-se:

“(...) A Constituicao Estadual relegou ao legislador o poder de
regulamentar a proporg¢do de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores de carreira (“art. 115, V - os cargos em comissdo e as fungoes
de confianca serdo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes
de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condig¢oes
previstos em lei”). Ora, a interven¢do do Poder Judiciario é admitida
Jjustamente para se assegurar que o atendimento ao preceito contido no art.

115, V, se dé em estrita observancia ao bloco de constitucionalidade como
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acima apontado, nele se incluindo, consequentemente, o0s principios
constitucionais, ainda que implicitos (ndo escritos), tais como os da
razoabilidade e da proporcionalidade. Este Eg. Orgdo Especial ja
enfrentou a matéria anteriormente (ADIn n° 2.002.645-08.2016.8.26.0000 —
v.au. j. de 30.06.16 — Rel. Des. RICARDO ANAFE), tendo afirmado, com
base em precedente do Eg. Supremo Tribunal Federal (AgRg no RE n°
365.368 — v.u. j., de 29.06.07 — Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI -
supra mencionado), a possibilidade de intervengdao do Poder Judiciario no
quadro de servidores publicos dos Municipios, de modo a assegurar que a
criagdo e provimento de cargos em comissdo sejam “... pautados pelo
principio da razoabilidade enquanto pardmetro de valora¢do dos atos do
Poder Publico.” (...) Sendo assim, recomendavel, para o exame do topico, a
adogdo da metodologia utilizada por este Eg. Orgdo Especial no caso do
Municipio de Osvaldo Cruz (ADIn n° 2.002.645-08.2016.8.26.0000 — v.u. j.
de 30.06.16 — Rel. Des. RICARDO ANAFE), segundo a qual (1) compete ao
Poder Judiciario averiguar a compatibilidade entre o numero de cargos em
comissdo de um dado ente publico e os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, de modo a resguardar o interesse publico; e (2) tal
mister deve ser desenvolvido levando-se em conta os dados concretos do
caso, notadamente o universo total de funciondrios publicos e as
peculiaridades do Municipio. Nesse sentido, julgamento da ADIn n°
2.036.734-57.2016.8.26.0000 — v.u. j. de 26.10.16 — Rel. Des. ARANTES
THEODORQO, em que restou assentada a constitucionalidade do
percentual de 5% de cargos em comissdo a serem preenchidos por
servidores de carreira, estipulado pela Lei Complementar n° 11/1991, do
Municipio de Marilia. E, ainda, ADIn n° 2.182.699-61.2019.8.26.0000 —
vau. j. de 05.02.20 — Rel. Des. RICARDO ANAFE, em que se entendeu
adequado patamar de 10% de cargos em comissdo destinados a servidores
no Municipio de Jau. As decisoes, considerando razodveis citados
percentuais, foram proferidas a luz das circunstancias especificas daqueles
casos, uma vez que a determinagdo contida no art. 115, V, da Constitui¢do

Estadual depende das peculiaridades de cada localidade.” (ADI
2070913-75.2020 — Des. Evaristo dos Santos —j. 18/08/2021, g.n.).
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Funcido Gratificada de Chefe do Setor de Acido Judicial e

Cargo em Comissiao de Assessor em Contratos e Licitacoes

A FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
ACAO JUDICIAL (artigo 27 da Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021),
ostenta as seguintes atribuicdes: Gerenciar a equipe na condugdo dos métodos
necessarios que visem a execucdo dos servigos relacionados ao atendimento das mais
diversas demandas judiciais no que engloba a Secretaria Municipal de Saude, além
de supervisionar o acompanhamento das atividades realizadas pela unidade a que estdo
vinculados; exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que por lia tramitam; direcionar o
desenvolvimento e qualificacao de sua equipe, como também a melhoria dos processos
de trabalho; exercer a fiscalizagdo de ponto dos servidores lotados na unidade, como
também dos processos administrativos que por 1a tramitam; providenciar e distribuir os
recursos humanos ¢ materiais necessarios a execucao das atividades, bem como
controlar a utilizagdo deles; responsabilizar-se pelas escalas de trabalho sempre que
solicitado por superior imediato; assessorar os demais setores da Secretaria
Municipal de Saiude no que diz respeito a demandas judiciais, respostas de
processos e pareceres, orientacoes e assessoria ainda nas demandas oriundas da
Promotoria de Justica, Defensoria Publica, Ministério Publico, Conselho Tutelar e

outros.

Estdo entre os pré-requisitos dessa fung¢do de confianga ser
titular de cargo ou emprego publico de provimento mediante concurso publico. Ensino

Meédio, Técnico ou Superior.

Defende o autor a nulidade parcial do artigo 27, da Lei
Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021, a fim de que seja reconhecida que a
“FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DA SECAO DO SETOR DE ACAO
JUDICIAL” ’deva ser preenchida por advogado integrante da carreira da Advocacia

Publica do Municipio, admitido por concurso publico.

Assevera, para tanto, que sao atribuigdes exclusivamente

reservadas “a profissionais investidos em cargos de provimento efetivo da respectiva
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carreira mediante aprovagdo prévia em concurso publico, como consta dos violados
artigos 98 a 100 da Constitui¢do Estadual que se reportam ao modelo tra¢ado no
artigo 132 da Constituicdo Federal ao tratar da advocacia publica estadual, e cujo

modelo deve ser observado pelos Municipios por for¢a do artigo 144 da Constituicdo

Estadual” (f. 296).

Sabe-se que ja resta sedimentado na jurisprudéncia deste Orgio
Especial que “os Municipios ndo sdo obrigados a instituir a figura da Advocacia
Publica porque ndo ha na Constitui¢cdo Federal previsao que os obrigue a tal, e se
optam por fazé-lo ndo sdo obrigados a aderir aos moldes da Procuradoria Estadual,

que, por seu turno, ndo guarda estrita simetria com a Advocacia Geral da Unidao” (ADI

n° 2010882-21.2022.8.26.0000, Rel. Des. DECIO NOTARANGELL, j. 22.06.2022).

Todavia, cabe admitir que a fung¢do gratificada deve representar
um acréscimo remuneratdrio para atribuicdes suplementares de dire¢do, chefia e
assessoramento, a ser exercida por quem ocupa cargo de provimento efetivo atrelado
originariamente a gama de conhecimentos técnicos exigidos para o seu regular

desempenho.

Dai resulta a necessidade de que seja a funcdo atribuida a
integrante da advocacia publica, advogado aprovado em concurso publico, e ndo
simplesmente por quem possui de modo genérico ensino médio, técnico ou superior,
uma vez que ndo se contraria nas informagdes prestadas que esta regularmente instituida

e em funcionamento a Procuradoria Municipal na Cidade de Franca.

Em relagdo ao cargo em comissdo de ASSESSOR EM
CONTRATOS E LICITACOES (artigo 9°, da Lei Complementar n® 347 de 03 de
fevereiro de 2021), tem-se as seguintes atribuicdes: Prestar assessoria juridica as
comissdes de licitagdes; Assessorar o Procurador Geral do Municipio € o Subprocurador
Geral do Municipio no exercicio das fungdes relacionadas as licitagdes e contratos;
opinar sobre os assuntos pertinentes as licitagdes, contratos € convénios, parcerias,
fomentos e outros negodcios juridicos analogos; emitir pareceres especificos sobre
assuntos licitatérios, contratos e convénios, parcerias, fomentos e outros negocios

juridicos analogos; propor pareceres normativos e simulas administrativos relacionados
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a sua area; Promover a claboracao de minutas de contratos decorrentes de licitacdes,

contratos e convénios, parcerias e outros negocios juridicos andlogos; Promover o

exame e a elaboragdo de pareceres técnico-juridicos sobre matérias de sua competéncia.

Neste caso ¢ possivel constatar que se trata eminentemente de
afazeres técnicos e burocraticos proprios da Procuradoria Municipal, sem hipotese de
representar a circunstancia excepcional do assessoramento por cargo em comissao,

conforme a repisada Tese firmada pelo STF no Tema 1010.

Funcdes de confianca e cargo em comissio para prestacio

de servicos atinentes ao Controle Interno.

A Lei Complementar n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, em seu artigo 9° criou a fun¢ao de confianca sob a rubrica de
“FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
OUVIDORIA, CORREGEDORIA E CONTROLADORIA INTERNA”, assim como,
no artigo 14, o cargo em comissdo de “ASSESSOR DE COMPLIANCE”; no artigo 15
o cargo em comissdo de “CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA E REGULACAO”.

A  FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA, CORREGEDORIA E CONTROLADORIA
INTERNA tem as seguintes ocupacdes: exercer as fungdes de controlador interno;
supervisionar a regularidade da programacdo orgamentéria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢do dos programas de
governo e¢ do orcamento do Municipio; supervisionar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administracao direta e
indireta municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito
privado; supervisionar as operagdes de crédito, avais, e garantias, bem como dos direitos
e haveres do Municipio; supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e
Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos
dos artigos 22 e 23 da Lei Complementar n° 101/00, caso haja necessidade;
supervisionar os limites e condi¢des para a inscricao de “restos a pagar”, processados ou

ndo; supervisionar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, de acordo
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com as restrigdes impostas pela Lei Complementar 101/00; supervisionar o alcance das
metas fiscais dos resultados primario e nominal; supervisionar a aplicacdao legal e
constitucional dos recursos financeiros; supervisionar, para fins de posterior registro no
Tribunal de Contas do Estado, os atos de aposentadoria ¢ de admissdo de pessoal, a
qualquer titulo, na administragdo direta e indireta Municipal, incluidas as fundagdes
instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal, executadas as nomeagdes para
cargo de provimento em comissdo e designacdo para funcdo gratificada; exercer a
direcdo e coordenar as atividades dos Setores de Ouvidoria, responsabilizacdo de
agentes publicos, auditoria interna e responsabilizagdo de agentes privados e de
Compliance; exercer o juizo de admissibilidade de dentincias, representacdes em relagao
a responsabilizacdo de agentes publicos e privados; exercer o juizo de garantias nos
procedimentos de auditoria, responsabilizagdo de agentes publicos e privados,
determinando as medidas cautelares que se fizerem necessarias; determinar a
instauragdo, se o caso, de auditorias, sindicancias, apuragdes preliminares e processos
administrativos disciplinares; assessorar a Chefia de Gabinete no desempenho de suas
fungdes; supervisionar, orientar € acompanhar o registro das solicitagdes recebidas pelo
Departamento de Ouvidoria e, bem como, exercer a supervisdo, orientacdo e
acompanhamento do conjunto de disciplinas, politicas, e diretrizes estabelecidas para o
bom funcionamento da Administracdo; planejar agdes estratégicas afetas ao
Departamento; baixar instru¢des de funcionamento das unidades subordinadas; solicitar
informacdes a outras unidades da Administracdo Publica Municipal; responder pelas
atividades de supervisdo relativas a setores subordinados a sua unidade, quando da

auséncia do responsavel; e executar outras funcdes que lhe forem delegadas.

Cumpre ao cargo em comissdo de “ASSESSOR DE
COMPLIANCE”: assessorar o Chefe de Gabinete na implementacao de politicas de
compliance e de governanca; assessorar ao Departamento de Corregedoria e
Controladoria Interna no desempenho de suas fungdes; exercer a supervisao, orientagao
e acompanhamento do conjunto de disciplinas, politicas, e diretrizes estabelecidas para
o bom funcionamento da Administragdo; planejar agdes estratégicas afetas ao
Departamento; criar cartilhas e manuais de conduta no ambito da Administragdo Direta;
analisar riscos operacionais; gerenciar os controles internos; fazer auditorias

periodicamente; desenvolver projetos de melhoria continua; disseminar o compliance
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por toda a cultura organizacional, monitorar a seguran¢a da informag¢do; solicitar
informagdes a outras unidades da Administracdo Publica Municipal; responder pelas
atividades de supervisdo relativas a setores subordinados a sua unidade, quando da

auséncia do responsavel; e executar outras fun¢des que lhe forem delegadas.

Ao cargo em comissao de “CHEFE DE SETOR DE
ASSISTENCIA E REGULACAO” cabem as atribui¢des de gestdo da equipe de pessoas
que integram a Assessoria em Compliance; atuar na gestdo de processos e atividades
rotineiras da unidade; providenciar e distribuir os recursos humanos e materiais
necessarios a execugdo das atividades; realizar atividades de planejamento,
implementagdo e acompanhamento das agdes pertinentes a Se¢do; responsabilizar-se
pelo desenvolvimento e treinamento da equipe; aperfeigoar agdes e deliberar sobre
temas pertinentes ao Secdo de Assisténcia e Regulacdo, através de sua participagdo em
reunides, grupos de trabalho, comissdes e de outros meios de organizacgdo institucionais

internos e interinstitucionais; e executar outras fungdes que lhe forem delegadas.

Infere-se que o Controle Interno no Municipio de Franca esta

entregue a uma fungdo gratificada e a dois cargos em comissao.

Ocorre que os dispositivos impugnados se chocam com a
natureza técnica, burocratica e permanente da aludida ocupacdo no ambito da

Administragao local.

Preleciona Hely Lopes Meirelles: “Todo cargo tem fungdo, mas
pode haver fun¢do sem cargo. As fungoes do cargo sdo definitivas; as fungoes
autonomas sdo, por indole, provisorias, dada a transitoriedade do servigo a que visam
atender. Dai por que as fungoes permanentes da Administracdo devem ser
desempenhadas pelos titulares de cargos, e, as transitorias, por servidores designados,
admitidos ou contratados precariamente.” (Direito Administrativo Brasileiro, 13?

edigdo, p. 349).

Vale dizer, o posto de Controlador Interno, ou equivalente, nao
ostenta carater extraordinario, precario e transitorio, mas sim, ordinario, técnico,
burocratico e definitivo como fung¢ao a integrar permanentemente a estrutura

administrativa do o6rgao estatal a que se encontra vinculado, razdo por que seu exercicio
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deve se dar por detentor de cargo efetivo especifico.

Contraria a natureza da fungdo de controle a sua subordinagdo e
precariedade em face do risco de perda do incremento salarial e da posicao destacada
por decisdo “ad nutum” do Chefe do Poder, ou pior ainda do préprio cargo em
comissdo, de modo que a sujeicdo esmaece a isengdo e a equidistancia necessarias para

atuagdo no ambito da averiguagdo interna das contas publicas.

Consoante decisdo monocratica da lavra do Ministro
ALEXANDRE DE MORAIS proferida em 08.06.2020 no Recurso Extraordinario n°
1264676/SC, mencionada na peticao inicial, tem-se que a fun¢ao de Controlador Interno
ndo se amolda a cargo em comissao nem fun¢do de confianga ou gratificada, porque
vinculada a atividades meramente burocraticas, operacionais e técnicas, com lastro na
Tese firmada pelo STF no Tema 1010, de repercussdo geral. Extrai-se do aludido

decisorio os seguintes excertos:

“Da interpreta¢do da norma constitucional, esta claro que tanto
o0s cargos em comissdo, como as fungoes de confianga, se destinam
as atribui¢oes de dire¢do, chefia e assessoramento, ndo se
podendo  incluir, nesse contexto, atividades meramente
burocraticas, operacionais ou técnicas. Pressupoem, ainda, uma
relagdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor

nomeado.

()

Ora, da leitura acima, verifica-se que o cargo de Controlador
Interno desempenha fungoes de natureza técmica, para cuja
realizagdo ndo se faz necessaria prévia relagdo de confianga entre
a autoridade hierarquicamente superior e o servidor nomeado, que
Justifique a contratagcdo por meio de provimento em comissdo ou
fungdo de confianga, eis que ausente, na hipotese, qualquer
atribuicdo de comando, dire¢do, chefia ou assessoramento. Além
disso, o Plendrio do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no
Jjulgamento do RE 1.041.210/SP-RG (Tem 1010, Rel. Min. DIAS

TOFFOLI), tratando de caso bem semelhante ao destes autos, em
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que se discutia os requisitos constitucionais do art. 37, Il e V, da
CF/1988, para a criagdo de cargos em comissdo, fixou a seguinte

tese:

‘a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o
exercicio de fungoes de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se
prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou

operacionais;

b) tal cria¢do deve pressupor a necessaria relagdo de confianca

entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado;

¢) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com
o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no ente
federativo que os criar, e d) as atribui¢oes dos cargos em
comissdo devem estar descritas, de forma clara e objetiva, na

propria lei que os instituir.’

()

Desse modo, ainda que o acorddo recorrido defenda que o
entendimento firmado por esta CORTE no Tema 1010 deva ser
aplicado apenas na hipotese de cargo em comissdo, o fato é que o
artigo 37 da Constitui¢do Federal ndo faz qualquer distingdo ao
limitar o exercicio tanto dos cargos em comissdo, quanto das
fungoes de confianga/gratificadas as atribuigoes de diregdo, chefia

e assessoramento”.

Posi¢io sufragada por este Orgdo Especial, conforme

precedentes com ementas abaixo transcritas:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE.
Questionamento de validade dos §§ 1° e 2° do artigo 6° e dos
artigos 10 e 11, da Lei Municipal n. 4.488, de 29 de setembro de
2020, na sua redagdo original e naquela conferida pela Lei n.
4.689, de 03 de novembro de 2021, que “dispoe sobre a criacdo do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Descalvado”, bem
como dos artigos 6°, 9° e 10 do Decreto n. 5.348, de 19 de outubro
de 2020, dispondo sobre a mesma matéria. Dispositivos que criam
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fungoes de confianca de controlador interno e subcontroladores.
Alegacgdo de ofensa as disposicoes dos artigos 24, § 2°, 1, 35, 111,
115, V, e 144 da Constituicdo Estadual. Reconhecimento.

Atribuicoes do Controlador Interno que tem natureza técnica e
burocrdtica, alidas, como ndo poderia deixar de ser, diante da
diretriz do artigo 35 da Constituicio Estadual', dai a
impossibilidade do exercicio das respectivas atividades por

servidor indicado pelo Prefeito (como se a ocupacgio fosse uma
funcgdo de confianga). Este C. Orgdo Especial, nas hipoteses em

que (pelo mesmo fundamento) reconhece a inconstitucionalidade
dos cargos de controlador interno, tem destacado a
impossibilidade de aproveitamento dessa ocupacdo também como

funcdo de confianca (ADIN n. 2236151-15.2021.8.26.0000, Rel.

Des. Elcio Trujilo, J. 23/03/2022; e ADIN

2242874-84.2020.8.26.0000, Rel. Des. James Siano, j.

14/07/2021), com base em recente decisdo do Supremo Tribunal

Federal (RE 1.264.676/SC, Rel. Min. Alexandre de Moraes, j.
08/06/2020).

E certo que a redacdo original do artigo 6° da Lei n. 4.488, de 29
de setembro de 2020 (que previa a designag¢do do controlador

interno pelo Prefeito), foi modificado pela Lei n. 4.689, de 03 de

novembro de 2021, que passou a estabelecer expressamente a
necessidade de criacdo de emprego publico para o exercicio desse
tipo de atividade. Todavia, o § 1° do referido dispositivo (nessa
nova redagdo), estabelece que “até que o emprego publico de

4 Artigo 35 - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterao, de forma integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug@o dos programas de governo e dos or¢amentos do Estado;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos orgaos e

entidades da administragéo estadual,

bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

111 - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante do subsidio, vencimento ou salario de seus

membros ou servidores; (NR)

1V - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Estado;

V - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missdo institucional.

§1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade, ou ofensa aos principios do artigo 37 da
Constitui¢do Federal, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2° - Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical ¢ parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ao Tribunal de

Contas ou a Assembleia Legislativa.
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Controlador Interno seja provido na forma do caput, a respectiva
funcdo serd exercida por servidor efetivo designado pelo
Prefeito”, e que durante esse periodo podera, inclusive, ser
nomeado substituto “com as mesmas prerrogativas do titular (§
29). Vale dizer, os novos dispositivos deram sobrevida a previsdo
anterior, permitindo designacoes a titulo de funcdo de confianca
ate que o emprego publico seja provido, dai o reconhecimento da
alegada inconstitucionalidade.

Subcontrolador interno. Fung¢do de confianga criada com os
mesmos  vicios do controlador _interno (ja considerado
inconstitucional), e ainda sem descricdo das respectivas
atribuicoes. Descri¢cdo das atribuicoes que deveria constar do
texto da lei, e ndo de decreto do Executivo, pois conforme
entendimento consolidado perante o Supremo Tribunal Federal é
inconstitucional a delegacdo de competéncia ao Chefe do Poder
Executivo para dispor (por decreto) sobre atribuicoes de cargos
publicos, o que implicaria burla ao principio da reserva legal para
criacdo desses cargos (ADI n° 4125/TO, Rel. Min. Carmen Lucia,
J. 10/06/2010). Inconstitucionalidade manifesta.

Desnecessario, por outro lado, pronunciar a nulidade da redacao
original do artigo 6°, bem como do 10, ambos da Lei n. 4.488/2020
(por ja terem sido derrogados), bem como dos artigos 6° 9°e 10
do Decreto n. 5.348, de 19 de outubro de 2020, porque referido
decreto constitui ato regulamentar e secundario, insusceptivel de
impugnag¢do em a¢do direta (ADI n. 4127 AgRg/RJ, Rel. Min. Rosa
Weber, Tribunal Pleno, j. 16/10/2015; ADI n. 2714, Rel. Min.
Mauricio Corréa, Tribunal Pleno, j. 13/03/2003; ADI n. 1.383-
MC/RS, Rel. Min. Moreira Alves, DJ de 18/10/1996; ADI n.
996/DF, Rel. Min. Celso de Mello, DJ de 06/05/1994; ADI n. 3074
AgRg/DF, Rel. Min. Teori Zavascki, j. 13/06/2014). Na verdade,
tais dispositivos (que ndo sdo autonomos), ja perderam validade
com a modifica¢do da redagdo original da norma regulamentada.
Acdo julgada parcialmente __ procedente. (ADI  n
2290154-17.2021.8.26.0000, Rel. Des. FERREIRA RODRIGUES,
j. 15.06.2022, g.n.).

o

Acdo Direta de Inconstitucionalidade - Municipio de Ibira - ARTS.
5°A7°FE 16 DA LEI N° 2.384, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2.017,
que “Institui o Sistema Controle Interno no Poder Executivo do
Municipio da Estancia Hidromineral de Ibird, e da outras
providéncias” — Provimento em comissdo ou funcgdo gratificada
de cargos cujas funcoes sdo eminentemente técnicas ou
profissionais, proprias de cargos de provimento -efetivo -
Inexisténcia de fungoes de assessoramento, chefia e direcdo, com
atribuicées meramente burocrdticas, técnicas e operacionais -
Limita¢oes a autonomia municipal em face da necessaria
igualdade de acesso aos cargos publicos e aplica¢do do principio
da obrigatoriedade de concurso publico para provimento de
cargos publicos - Tema 1.010 de Repercussao Geral, do C. STF. -
Violagdo dos artigos 35, 111 e 115, incisos Il e V, e 144 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo - Precedentes deste C.
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Orgdo Especial e dos Tribunais Superiores - A¢cdo procedente,
com  modulagdo de efeitos e ressalva  (ADI  n°
2272457-80.2021.8.26.0000, Rel. Des. VIANNA COTRIM, j.
15.06.2022, g.n.).

Direta de Inconstitucionalidade — Municipio de Santa Rita d'Oeste
— Alegagdo de inconstitucionalidade de dispositivos da Lei
Municipal n° 1.356/2015; Sistema de Controle Interno — Arts. 35
da Constituicdo Estadual e 74 da Constituicdo Federal —
Implementacio de Unidade de Controle Interno consistente em
um servidor exercendo funcdo gratificada de Coordenador —
Auséncia de correlacdo entre as atribuicées da funcido com as de
algum cargo de origem, sendo a nomeacdo livre entre todos os
servidores com formacdo superior — Descaracterizagdo da fungdo
gratificada — Hipotese, ademais, ndo inserida entre as excegoes ao
provimento por concurso publico previstas no art. 37, V da CF e
115, V da CE — Atribui¢oes que ndo correspondem a dire¢do,
chefia ou assessoramento - Preocupag¢do adicional com a efetiva
independéncia do funcionamento do Controle Interno em situa¢do
de livre nomeagao pela autoridade controlada — Precedentes do C.
STF e deste Orgdo Especial — Acdo julgada procedente, com
modulagdo e ressalva dos valores recebidos de boa-fé (ADI n°
2291595-33.2021, Rel.“ Des.“ LUCIANA BRESCIANI, j.
15.06.2022, g.n.).

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - Expressoes
“atribui¢do exclusiva de servidor de carreira designado em fungdo
de confianga”, constante no caput do artigo 20 e “Controlador
Interno”, constante nos Anexos I e Il da Lei Complementar n’
552, de 20 de fevereiro de 2020, do Municipio de Campo Limpo
Paulista - Cargo de “Controlador Interno”, de funcdo de
confianga, cujas atribuicoes ndo correspondem a fungoes de
direcdo, chefia ou assessoramento, mas a atividades burocrdticas
e técnicas - Relagdo de confianca ndo evidenciada - Violagdo aos
artigos 111 e 115, incisos Il e V, ambos da Constitui¢do do Estado
de Sao Paulo - Tema, ademais, objeto de julgamento nos autos da
Repercussao Geral 1.010 (RE 1.041.210), em que o Supremo
Tribunal Federal fixou o entendimento no sentido de que “a
criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o
exercicio de fungoes de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se

prestando ao desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou

operacionais” (leading case) - Julgamentos reiterados desta Corte
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- ACAO JULGADA PROCEDENTE, com modulacdo dos efeitos,

o

aplicando-se o  prazo de 120 dias (ADI n
2236151-15.2021.8.26.0000, Rel. Des. ELCIO TRUJILLO, j.
23.03.2022, g.n.).

Cargos em comissao de Assessores de Ouvidora, Chefe da
Auditoria Interna e de Responsabilizacio de Agentes Privados e Assessor —

Ouvidor da Educacio.

No que tange aos cargos em comissao de “ASSESSORES DE
OUVIDORIA”, “CHEFE DA AUDITORIA INTERNA E DE
RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS”, e “ASSESSOR — OUVIDOR
DA EDUCACAO” previstos, respectivamente, nos artigos 10 e 12, da Lei
Complementar n° 346, de 03 de fevereiro de 2021, e artigo 7°, da Lei Complementar n°

352, de 03 de fevereiro de 2021.

Adequado, como esposado pelo o6rgdo ministerial, que tais
cargos sejam exercidos por servidores de carreira, em favor dos quais se presume haver
conhecimento especifico das fungdes atinentes, para que possam assumir posicdo de

destaque na organizacao funcional.

Ao “ASSESSOR DE OUVIDORIA” compete: realizar o
assessoramento do Gabinete do Prefeito nas atividades da Ouvidoria Municipal;
coordenar as atividades da Ouvidoria, atuando de forma personalizada, autonoma e
imparcial, recebendo, analisando, investigando e encaminhando aos setores competentes
sugestdes, queixas, duvidas e elogios, acompanhando o processo até a sua solucdo final;
estabelecer um sistema de canais de comunicacdo entre a Administracao, com usuarios
dos servigos municipais € com os cidadaos; receber reclamagdes e consultas em relagdo
aos servigos prestados pelo Municipio de Franca e dar-lhes encaminhamento junto aos
orgdos publicos da Administragdo Municipal Direta e Indireta; criar meios para
implementagdo da Lei Federal n. 12.527 de 18/11/2011 e dar encaminhamento aos
pedidos com base na referida lei; criar politicas para o bom funcionamento da
Administragdo; planejar acles estratégicas afetas ao Departamento; solicitar

informagdes a outras unidades da Administragdo Publica Municipal; exercer outras
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atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas; executar outras fungdes que lhe

forem delegadas.

Ao “CHEFE DO AUDITORIA INTERNA E DE
RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS” recaem as atribuigdes de
coordenar a condugao de processos a Responsabilizacao de Agentes Privados; coordenar
os servidores que trabalham como escreventes processuais; velar pelo direito ao
contraditorio e ampla defesa nos procedimentos de sua competéncia, como também pelo
legal cumprimento de intimagdes pessoais, pelo correio ou por edital; responsabilizar-se
pelos atos da instrug¢ao processual; gerenciar os arquivos de sua unidade; responsabilizar-
se pelas intimagdes pessoais, pelo correio e providenciar publicagcdes no Diario Oficial
nos Processos de Descumprimento Contratual; coordenar auditorias administrativas,
bem como fiscalizar o cumprimento de convénios, contratos, parcerias e outros negocios
similares firmados pelo Municipio com Agentes Privados; executar outras tarefas,

atribuicdes e atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

Ao “ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO” tocam as
atribuigdes de auxiliar diretamente o Secretdrio Municipal de Educacdo no
conhecimento e encaminhamento de solugdes quanto aos problemas da Secretaria;
responsabilizar-se pelo recebimento, apuracdo e encaminhamento de consultas criticas,
dentncias, elogios, reclamacdes, solicitagdes, sugestdes; acompanhar as providéncias
adotadas pelos setores competentes, garantindo o direito de resolutividade e mantendo
os interessados informados do tramite de suas solicitagdes; dar pareceres quanto aos
problemas e solugdes que chegaram ao seu conhecimento; determinar o arquivamento
de manifestacdes inconsistentes, mediante despacho fundamentado; manter contato com
outras ouvidorias da Prefeitura Municipal de Franca; atender a populagdo com
urbanidade, cortesia e respeito, sem discriminagdo ou prejulgamento, oferecendo-lhe
uma resposta objetiva a questdo apresentada, no menor prazo possivel; resguardar o
sigilo das informagdes; e executar outras fungdes que lhe forem determinadas pelo

Secretario.

As atribui¢des sdo inconcilidveis com a nomeagao por livre
escolha de pessoa externa do quadro do funcionalismo, porque, como visto, seu

exercicio depende da expertise colhida da atuagdao na respectiva area como servidor
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Nesse sentido, orientagdo deste Orgdo Especial:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Municipio
de Dourado. Lei Complementar n° 1.615/2017. Cargos de
provimento em comissdo. Fung¢oes de natureza técnica e
burocratica. Descri¢do das atribui¢coes ndo justificam o
provimento em comissdo. Afronta aos artigos 111, 115, Il e Ve
144 da  Constituicdo  Estadual.  Inconstitucionalidade
reconhecida quanto aos cargos de 'Assessor de Departamento
Municipal de Governo', 'Assessor Técnico', 'Coordenador de
Tributos, Fiscalizacdo e Controle de Arrecadacdo’,
'‘Coordenador de Conveénios', '‘Coordenador de
Desenvolvimento  Econdémico’,  'Supervisor  Pedagdgico’,
'Assessor Pedagogico', 'Assessor de Obras e Servigos Publicos
Municipais', 'Coordenador de Abastecimento, Fiscalizagdo e
Manuten¢do de Maquinas e Equipamentos' e 'Assessor'.
Subordinac¢do da Advocacia Publica Municipal ao Diretor
Juridico. Vicio ausente. Mera decorréncia da estrutura
organizacional, ndo interferindo na independéncia técnica dos
procuradores. Diretor Juridico. Vicio ausente. Justificado
provimento em comissdo. Inexiste simetria obrigando
Municipios a criagdo de orgdo de advocacia, sob pena de
ofensa ao pacto federativo. Assessor Juridico. Provimento em
comissdo. Inconstitucionalidade presente. Inadmissivel a
contratagdo de servidores em comissdo para ocupar cargo de
assessoramento  juridico de preenchimento privativo a
funcionarios de carreira. Precedentes. Afronta aos arts. 98 a
100, 115, I, Il e V, da Constituicdo Estadual. Ouvidor Geral do
Municipio. Cargo em comissdo cujas atribuicoes demandam
conhecimentos técnicos e especificos atinentes ao exercicio do

cargo efetivo. Restrito o provimento por servidores de
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carreira. Precedentes deste C. Orgdo Especial. Declaracio de
inconstitucionalidade parcial, sem redugdo de texto, para que
tais cargos sejam ocupados por servidores de carreira. Ofensa
aos art. 111 e 144 da Constituicao Estadual. Modulacdo.
Necessidade, em relacdo a reconhecida inconstitucionalidade
quanto aos cargos em comissdo. 120 dias a contar do
Jjulgamento da presente agdo (art. 27 da Lei n° 9.868/99). A¢do

procedente, em parte. (ADI n®2236139-98.2021.8.26.0000, Rel.
Des. EVARISTO DOS SANTOS, j. 03.08.2022).

Assim sendo, cabe admitir a inconstitucionalidade parcial, sem
redugdo de texto, das expressdes “ASSESSORES DE OUVIDORIA”, “CHEFE DE
AUDITORIA INTERNA E DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS”
e “ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAOQ” previstas nos artigos 10 e 12, da Lei
Complementar n°® 346, de 03 de fevereiro de 2021, e artigo 7°, da Lei Complementar n°
352, de 03 de fevereiro de 2021, ambas do Municipio de Franca, para estabelecer que
esses cargos de provimento em comissdo devam ser ocupados apenas por servidores de

carreira.
Cargos em Comissao do Magistério.

Em relagdo aos cargos em comissao de “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO”, “CHEFE DA SECAO DE ENSINO INFANTIL
E CRECHES”, “CHEFE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO
ESPECIAL”, “DIRETOR DO CEI”, “CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS
PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA EDUCACAQ”, previstos nos artigos
22, 23, 26, 27 e 31, da Lei Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, do
Municipio de Franca, conforme descrigdes a seguir reproduzidas, depreende-se a
auséncia de fungdes de assessoramento, chefia e dire¢do, mas apenas atribuicdes

profissionais e técnicas atinentes ao ramo da pedagogia.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO:
assessorar na construcao de planejamento das equipes para acompanhamento das agdes

pedagogicas; responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenagdo da programacgdo de
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trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes; alinhar e articular conteudos,
conceitos e defini¢cdes relacionados aos segmentos: Ensino Infantil e creches; Ensino
Fundamental; Formacao Continuada; EJA/AJA; Educacao Especial; Diretores de Escola
e EMIM, segundo as politicas publicas do ensino municipal; alinhar e validar com as
equipes da Secretaria Municipal de Educacao as metas estabelecidas em atendimento as
politicas publicas municipais; definir e validar acdes para o desenvolvimento de
objetivos, estratégias e metas com foco no curriculo; monitorar suas agdes e dos
coordenadores de equipe quanto as realizacdes de suas atribuigdes por meio de
instrumento de registro; dar as diretrizes, acompanhar as agdes e prestar orientacdes
técnicas para o compartilhamento de boas praticas entre os coordenadores das equipes e
escolas; gerenciar as politicas de formacao continuada priorizando o uso das tecnologias
da informag¢do e comunicacdo, com foco nas aprendizagens dos estudantes; propiciar a
articulacao entre SME e Servidores da Rede Municipal e priorizar os critérios técnicos
nas designacdes que se fizerem necessarias; responsabilizar-se pela formagdo de
diretores, juntamente com o setor de formacdo continuada, para subsidiar quanto a
gestdo pedagdgica e gestdo de resultados; priorizar os projetos didaticos com foco na
aprendizagem, em detrimento de outros projetos que ndo contribuam para o avango dos
estudantes; promover junto ao setor de formagdo continuada agdes de formagdo aos
professores da parte diversificada do Curriculo e em relacdo as competéncias
socioemocionais; alinhar as a¢cdes de acompanhamento nas unidades escolares segundo
as politicas publicas educacionais; realizar grupos de estudo e apoio pedagdgico aos
Coordenadores de equipe, em grupos menores com realidades e necessidades
semelhantes; planejar formas de acompanhamento pedagdgico para verificar se as
praticas formativas estdo surtindo mudangas nas praticas docentes; e executar tarefas

afins e ou determinados pelo seu superior hierarquico.

CHEFE DA SECAO DE ENSINO INFANTIL E CRECHES:
responsabilizar-se pela elaboracdo e coordenacdo da programacdo de trabalho e
distribuicdo dos servig¢os as suas equipes; supervisionar e/ou gerenciar e/ou acompanhar
e as parcerias e convénios com as organizagdes da sociedade civil e orgdos para
atendimento do publico-alvo da educacdo infantil; estabelecer, em conformidade com a
legislacao vigente, procedimentos para a celebracdo de parcerias e convénios; elaborar o

planejamento das a¢des em conjunto com a equipe de trabalho; coordenar as atividades
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administrativas e técnicas, de acordo com as orientacoes da Prefeitura/SME e
necessidades levantadas; organizar a estrutura bdsica, tarefas e desenvolvimento de
processo/processo operacional padronizado; avaliar continuadamente, juntamente com a
equipe técnica, o estabelecido no plano geral das agdes, avaliagdo de processo,
resultados e impacto de cada programa e projeto, € se necessario, fazer correcao dos
objetivos, da metodologia e dos recursos disponibilizados; alinhar as agdes de
acompanhamento nas escolas e creches segundo as politicas publicas educacionais
municipais; motivar e orientar os funciondrios a desenvolver suas atividades de
responsabilidade; implantar programas, projetos e realizar atividades pertinentes a area
de educagdo infantil/segmento creche; articular a formagdo dos professores e a
concepgdo pedagdgica, tendo como referéncia a BNCC, o Curriculo Paulista e o
Curriculo Municipal; assessorar na elaboracdo de propostas inovadoras no segmento
educagdo infantil/creches; responsabilizar-se pelos critérios para o preenchimento de
vagas em creches de acordo com a legislagdo vigente; gerenciar a Central de Vagas e
Matriculas das Creches proprias € conveniadas; responsabilizar-se pelas capacitagdes e
formagdes continuadas destinadas aos funcionarios, nas diversas fungdes; e executar

tarefas afins e ou determinados pelo seu superior hierarquico.

CHEFE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM
EDUCACAO ESPECIAL: responsabilizar-se pela elaboragdo e coordenacdo da
programacao de trabalho e distribuicdo dos servicos as suas equipes; supervisionar e
Acompanhar as parcerias e convénios com entidades e orgdos para atendimento do
publico-alvo da educagdo especial; regulamentar, em conformidade com a legislacao
vigente, procedimentos internos para a celebracdo de parcerias e convénios; orientar
professores AEE das salas de Recurso sobre os prontuarios dos alunos; editar normas
administrativas para regulamentar o servico do profissional do AEE; acompanhar
indicacdo para captacao de Sala de Recursos junto ao MEC; responsabilizar-se pela
formacdo de profissionais de apoio escolar, sejam eles: monitores, estagiarios ou
terceirizados; coordenar a constru¢ao do PEI (Plano Educacional Individualizado) de
cada aluno, envolver a Equipe Gestora e professores e manter sua atualizagdo; estimular
a oferta de Cursos basicos de Libras para toda Equipe Escolar; implantar o Nucleo de
Educacdo Especial, com atuacdo em todos os segmentos (Creche, Educagcdo Bésica e

EJA); articular com as entidades que possuem parcerias € outros contratos com o
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Municipio a respeito dos auxiliares de apoio pedagdgico; indicar a pessoa para compor a
Comissao de Avaliagdo dos Alunos da Educagdo Especial junto ao Ministério Publico;
gerenciar o Convénio com a APAE; gerenciar a parceria com a APAAF (Associacao de
Pais ¢ Amigos dos Autistas) com a finalidade de promover formacdo continuada;
solicitar a substituicdo de profissional para compor a RAPs — Rede de Atengado
Psicossocial; definir um representante do Nucleo de Educagdo Especial no CMPCD
(Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia); verificar o uso de verbas destinadas a
Formacdo (PAR/FNDE); gerenciar e atualizar o PAR tendo em vista as agdes da
Educagdo Especial; participar da Revisao das acdes propostas pelo PME — Plano
Municipal de Educagdo; acompanhar junto a Divisdo de Cadastro o Pregdo dos
Auxiliares Pedagogicos; acompanhar o Projeto Politico Pedagogico na perspectiva da
educagdo inclusiva; e executar tarefas afins e ou determinadas pelo seu superior

hierarquico.

DIRETOR DO CEI: responsabilizar-se pela elaboragdo e
coordenacdo da programacdo de trabalho e distribui¢do dos servigos as suas equipes;
realizar agrupamentos dos aprendizes nas Oficinas Ocupacionais juntamente com a
participacdo dos professores; assessorar € promover Planejamento e Replanejamento
Anual; desenvolver pesquisas e estudos voltados ao fortalecimento e a melhoria das
Oficinas bimestrais; planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar os programas
de educagdo profissional; dar as diretrizes, acompanhar as agdes e prestar orientagdes
técnicas no Acompanhamento pedagdgico com aprendizes juntamente com o0s
professores; gerenciar a atualizagdo Curricular das Oficinas; monitorar o Plano de Acao
e de metas das Oficinas; monitorar o Programa de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia;

e coordenar, monitorar € acompanhar os casos de atendimento do Servigo Social.

CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS PROPRIOS
ESPORTIVOS E CULTURAIS DA EDUCACAO: responsabilizar-se pela elaboragio e
coordenagdo da programacdo de trabalho e distribuicdo dos servigos as suas equipes;
coordenar os servidores que trabalham na manutencdo dos proprios esportivos e
culturais do Municipio; gerenciar a utilizacdo dos proprios esportivos e culturais
municipais; auxiliar a realizagdo de eventos desportivos educacionais e de lazer

promovidos pelo Municipio; supervisionar a utilizagdo dos proprios esportivos e
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culturais de acordo com seus fins e objetivos; gerenciar as cessdes, para utilizacdo por
terceiros, dos proprios esportivos e culturais municipais; coordenar a limpeza e
manutengdo preventiva e corretiva dos proprios Esportivos e Culturais vinculados a
Secretaria Municipal de Educagdo; assessorar e orientar as obras de reforma e
manuten¢do dos proprios esportivos e culturais, como também na compra de materiais
de construgdo, elétricos, hidraulico e servigos especializados que serdo utilizados; e

executar tarefas afins e/ou determinadas pelo seu superior hierarquico.

Também vislumbra-se violagdo ao art. 22, XXIV, da
Constitui¢do Federal® que dispde ser competéncia privativa da Unido legislar sobre
diretrizes e base da educagdo, sendo que a questdo referente ao ingresso exclusivamente
por meio de concurso publico para as carreiras do magistério publico estd prevista no

art. 251 da Constitui¢do Estadual e no art. 67, I, da Lei n.© 9.394/96°.

Ressalta-se, ainda, ja ter sido reconhecida a
inconstitucionalidade de norma semelhante do municipio de Franca por ocasido do
julgamento da ADI n.° 2120721-49.2020.8.26.0000, de minha relatoria, acérdao
prolatado em 24.11.2021. Confira-se:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Arguicdo em face dos
cargos e fungdo gratificada de “Diretor de Escola” prevista no anexo VI-A
da Lei Complementar n° 309, de 14 de dezembro de 2018, do Municipio de
Franca, que “dispoe sobre a criacdo e extingdo de cargos em comissdo e
fungoes de confianca e altera a Lei Complementar n° 01, de 24 de julho de
1995.

Suscitada preliminar de perda de objeto da a¢do pelo Prefeito de Franca a
ensejar extingdo do processo, sem resolu¢do de mérito, por ter a lei
impugnada sido revogada e promulgada lei superveniente Lei
Complementar n° 352/2021, dispondo que o Executivo Municipal
promovera estudos para readequagdo da fungdo de “Diretor de Escola” e

que o provimento serd de livre nomeagdo para o prazo de 01 ano.

SArt. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

XXIV - diretrizes e bases da educagdo nacional;

®Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizac¢do dos profissionais da educagio, assegurando-
lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
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Perda superveniente de objeto pela revogacdo da lei impugnada via agdo
direta de inconstitucionalidade. Inocorréncia. Lei superveniente que dispoe
sobre o mesmo tema fung¢do gratificada para “Diretor de Escola” em
fungdo de confianga.

Funcdo gratificada de “Diretor de Escola”. Criagdo abusiva de fungoes de
confianga relativas a area educacional cujo exercicio demanda atividades
técnicas, ndo caracterizando atribui¢oes de dire¢do, chefia e
assessoramento que necessitem de relagdo de especial confianca com o
agente politico responsdvel pela nomeagdo, como ja reconhecido pelo C.
STF. Incidéncia do Tema 1010 objeto de julgamento sob o regime de
Repercussdao Geral do Supremo Tribunal Federal. Afronta aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e razoabilidade. Ofensa aos artigos
111 e 115, inc. V, da Constituicdo Estadual. Precedentes deste Orgdo
Especial.

Alteracdo legislativa. Revogag¢do da lei objeto da agdo direta de
inconstitucionalidade que caracteriza burla. Precedentes deste Orgdo
Especial e do STF. Inconstitucionalidade caracterizada.

Ag¢do procedente.

Orientagdo jurisprudencial assentada neste Orgdo Especial,

conforme recente julgado:

“Ag¢do direta de inconstitucionalidade - Cargos comissionados
da Prefeitura do Municipio de Barueri - “Professor Supervisor
Escolar”, “Professor Diretor FEscolar”, “Professor Vice-
Diretor Escolar”, “Professor Orientador Educacional” e
“Professor Coordenador Pedagogico” que ndo correspondem
a fungoes de diregdo, chefia e assessoramento em nivel superior
- Atribuig¢oes técnicas, profissionais, burocraticas ou
administrativas que ndo demandam relagdo especial de
confianga entre o servidor e seu superior hierarquico -
Incompatibilidade com o provimento comissionado -
Constituicdo Estadual estabelece expressamente que o0s

profissionais da darea de ensino devem ingressar nos cargos
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exclusivamente por meio de concurso publico - Ofensa aos
artigos 111, 115, incisos Il e V, 144, e 251, todos da Carta
Bandeirante - Ag¢do procedente com modulagdo dos efeitos

(ADI n° 2114850-67.2022.8.26.0000, Rel. Des. VIANNA
COTRIM, j. 24.08.2022).

Arguicio de fraude processual

Resta, ainda, prejudicada a arguicdo de fraude processual em
relacdo a mencionada ADI n° 2120721-49.2020.8.26.0000 (f. 324), uma vez que tal
tematica ja foi objeto de apreciacdo quando do seu julgamento. Assim também,
prejudicada idéntica alegagdo em face da ADI n° 2287239-63.2019.8.26.0000, julgada
em 15.06.2022, igualmente ja referida.

Auséncia de modulacio de efeitos.

A exemplo do que foi deliberado nos autos da Ag¢ao Direta de
Inconstitucionalidade n° 2138696-21.2019.8.26.0000 e na Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2287239-63.2019.8.26.0000, ambas do Municipio de Franca,
de que fui Relator, ndo cabe aplicar a modulagao de efeitos, prevista no art. 27 da Lei

9.868/99, que dispde:

Art. 27. Ao declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo, e tendo em vista razoes de segurancga juridica ou de
excepcional interesse social, podera o Supremo Tribunal
Federal, por maioria de dois tercos de seus membros, restringir
os efeitos daquela declaragcdo ou decidir que ela so tenha
eficacia a partir de seu transito em julgado ou de outro

momento que venha a ser fixado.

Inviavel aplicar a modulagdo de efeitos, haja vista a reiterada
conduta do réu de buscar a edigdo de novas leis suscetiveis de burlar em seu contetido as

decisOes anteriores emanadas por este Orgao Especial.

A titulo de exemplo, importa mencionar as ementas dos

seguintes acordaos prolatados em agdes diretas de inconstitucionalidade propostas em
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relacdo ao Municipio de Franca:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Art. 20 da
Lei 7.854, de 10 de maio de 2013 e criagdo dos cargos de
provimento em comissdo: Agente de Seguranca, Chefe de
Divisdo, Chefe de Servigo, Chefe de Setor, Conselheiro Tutelar
da Crianga, Coordenador Municipal, Coordenador de
Seguranga, Diretor de Centro Tecnologico Educacional, Diretor
de Escola, Diretor de Nucleo CAIC, Dirigente Geral CAIC,
Inspetor da Guarda Civil Municipal, Oficial de Gabinete,
Secretario Municipal e Sub-Inspetor da Guarda Civil
Municipal, previstos no Anexo VI da Lei Complementar n. 01,
de 24 de julho de 1995, com redac¢do dada pelas Leis
Complementares n°4, de 26 de dezembro de 1995 e 11, de 12 de
agosto de 1997, do Municipio de Franca Auséncia de descrigdo
das respectivas atribuigoes - Fungoes a eles destinadas que ndo
dizem respeito a chefia, assessoramento e dire¢do - Carater
eminentemente técnico e burocrdtico, a exigir o provimento
mediante a adogdo de concurso publico - Violagdo aos artigos
5%.81° 24, §2° 1, 111, 115, incisos I, Il e V e 144, todos da
Constitui¢cdo Estadual Afronta ao principio da reserva legal
Conselheiro Tutelar Fun¢do honorifica prevista no art. 132 do
ECA e que ndo se confunde com cargo municipal, tampouco em
comissdo Ocupante eleito pela comunidade, ndo podendo ser
nomeado pelo Prefeito - Decreto de procedéncia, com
modulagdo, na forma explicitada no corpo desse aresto (ADIN
n° 2190019-70.2016.8.26.0000, Rel. Des. SALLES ROSSI, j.
29.03.2017).

Acdo direta de inconstitucionalidade. Franca. Anexos I e II, da
Lei Complementar n. 290, de 17 de novembro de 2017, do
Municipio de Franca, que “Altera a Lei Complementar n. 117,
de 10 de julho de 2017 e Lei Complementar n. 133, de 16 de

junho de 2008, e dispoe sobre a organizagdo, concepgdo e
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normatizagdo de atribuigoes de cargos em comissdo da EMDEF
Empresa Municipal para o Desenvolvimento de Franca e da
outras providéncias”. Cria¢do de cargos comissionados com
atribui¢oes burocrdticas que ndo justificam a rotulagem de
‘chefias' para ensejar nomeag¢do como de confianga, sem
admissdo por meio de aprovagdo em concurso publico. Previsdo
genérica para atendimento de necessidades perenes da
Administragdo. Excepcionalidade ndo verificada. Inexisténcia
de relagdo de confianga a justificar exce¢do a regra de
provimento efetivo, mediante aprova¢do em  concurso.
Vulneracdo aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e razoabilidade e aos arts. 111, 115, Il e V, e 144,
da Constituicdo Estadual. Subsuncdo da matéria ao Tema n.
1.010, objeto de julgamento sob o regime de Repercussdo Geral
pelo  Supremo  Tribunal Federal. Inconstitucionalidade
caracterizada. Ag¢do julgada procedente, com modula¢do dos
efeitos dessa declara¢do de inconstitucionalidade. (ADIN n°

2116185-63.2018.8.26.0000, Rel. Des. ANTONIO CELSO
AGUILAR CORTEZ, j. 13.02.2019).

Sobre o assunto, destaca-se do parecer ministerial a posi¢do do

parquet contraria a aplicacdo da modulagdo de efeitos explicitada na ADI n°

2287239-63.2019.8.26.0000 (f. 1173 daqueles autos):

“Caso acolhida a sugestio de modulacdo dos efeitos da
decisdo, certamente a decisdo desse egrégio Tribunal servira de
incentivo para que atos normativos similares continuem a ser
produzidos pelo Poder Legislativo Municipal, para que,
reconhecida ulteriormente a inconstitucionalidade, seja
respeitada a ‘seguranc¢a juridica’ decorrente do fato
consumado. Neste ponto, necessario relembrar, conforme narra
a inicial, o historico de acoes diretas de inconstitucionalidade
referente a cargos comissionados e funcoes de confianca em

Franca, a demonstrar que os vicios objurgados nesta a¢do nao
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sdo propriamente desconhecidos da Municipalidade”.

Cumpre, por fim, observar que a colaboragdo institucional
alvitrada pelo Prefeito Municipal demanda como primado inderrogavel o cumprimento
das decisdes judiciais, cabendo, em tese, na eventual discordancia com o que restou
deliberado, a possibilidade de instauragdo da via recursal, mas ndo a realizacdo de
modificagdes meramente superficiais que nao se compatibilizam com o que restou

decidido.

Ante o exposto, extingue-se a acio, sem resolucio do mérito, na
parte prejudicada e julga-se parcialmente procedente em relacio ao restante, para
declarar a inconstitucionalidade dos seguintes dispositivos legais do Municipio de

Franca:

(1) art. 9°, Lei Complementar n° 351, de 03 de fevereiro de 2021,
art. 15, Lei Complementar n°® 351, de 03 de fevereiro de 2021, art. 17, Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021, art. 12, Lei Complementar n°® 354, de
03 de fevereiro de 2021, art. 15, Lei Complementar n°® 354, de 03 de fevereiro de 2021,
art. 4°, Lei Complementar n°® 355, de 03 de fevereiro de 2021, que tratam das seguintes
funcdes de confianca: “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
PROCESSAMENTOS E LIQUIDACOES, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE
DO SETOR DE LICITACOES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR
DE NUTRICAO”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE
CONVENIOS, CONTRATOS, LICENCIAMENTOS E PROGRAMAS
AMBIENTAIS”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO SETOR DE CORTE E
PODA DE ARVORES”, “FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO” ;

i1) artigos 4°, 5°, 8°, 11, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 22, 28, 29, 30, 32 ¢
33, da Lei Complementar n° 344, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 17, 19, 22, 23, 25,
26, 27, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 39 da Lei Complementar n° 346, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 5°, 8°, 12, 15, 17, da Lei Complementar n° 348, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 5°, 6°, 7°, 9°, 11, 12, 13, 15, 17 ¢ 19, da Lei Complementar n°
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349, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 9° e 12, da Lei Complementar n° 350, de 03 de
fevereiro de 2021; artigos 4°, 6°, 8°, 12, 14, 16, 18, 21 e 22, da Lei Complementar n°
351, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 5°, 6°, 9°, 10, 12, 15, 16, 18, 19 e 20, da Lei
Complementar n° 352, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 5°, 6°, 9°, 12, 16, 17 el8,
da Lei Complementar n° 353, de 03 de fevereiro de 2021; artigos 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10,
13 el4, da Lei Complementar n° 354, de 03 de fevereiro de 2021; e artigos 6°, 7°, 8° ¢
9°, da Lei Complementar n° 355, de 03 de fevereiro de 2021 --- todas do Municipio de
Franca --- referentes aos cargos em comissdo, respectivamente, de “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE URGENCIA E EMERGENCIA”, “CHEFE DA SECAO DE
GESTAO DO PRONTO SOCORRO REFERENCIA — PSR E DO PRONTO
SOCORRO INFANTIL — PSI”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO DAS UNIDADES
DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAS - JARDIM ANITA E JARDIM
AEROPORTO”, “CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE RAIO X”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, PLANEJAMENTO E CONTROLE”,
“CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO”, “CHEFE DO SETOR DE COMPRAS,
ABASTECIMENTO E CAPITACAO DE RECURSOS”, “CHEFE DE SETOR DE
PESSOAL”, “CHEFE DE SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE”, “CHEFE DE SECAO
DE REGULACAO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
SAUDE”, “CHEFE DO SETOR DE SERVICO DE VERIFICACAO DE OBITO
(SVO), CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR (CEREST)
E VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA”, “CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE
SERVICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL E SANITARIA E POSTURAS”, “CHEFE
DE SETOR DO NUCLEO DE GESTAO ASSISTENCIAL”, “CHEFE DE SETOR DO
CENTRO DE SAUDE E LABORATORIO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DE CONTRATOS, CONVENIOS E
PARCERIAS”, “ASSESSOR EM ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS,
CONVENIOS E PARCERIAS”, “ASSESSOR DE GESTAO DO GABINETE DO
PREFEITO”, “CHEFE DE SETOR ADMINISTRATIVO DE GABINETE”,
“ASSESSORES EM POLITICAS PUBLICAS”, “CHEFE DO SETOR DE
LEVANTAMENTO DE DADOS PARA FORMULACAO DE POLITICAS
PUBLICAS”, “ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS”, “ASSESSOR EM
ASSUNTOS PARLAMENTARES”, “ASSESSOR DE COMUNICACAO”, “CHEFE

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2010809-49.2022.8.26.0000 e cédigo 1C100AEOQ.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por JAMES ALBERTO SIANO, liberado nos autos em 29/09/2022 as 16:56 .



fls. 9452

- E PODER JUDICIARIO
||
—E - TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SZ\O PAULO

DA SECAO DE COMUNICACAO”, “ASSESSOR DE EDITORACAO,
DIAGRAMACAO, CRIACAO E ARTE”, “ASSESSOR DE MIDIA DIGITAL,
ELETRONICA E INTERNET”, “ASSESSOR DE IMPRENSA”, “ASSESSOR DE
GESTAO DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE”, “CHEFE DE SETOR DE
PROJETOS SOCIAIS”, “CHEFE DE SETOR DE RELACOES COMUNITARIAS”,
“ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL”, “DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL”, “CHEFE DO SETOR DE
CADASTROS SOCIAIS”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E LOGISTICA”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL E
RECURSOS HUMANOS”, “CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE PESSOAS”,
“CHEFE DE SETOR DE SERVICOS INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO
SERVIDOR — SIAS”, “CHEFE DE SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO”, “CHEFE DE SECAO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E
RECURSOS HUMANOS”, “CHEFE DE SECAO DE ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO”, “CHEFE DO SETOR DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO”,
“CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO”, “CHEFE DE SETOR DE AGRONEGOCIOS E
SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL — SIM”, “CHEFE DE SETOR DE
CAPACITACAO E TREINAMENTO”, “ASSESSOR DE FINANCAS”, “CHEFE DA
SECAO DE TESOURARIA”, “DIRETOR DO DEPARTAMENTO CONTABIL”,
“ASSESSOR EM ORCAMENTO PUBLICO”, “ASSESSOR EM PROCESSOS
LICITATORIOS”, “CHEFE DA SECAO DE COMPRAS”, “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS E TERCEIRO SETOR”, “CHEFE DO SETOR
DE TRIBUTACAO”, “CHEFE DO SETOR DE CADASTROS FISCAIS”,
“ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO”,
“CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DO GABINETE DA EDUCACAO”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA”, “CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA E FROTA”, “CHEFE
DA SECAO DE SERVICOS, PROCESSOS E CONTRATOS”, “CHEFE DO SETOR
DE SERVICOS E CONTROLE DE PESSOAS”, “CHEFE DA SECAO DE
MERENDA”, “CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE ESTOQUE”, “CHEFE DE
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SETOR DE MANUTENCAO”, “CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA”, “DIRETOR
DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO DE PROJETOS E
CONVENIOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS
ARQUITETONICOS”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PARCELAMENTO,
USO DO SOLO E APROVACAO DE PROJETOS”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO DE DIMENSIONAMENTO E CUSTOS DE OBRAS”,
“DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SERVICOS E INFRAESTRUTURA”,
“CHEFE DE SETOR DE SERVICOS”, “CHEFE DE SETOR DE OFICINA
MUNICIPAL”, “CHEFE DE SETOR DE OBRAS CIVIS”, “ASSESSOR DE
GABINETE DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE”, “CHEFE DE SETOR DE
APOIO ADMINISTRATIVO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTAO
AMBIENTAL, ZOOBOTANICO, PRODUCAO VEGETAL E BEM ESTAR
ANIMAL”, “CHEFE DE SECAO DE SEMENTES, PROTECAO, DEFESA E
ACOLHIMENTO ANIMAL”, “CHEFE DE SETOR DE FORMACAO DE MUDAS E
GESTAO DE BANCO DE SEMENTES”, “CHEFE DE SETOR DE GESTAO DO
VITAS  (VIVEIRO  TRANSITORIO DE AVES  SILVESTRES) E
MELIPONICULTURA”, “CHEFE DE SETOR DE ZELADORIA DO
ZOOBOTANICO”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
AMBIENTAL E LIMPEZA URBANA”, “CHEFE DE SECAO DE FISCALIZACAO,
MANUTENCAO, LIMPEZA E CONSERVACAO DE PRACAS E AREAS
VERDES”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TRANSITO”, “CHEFE DO
SETOR DE GESTAO DE PATIO”, “CHEFE DE SETOR DE SEGURANCA DE
TRANSITO” e “DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE SEGURANCA”;

(ii1) artigo 9°, da Lei Complementar n° 347, de 03 de fevereiro de
2021, de Franca, referente ao cargo em comissao de “ASSESSOR EM CONTRATOS E
LICITACOES”;

(iv) artigos 9°, 14 e 15, da Lei Complementar n® 346, de 03 de
fevereiro de 2021, do Municipio de Franca, que diz respeito a “FUNCAO
GRATIFICADA DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OUVIDORIA,
CORREGEDORIA E CONTROLADORIA INTERNA”, “ASSESSOR DE
COMPLIANCE” e “CHEFE DE SETOR DE ASSISTENCIA E REGULACAO™; e
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(v) artigos 22, 23, 26, 27 e 31, da Lei Complementar n°® 352, de 03
de fevereiro de 2021, referentes aos cargos da carreira de magistério de “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO”, “CHEFE DA SECAO DE ENSINO INFANTIL
E CRECHES”, “CHEFE DA SECAO DE POLITICAS PUBLICAS EM EDUCACAO

ESPECIAL”, “DIRETOR DO CEI”, e “CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO DOS
PROPRIOS ESPORTIVOS E CULTURAIS DA EDUCACAO”.

Também para o fim de:

(vi) declarar a nulidade parcial do artigo 27, da Lei Complementar
n® 344, de 03 de fevereiro de 2021, de Franca, a fim de que a “FUNCAO
GRATIFICADA DE CHEFE DA SECAO DO SETOR DE ACAO JUDICIAL” seja
preenchida por advogado integrante da carreira da Advocacia Publica do Municipio,

admitido por concurso publico;

(vii) declarar a inconstitucionalidade parcial, sem reducao de texto,
das expressoes “ASSESSORES DE OUVIDORIA”, “CHEFE DE AUDITORIA
INTERNA E DE RESPONSABILIZACAO DE AGENTES PRIVADOS” e
“ASSESSOR — OUVIDOR DA EDUCACAO” previstas, respectivamente, nos artigos
10 e 12, da Lei Complementar n°® 346, de 03 de fevereiro de 2021, e artigo 7°, da Lei
Complementar n® 352, de 03 de fevereiro de 2021, ambas de Franca, fixando-se que

esses cargos em comissdo devam ser ocupados somente por servidor de carreira.

Pelas razdes expostas na fundamentacio, sem modulagao.

JAMES SIANO
Relator
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