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A OFICINA MUNICIPAL

A OM é uma Escola de Cidadania e Gestdo
Publica que realiza atividades de formacao
humana para liderancas da sociedade civil e da

politica municipal.

Realiza também atividades de capacitacao

técnica para gestores publicos municipais.
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KONRAD ADENAUER STIFTUNG (KAS)

A Fundacdao Konrad Adenauer é uma fundacao

politica alemd, parceira estratégica da Oficina
Municipal desde 2002.

-omenta e promove a Democracia, o Estado de

Direito, os Direitos Humanos e a Educacao
Politica.
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OBJETIVOS DA PARCERIA

Objetivo estratégico Objetivo estratégico

1.2 3.2
Fortalecimento do Regionalizagao e
Estado Democréatico de descentralizagdo na
Direito gestao publica municipal
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COMO E POR QUE COLABORAMOS COM APEL E ABEL

As Escolas do Legislativo sao estruturas
organizacionais que atuam oferecendo educacao
politica, formacdo cidada e capacitacao técnica em
gestdo publica e ciéncia politica.

530 espacos de formacao que ajudam  0s
mandatos no atendimento a sociedade e aos
pDrocessos democraticos.
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COMO E POR QUE COLABORAMOS COM APEL E ABEL

OM e KAS tém apoiado o trabalho dessas duas
organizacbes desde 2019, promovendo a3
capacitacao de seus quadros diretivos e ajudando
a sistematizar 0s aprendizados institucionais

adquiridos ao longo dos ultimos anos.
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PUBLICACAD 2020

Eszas escathas eram apresantadas verbalmente. com-

praticas que consideravam destaqu

partilhadas com o restante do grupo durante o encontro.
o

Es

cas, escohidas como destaque pelos grupo

elato manuscrito dos parti-

o, registrando oz destaques da fala

ites. constante das fichas utifizadas durante o exarcicio. Eram a: fickas que ndo foram

30 oral mas continham mportantes nformacées a respeito do

escolhidss para a apresan
que os participantes consideram boas praticas em suas escolas

dois bancos de dados em m3cs, a equipe da Ofana Municpal quantificou

O 3 seguir

categorizou os refatos, construindo as referdncias qus apresantamos ra zex

E3

po

mos dvidi-fas em trés tipos, sendo

TIPO 01 - Priticas Frequentes - Formatos tradicionais, adotados pela imensa
maioria dos integrantes da APEL que aparecem no relato de quase todas as esco-
las participantes do VI Encontro. Foram apontadas como boss praticas no discur-
so de 12 ou mais participantes do encontro;

TIPO 02 - Priticas de froquéncis mediana - S3o praticas bem sadimentadas em
algumas regides ou muncipios, mas que 2inda carecem de mais evolucio em ou-
tras localidades do Estado. Tém na rede da APEL algumas escolas que ja esscutam
musto bem a pratica & que podem atuar como multiplicadoras na implementacio
das praticas em outras escaolas da rede. Foram apontadas como boa pratica por
no minima 4 & no maxima 11 pessoas particpantes do encontro,

TIPO 03 - Priticas pouco difundidas - Priticas raras, implementadas por ape-
nas uma ou duas escolas da rede da APEL. S3o opcdes de inavacdo para a maior
parte dos membros da Associacdo. Foram apontadas como boas praticas por
apenas um participante ou, No MAximo por {rés pessoas particpantes do Vi En-

~tAaco contro da APEL

LCADO
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PUBLICACAD 2019

Eszes trés momankos do eserdicic com os participant=s geraram importantes parcep-

ches sobre oz percursos realizados pelas Excolas ao kdarem com o o fio de manter suas

atividades duranie as restricies mpostas pels Pandemia, & ac=nou com novas possibiida-

des de= acdo para a construcda de um c=néno mencs cadtico =m 30, com planejamentos

voltados para uma nova modakdade de cursos de formacio: o modslo hibrido

Por fim, apds encerrado o Enconéro, deu-s= a =tapa C, gue funcionou como uma fase
complementar em que wm formuléria G:ogh com as pergurias norbeadoras do Workshop
& mais algumas pergunias gue o presidente da APEL solicitou que fossem incluidas no do-
anbe.

cumenko, foi envisdo a cada part

Az perguntas norteadaras faram:

temat ‘

IS 1

Julia Francao fer as honras da casa, apresentando o t=ma do Encontro. Parabenizou can-

didatos el=itos nas Eleictes 2020, saudou a todos = todas & passou a palara para José Mario.

-
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SUMARIO DOS CONTEUDOS

Sistematizacao de boas praticas;

Gestao do conhecimento:

Memoria da rede de escolas:
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FACA 0 DOWNLOAD DAS PUBLICACOES
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DUTRAS
PUBLICACAES
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DOWNLOAD
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ESCOLAS e
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[

Gestao
municipal
no Brasil

modernizacao,
cooperacao
e humanizagao

Mapa dos
Consoércios
Intermunicipais
de Sao Paulo
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RETIRADA DAS PUBLICACOES

M info@oficinamunicipal.org.br

Rua Padre Garcia Velho, 73, Pinheiros - ¢j 61/64 -
Sao Paulo, 05421-030
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CONTATOS

Eder Brito

Coordenador de Projetos

Q)  +55711 99955 - 3881

E eder@oficinamunicipal.org.br

info@oficinamunicipal.org.br
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0BRIGADO!
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