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1. INTRODUCAO

A preocupacao com formacgao dos servidores publicos ndo é recente, desde os
primordios da Constituicdo Federal de 1988 esse assunto tem constado na
pauta da administracdo publica, e a partir desta tematica, constatou-se a
necessidade da construcdo de um sistema capaz de oferecer cursos
abrangentes na esfera publica. Em direcdo ao futuro emergiram as Escolas de
Governo, visando ndo somente o treinamento dos servidores como também a

promocao da educacao politica para sociedade.

Nos ultimos anos, a humanidade est4d vivendo profundas e aceleradas
transformacdes, muitas destas, em decorréncia dos avancos tecnologicos que
além de contribuirem de forma relevante para o delineamento de novos
paradigmas para sociedade contemporanea, interferem significativamente nos
processos de ensino e aprendizagem. Nesse contexto de alta complexidade
alguns dos aspectos norteadores da vida em coletividade presentes sdo: a
necessidade de explicitacdo de valores éticos humanistas, forte sensibilidade

politica, vivéncia democréatica e compromisso social.

O Projeto Politico Pedagogico é uma das formas de se consolidar os diversos
programas e acfOes de uma instituicdo de ensino e pesquisa, por meio deste
documento elaborado de forma coletiva, sdo determinados os objetivos mais
abrangentes, as acdes a serem desenvolvidas e como alcancar as metas
estabelecidas. Para elaborar o PPP, é imprescindivel um diagnéstico a fim de
conhecer a realidade da comunidade em que a escola esta inserida e
aposteriori a sondagem, sdo necessarias diversas discussdes sobre o0s

objetivos e metas para uma reflexao.

A consolidacdo do Projeto Politico Pedagégico da Escola do Parlamento da
Camara Municipal de Itapevi “Dr. Osmar de Souza” teve inicio no més de
fevereiro de 2016, quando os membros da Escola e integrantes do corpo
técnico da Camara Municipal de Itapevi reuniram-se para, a partir de sua
experiéncia recente na Escola, deliberar sobre sua missao institucional e sua

identidade organizacional.



Identificada a missdo e compartilhados os valores que deverdo sustentar as
acOes de seus membros e as atividades empreendidas pela Escola, tem inicio
0 processo de construcdo deste Projeto Politico Pedagdgico que deverd ser
aperfeicoado, constantemente, durante a trajetoria de consolidacdo da Escola

no ambito da Camara Municipal de Itapevi.

Além de sistematizar o arranjo formal da Escola, tal como definido nos seus
atos legais constitutivos, este documento registra a concepcao, 0s principios,
as diretrizes, orientacdes e encaminhamentos da acdo educacional a ser
desenvolvida, incluindo as dimensdes politica, pedagdgica e administrativa.

Este projeto busca apontar o sentido para um compromisso estabelecido,
coletivamente, por todos os seus membros, no cumprimento da misséo definida

para a Escola.



2. JUSTIFICATIVA

Para VEIGA (1998) o projeto pedagdgico ndo é apenas um instrumento de
orientagdo para gestdo académica e administrativa, também tem como
proposito a explicitacdo dos fundamentos tedrico-metodologicos, dos objetivos,
do tipo de organizacdo e das formas de implementacdo e de avaliacdo

institucional.

As Escolas de Governo séo instituicbes publicas criadas com a finalidade de
promover a formacdo, o aperfeicoamento e a profissionalizacdo de agentes
publicos, visando ao fortalecimento e a ampliacdo da capacidade de execucédo
do Estado, tendo em vista a formulacdo, a implantacdo, a execucdo e a

avaliacdo das politicas publicas.

Por outro lado, na atualidade a Formacao politica € de reconhecida importancia
e considerada como uma das responsabilidades do primeiro setor e do poder
publico, por meio do desenvolvimento de projetos de educacdo politica em
diversos formatos. Deste modo contribui de forma significativa com o
desenvolvimento de habilidades, valores e atitudes necessarios para prética de

uma boa cidadania.

Desde novembro de 2015, com a inauguracdo da Escola do Parlamento de
Itapevi “Dr. Osmar de Souza” pela lei municipal 2.369/2015, o seu corpo
diretivo ansiava pelo estabelecimento de um Projeto Politico Pedagdgico que,
sustentado nas diretrizes estabelecidas nas normas legais de sua criacdo e
elaborado coletivamente, se consubstanciasse em instrumento de
planejamento integral capaz de nortear as a¢gdes da Escola e de sua equipe no
sentido de prosperar em sua intencionalidade politica e pedagogica.



3. CONTEXTUALIZACAO

A estacao de Cotia inaugurada no dia 10 de julho de 1875 foi fundamental para
0 processo de criagcédo de identidade para a populacéo de Itapevi. A pequena
parada para abastecimento das fornalhas das antigas locomotivas da Estrada
de Ferro Sorocabana foi instalada a pouco mais de sete quildbmetros de
distancia do centro de Cotia, correspondente ao que se tornaria em 1920 o
distrito de Itapevi. Como consequéncia desse processo, uma nova ordem
econdmica se estabeleceu no entorno da nova estagcdo e a populagéo
aumentou exponencialmente. Profissionais ferroviarios e suas familias se
sentiram atraidos para viverem na localidade, sobretudo os manobristas,
telegrafistas e bilheteiros, além disso, novos moradores decorrentes da

imigracdo em massa comecgaram a povoar Cotia.

Em meados no século passado, mais precisamente no ano de 1957, um grupo
de cidad&os reuniu-se em torno de um mesmo objetivo: a emancipagcao de
Itapevi como municipio, cujo elemento prioritario era a projecdo do antigo
distrito de Cotia no cenario estadual e nacional. O espaco se tornou entdo o
epicentro das principais atividades sociais, industriais, culturais e até mesmo
politicas do recém-criado municipio paulista. Foi assim que sociedades se
constituiram, jovens se formaram e aliancas politicas se realizaram sempre em

direcdo ao desenvolvimento de Itapevi.

Atualmente o municipio pertence a Microrregido de Osasco e fica situado no
extremo oeste da Regido Metropolitana de Sdo Paulo, também conhecida
como Grande S&o Paulo, no estado de Sdo Paulo (Brasil). Localizado a 35
quildmetros da Praca da Sé, em uma area de 82,659 Km2, onde vivem cerca
de 240 mil habitantes (IBGE/2020), apresenta alto indice de IDH-M — 0,735
(PNUD/2010) e PIB per capita de R$ 51.939,22 (IBGE/2018). O salario médio
mensal dos trabalhadores formais estd em 4,1 salarios minimos (IBGE 2018),
percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até ¥
salario minimo (IBGE 2010). O municipio conta com 59 escolas estaduais e 69
escolas municipais, de acordo com o senso do IBGE de 2018, foram realizadas


https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Munic%C3%ADpios_do_Brasil
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Microrregi%C3%A3o_de_Osasco
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Metropolitana_de_S%C3%A3o_Paulo
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/S%C3%A3o_Paulo
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.m.wikipedia.org/wiki/Pra%C3%A7a_da_S%C3%A9_(S%C3%A3o_Paulo)

33.839 matriculas no ensino fundamental e 9.735 matriculas no ensino médio.

O que a coloca entre as cem maiores economias municipais brasileiras.



4. HISTORICO DA INSTITUICAO

A “Escola do Parlamento de Itapevi Dr. Osmar de Souza” foi instituida pela Lei
n° 2369 de 27 de novembro de 2015, a partir do Projeto de Lei do Vereador
Julio Cesar Portela (PP), Presidente da Casa, e do Vereador Paulo Rogiério de
Almeida, Professor Paulinho, (PV). Na referida Lei, o legislador identifica suas
intencdes para com a Escola e a subordina a Mesa Diretora da Casa. A Lei
também estabelece o0s objetivos da Escola, organiza sua direcdo e
administracdo, estabelece seu quadro de servidores e a forma de provimento
dos cargos e funcdes, bem como as competéncias e responsabilidades dos
mesmos para o desempenho das funcdes da Escola e a consecucao de suas
finalidades institucionais.

Em 09 de dezembro de 2015 a Mesa Diretora edita os Atos n°s 006/2015 e
007/2015, que regulamentam, respectivamente, a contratacdo de docentes e o
Regimento Interno da Escola do Parlamento de Itapevi.

Na cerimobnia oficial de instalagdo, em 21/12/2015, a diretoria da Escola do
Parlamento Dr. Osmar de Souza foi empossada, tendo o Dr. Roberto Eduardo
Lamari como diretor geral e o Sr. Marcos Jorge Bataglia como diretor
académico.

Na ocasido, o Presidente do Legislativo Itapeviense, Vereador Jilio Portelal.,
um dos autores do PL que institui a Escola, reitera a finalidade institucional da

mesma.:

‘A escola nasceu com a missdo de aproximar
ainda mais a Camara de Itapevi da sociedade.
Por meio das suas atividades de ensino sera
possivel difundir conhecimentos politicos, socialis,
econdmicos, ambientais, culturais e educacionais

na Camara, que é a casa do povo”.

L http://www.paginazero.com.br/site/politica/14642-camara-de-itapevi-lanca-escola-do-parlamento-dr-osmar-de-
souza.html

10



Além do seu patrono, Dr. Osmar de Souza, a solenidade contou com a
presenca de representantes de instituicbes de ensino e outras fundagodes,
institutos e organizacbes que, além de prestigiarem o evento, assinaram
Termos de Cooperacao Técnica com a Escola, reforcando sua intencionalidade

e disposicdo na busca de seus obijetivos.

Dentre as instituicdes representadas, destaca-se: Fundagdo Escola de
Sociologia e Politica de Sdo Paulo; Instituto Legislativo Brasileiro, Interlegis;
Associacdo Brasileira de Escolas Legislativas e Cotas; Liga das Mulheres
Eleitoras do Brasil; Fundacdo Mario Covas; Unido dos Vereadores do Estado
de Sao Paulo; Instituto de Recuperacao do Patriménio Histérico no Estado de
Sdo Paulo; Ordem dos Advogados do Brasil — Subsecao Itapevi; Oficina
Municipal — Escola de Cidadania Gestao Publica; Open Knowledge Foundation
Brasil, Escola de Artes, Ciéncias e Humanidades da Universidade de S&o
Paulo e Instituto Paulo Kobayashi.
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5. PATRONO

Dr. Osmar de Souza chegou em Itapevi em 1961 vindo da cidade de
Paranagua, Parana, acompanhado de sua esposa Elizabeth e seus trés filhos.
Foram para a Fazenda de flores “Roselandia” e la Osmar passou a trabalhar
para os proprietarios Kurt e Hans. Dr. Osmar de Souza é seguramente um dos

prefeitos mais lembrados pela memodria itapeviense.

Em 1965, Dr. Osmar foi eleito vereador da cidade, tendo como prefeito eleito
Romeu Manfrinatto. Logo em seu primeiro ano como parlamentar, o
supracitado tornou-se presidente da Camara de Itapevi. Seu mandato ficou

marcado pela inauguracdo da nova sede da Camara Municipal.

Quatro anos depois, um terceiro desafio se pés na carreira politica de Osmar:
tornar-se prefeito eleito em Itapevi. Seu mandato, ocorrido entre os anos de
1969 e 1973 (anos marcados pela polarizacdo e recrudescimento do
autoritarismo do regime civil-militar na esfera nacional e responsavel por
inviabilizar o desenvolvimento de cidades emergentes), foi caracterizado pela
restruturacdo da Administracdo Publica da cidade, elaboracdo de um Plano
Diretor e inauguracdo da Praca 18 de Fevereiro, além da construgdo do
Estadio Municipal Romeu Nunes ap0s um movimento realizado pelos
municipes, pela industria e comércio da cidade. A prefeitura de Osmar de
Souza foi marcada pelo didlogo e correspondéncia de diferentes vertentes
religiosas cristds, em especial entre as igrejas evangélicas e catdlicas.

Algumas décadas depois, no ano de 1992, o ex-prefeito e advogado de

formacdo auxiliou com bastante desenvoltura a criagdo e instalagcdo da
Subsecdo da AOB de Itapevi. Foi por trés vezes presidente do érgao.

12



6. PRINCIPIOS, MISSAO, VISAO E VALORES

6.1. Principios:

Concebida e instalada em um ambiente politico e democrético, a Escola do
Parlamento de Itapevi Dr. Osmar de Souza esta comprometida com uma visédo
de educacédo como construcao coletiva, participativa, democratica e universal,
promotora do desenvolvimento pessoal, profissional e cidaddo de todos os
atores que dela participam, bem como do desenvolvimento institucional e do
fortalecimento do Poder Legislativo na sociedade itapeviense, como denotam
as manifestacdes de seus dirigentes, desde sua concepcéao.

Assim, respeitando ideais republicanos e 0s principios constitucionais da
administracd@o publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia) toda acdo educacional promovida pela Escola devera observar os
seguintes principios e valores estabelecidos por seu coletivo:

A equipe escolar manifesta, ainda, a observancia de uma atuagao
suprapartidaria e para além do limite municipal.

6.2. Missao:

“Contribuir para transformacéo da sociedade por meio da educacéo para a

cidadania”

6.3. Visao:

“Ser a principal referéncia do cidadao na busca do desenvolvimento e

aprimoramento para o exercicio da cidadania democratica”

13



6.4. Valores:

e |gualdade
e Liberdade
e Laicidade
e Pluralidade
o Efetividade
e Economicidade
e Sustentabilidade
e Respeito e cordialidade
e Acessibilidade e Inclusdo

e Universalidade (acesso a participacao)

14



7. FUNDAMENTACAO LEGAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil — § 2° do Artigo 39
LDBEN 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional

LEI N° 2369, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015. (Vide regulamentacdo dada
pelo Ato da Mesa n° 6/2015) - Institui a Escola do Parlamento Doutor Osmar de
Souza no Ambito da Camara Municipal de Itapevi.

ATO DA MESA N° 6/2015 - “Regulamenta a contratacdo de docentes para
participarem de cursos, encontros, seminarios, congressos, simpoésios,
pesquisas, atividades e estudos promovidos pela Escola do Parlamento de
Itapevi e da outras providéncias."

ATO DA MESA N° 7/2015 - “Dispbe sobre o Regimento Interno
da Escola do Parlamento de Itapevi Doutor Osmar de Souza, e d& outras
providéncias."

RESOLUCAO N° 1/2016 - "Altera a RESOLUCAO n° 8 de 24 de junho de
2014."

LEI N° 2383, DE 15 DE MARCO DE 2016 - “Altera os anexos IX e X da lei
n°® 2259 de 24 de junho de 2014 e da outras providéncias.”

RESOLUCAO N° 4/2017 - “Dispde sobre a extin¢do de cargos e a adequacio
da estrutura funcional da Camara Municipal de Itapevi e da outras
providéncias."

LEI N° 2441, DE 22 DE MARCO DE 2017 - "Dispde sobre a extingdo de cargos
e a adequacao da estrutura funcional da camara municipal de Itapevi e da
outras providéncias."

ATO DA MESA N° 3/2018 - ‘"Institui o Regimento Interno da Camara de
Vereadores Mirins, revoga o Ato da Mesa n°007/2017 e da outras
providéncias."

RESOLUCAO N° 8/2018 - "Altera a Resolucdo n°® 06/2015."

LEIl N° 2544, DE 24 DE MAIO DE 2018 - "Altera o anexo i da lei n°® 2369 de 27
de novembro de 2015."

LEI N° 2549, DE 24 DE MAIO DE 2018 - “Dispbe sobre a reorganizacao da

estrutura organizacional e administrativa da camara municipal de Itapevi e da
outras providéncias."

15


https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/ato-da-mesa/2015/0/6/ato-da-mesa-n-6-2015-regulamenta-a-contratacao-de-docentes-para-participarem-de-cursos-encontros-seminarios-congressos-simposios-pesquisas-atividades-e-estudos-promovidos-pela-escola-do-parlamento-de-itapevi-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/resolucao/2014/0/8/resolucao-n-8-2014-altera-a-resolucao-n-03-de-29-de-abril-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-ordinaria/2014/225/2259/lei-ordinaria-n-2259-2014-altera-os-anexos-da-lei-n-22502014-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/ato-da-mesa/2017/0/7/ato-da-mesa-n-7-2017-institui-regimento-interno-da-camara-de-vereadores-mirins-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/resolucao/2015/0/6/resolucao-n-6-2015-institui-no-ambito-da-camara-municipal-a-camara-de-vereadores-mirins-e-estabelece-normas-para-o-seu-funcionamento
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-ordinaria/2015/236/2369/lei-ordinaria-n-2369-2015-institui-a-escola-do-parlamento-doutor-osmar-de-souza-no-ambito-da-camara-municipal-de-itapevi

LEI N° 2553, DE 30 DE MAIO DE 2018 - "Dispbe sobre alteracdo da lei
n° 2549 de 24 de maio de 2018."

LEI N° 2564, DE 26 DE JUNHO DE 2018 - "Dispbe sobre alteracdo da lei
n® 2549 de 24 de maio de 2018, alterada pela lei n° 2553 de 30 de maio de
2018."

ATO DA MESA N° 2/2019 - “Institui normas e diretrizes para a publicacdo do
periodico cientifico Revista do Parlamento pela Escola do Parlamento da
Céamara Municipal de Itapevi, conforme especifica, e d& outras providéncias.”

RESOLUCAO N° 4/2019 - “Cria o "Prémio Ricardo Boechat de Jornalismo
Politico" da Camara Municipal de Itapevi.”

ATO DA MESA N° 5/2019 - “Dispde sobre o Sistema de Avaliacdo de
Desempenho dos servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Itapevi,
em atendimento ao artigo 24 da Lei Complementar n° 102/2018.

RESOLUCAO N° 05/2019 - “O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAPEVI, Fago saber que a Camara Municipal de Itapevi Aprovou e eu
promulgo a seguinte Resolugao”

ATO DA MESA N° 6/2019 - “Disciplina o programa de estagio de estudantes na
Céamara Municipal de Itapevi e d& outras providéncias.”

ATO DA MESA N° 8/2019 - “Cria, no ambito da Camara Municipal de Itapevi, 0

Museu de Arte do Parlamento de Itapevi "Emanuel von Lauensten Massarani”.

RESOLUCAO N° 10/2019 - “Institui a semana do meio ambiente na Camara
Municipal de Itapevi".

RESOLUCAO N° 11/2019 - “Dispde sobre a criagdo de férum municipal de
defesa animal”.

RESOLUCAO N° 12/2019 - “Dispbe sobre a criacdo do féorum municipal de
educacao".

ATO DA MESA N° 12/2019 - “Denomina a Biblioteca Legislativa da Camara de
Vereadores de Itapevi "Biblioteca Legislativa Presidente Fernando Henrique
Cardoso".

RESOLUCAO N° 13/2019 - “Dispde sobre a cria¢éo do férum de musica".

RESOLUCAO N° 14/2019 - “Dispde sobre a criagdo do forum de apoio a
pessoa com deficiéncia".
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https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-ordinaria/2018/254/2549/lei-ordinaria-n-2549-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-c-mara-municipal-de-itapevi-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-ordinaria/2018/254/2549/lei-ordinaria-n-2549-2018-dispoe-sobre-a-reorganizacao-da-estrutura-organizacional-e-administrativa-da-c-mara-municipal-de-itapevi-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-ordinaria/2018/255/2553/lei-ordinaria-n-2553-2018-dispoe-sobre-alteracao-da-lei-n-2549-de-24-de-maio-de-2018
https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-complementar/2018/10/102/lei-complementar-n-102-2018-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-da-c-mara-municipal-de-itapevi

RESOLUCAO N° 15/2019 — “Dispde sobre a criacdo do férum cultural”.
RESOLUCAO N° 16/2019 - “Dispde sobre a criacéo do forim de esportes”.

RESOLUCAO N° 18/2019 - “Dispde sobre a criacdo da semana de prevencao
ao uso do alcool e outras drogas".

LEI N° 2.659, DE 23 DE ABRIL DE 2019 - “Institui no calendario oficial de datas
e eventos do municipio de Itapevi, o dia de combate ao feminicidio e da outras
providéncias."

RESOLUCAO N° 04/2020 - “institui o forum de acessibilidade para o autista de
Itapevi. "
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8. CONCEPCOES

A Lei Federal n. 9.394/1996 que estabelece as diretrizes e bases da educagéo
nacional em seu artigo 1° esclarece que “a educagdo abrange 0s processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana, no
trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, Nn0S movimentos sociais e
organizagdes da sociedade civil e nas manifestagdes culturais”. Ja no artigo 2°,
declara: “A educacao, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de
liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e

sua qualificacédo para o trabalho.”

A Escola do Parlamento “Dr. Osmar de Souza” tem a Concepg¢ao de Educacao,
como uma construcdo coletiva, participativa, democratica e universal. Uma
educacado voltada a cidadania e, portanto, dedicada a formacédo de cidadaos

criticos e reflexivos, capazes de contribuir para a transformacéo da sociedade.

A realidade que vivemos hoje requer das pessoas novas abordagens
profissionais, que consequentemente exige a aquisicdo de novas
competéncias. Por isso, a capacitacdo dos funcionarios publicos € de suma
importancia, pois, visa ndo somente a eficiéncia e eficacia do servico publico

como também o desenvolvimento de diversas habilidades pessoais.

A educacdao politica € um dos meios de transmissédo de conhecimentos cujo a
intencdo € proporcionar ao cidaddo possibilidades para compreender e
participar ativamente da politica. Para Dantas (2019) A Educacéo politica € um
instrumento poderoso de transformacdao, pois, esta formacao sera o pilar para
que o0 cidaddo perceba a responsabilidade que ele terA sobre o

desenvolvimento do pais.

A Camara Municipal de Itapevi concebe a Escola como espa¢co democratico de
formacdo continuada de desenvolvimento integral do ser humano. Embora a
literatura afirme que a escola nem sempre foi do jeito que nds conhecemos
hoje, Bueno e Pereira (2013) reconhecem o homem como sujeito histérico

social, que produz histéria e cultura e que na qualidade de aluno precisa estar
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em constante processo reflexivo, de crescimento pessoal, profissional e
cognitivo. E a escola é tida como o espaco onde se produz a educacdo
devidamente organizada, ela propaga projetos culturais. Saviani aponta a

escola como sendo lugar de saber sistematizado:

“[...] ndo se trata, pois, de qualquer tipo de saber. Portanto, a
escola diz respeito ao conhecimento elaborado e ndo ao
conhecimento espontaneo; ao saber sistematizado e ndo ao
saber fragmentado; a cultura erudita e ndo popular.” (SAVIANI,
p.2.1984)
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9. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ESCOLAR

9.1. Aspectos positivos:

e Reconhecimento da Casa;

e Arcabouco institucional legal estabelecido e atualizado;

e Boas condicdes de infraestrutura;

e Engajamento da equipe;

e Deliberacdo colegiada com a participacao de servidores da Casa,
e Disponibilidade para o estabelecimento de parcerias, cooperagéo e

convénios

9.2. Desafios a serem superados:

e Implementacgéo do trabalho remoto

e Localizagédo geografica da Casa Legislativa e dificuldade de transporte
para acesso ao local,

e Definicdo de procedimentos a serem adotados nas rotinas
administrativas presencias e remotas, ainda em implantacéo;

e Preocupacdo com intervencdes de cunho partidario que possam desviar

a atuacao da Escola e seu desempenho institucional.
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10. OBJETIVOS

10.1. Objetivo institucional:
No artigo 1° da Lei n° 2.369 de 27/11/2015, o legislador estabeleceu como
objetivo institucional da Escola do Parlamento de Itapevi Dr Osmar de Souza:
“Oferecer suporte conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades

do Poder Legislativo Itapeviense.”

10.2. Objetivos Gerais:
No artigo 3° da referida Lei, foram estabelecidos os objetivos gerais da Escola:
| - oferecer ao Parlamentar e aos municipes subsidios para a identificacdo da
missdo do Poder Legislativo, para que exercam de forma eficaz suas
atividades;
Il - desenvolver programas de ensino, cursos e palestras, objetivando a
formacdo e a qualificacdo de liderancas comunitarias e politicas;
lll - estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em

cooperacao com outras instituicbes de ensino;

IV - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, ou o que venha a
substitui-lo, propiciando a participacédo de Parlamentares, servidores e agentes
politicos em videoconferéncias e treinamentos a distancia;

V - preparar o planejamento estratégico administrativo da Camara Municipal,
dentro de suas competéncias, em cooperacdo com instituicdes de ensino,
solicitando para tanto informagfes as unidades da Camara,

VI - realizar eventos, seminarios, pesquisas, publicacdes e encontros no ambito
de suas competéncias;

VII - promover a cada dois anos um Congresso com a finalidade de avaliar,
discutir e refletir sobre o papel institucional e conjuntura dos parlamentos no
Brasil.

VIII — Realizar parcerias através de Termos de Cooperacéo Técnica.
Complementam a indicagc&o acima, os objetivos definidos no artigo 1° do Ato n°
007/2015, que estabelece que para atender aos seus objetivos legais, a Escola
do Parlamento:
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| - disponibilizara subsidios e programa para a qualificacdo dos servidores do
Legislativo itapeviense para o aperfeicoamento do suporte técnico-cientifico e
ampliacdo de sua formag&o em assuntos legislativos;

Il - sediara a producdo, a gestdo e a difusdo de conhecimento sobre o
Municipio de Itapevi e seus diversos aspectos socioecondmicos, politicos,
ambientais, sanitarios, educacionais e culturais;

[ll - propiciara o intercambio e transferéncia de conhecimentos entre as
diversas Casas Legislativas;

IV - propiciara ao parlamentar e ao servidor a oportunidade de complementar

seus estudos em todos os niveis de escolaridade.
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11.ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Equipe da Escola do Parlamento

Luciana Redrigues
Auiliar Legislative
Juliana Aradjo

Aszzistente Legislativo

Rafael Sasaki
Diretor Executivo

Liicka Helena
Assistente Legislativo
ROBERTO LAMARI

Qecre G000
Diretor Geral ecretaria Escolar

Lidia Caramez
Assistente Legislativo

e Jadsen Munes
Marcels Damascena Lager Analista Legislativo

Diretor Académico
Marcos Bataglia
Auditor do Legislativo
Victor Opusculo
Assistente Legislativo




Em consonancia com a RESOLUCAO N° 4/2017 que "dispde sobre a extin¢ao

de cargos e a adequacdo da estrutura funcional da Camara Municipal de

Itapevi e da& outras providéncias." A diretoria fica composta desta forma:

11.2. Cargos e funcoes:
| — 1 (um) Diretor Geral de Escola, sendo um Analista do Legislativo em Gestao
Publica ou Analista Legislativo, titular de cargo de nivel superior e de
investidura efetiva, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
designado por funcédo comissionada e nomeado pelo Presidente da Camara de
Itapevi;
I — 1 (um) Diretor Executivo, sendo um Analista do Legislativo em Gestao

Plblica ou Analista Legislativo, titular de cargo de nivel superior e de
investidura efetiva, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
designado por fungcéo comissionada e nomeado pelo Presidente da Camara de
Itapevi;

Il - 1 (um) Diretor Académico, sendo um Analista do Legislativo em Gestdo

Plblica ou Analista Legislativo, titular de cargo de nivel superior e de
investidura efetiva, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
designado por fungcéo comissionada e nomeado pelo Presidente da Camara de

Itapevi.
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Para viabilizar a consecucdo de seus objetivos, serdo designados, por tempo
determinado ou indeterminado, 0s ocupantes de cargo que comporédo a
Secretaria (artigo 6° da Lei e artigo 10 do Regimento interno), sendo:

| — um Assistente Legislativo I, titular de cargo de investidura efetiva, para
desempenhar as funcdes administrativas no setor de Apoio a Diretoria
Executiva.

Il - um Assistente Legislativo I, titular de cargo de investidura efetiva, para
desempenhar as funcdes administrativas no setor de Apoio a Diretoria
Académica.

[l - um Auxiliar Legislativo |, titular de cargo de investidura efetiva, para
desempenhar as fungbes auxiliares administrativas e conducao de veiculo da

frota, inerentes as atividades da Escola.

11.3. Competéncias e atribuigdes:
As definicdes de competéncias e atribuicbes encontram-se estabelecidas nas

normas legais que regem o funcionamento da Escola do Parlamento de Itapevi,

a saber:

Cargo Norma legal

Diretor Geral de Escola Art 7° da LEI N° 2.369/15 e Art 4° do
Ato n° 007/2015

Diretor Executivo Art 8° da LEI N° 2.369/15 e Art 6° do
Ato n° 007/2015

Diretor Académico Art 10 da LEI N° 2.369/15 e Art 8° do
Ato n° 007/2015

Encarregados Art 11 da LEI N° 2.369/15 e Art 11 e
12 do Ato n® 007/2015
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11.4. Corpo Docente
E integrado por Professores Permanentes (corpo docente regular) e Visitantes
(corpo docente temporario).
As funcdes docentes foram disciplinadas no art. 3° do Ato n® 006/2015:
Os docentes interessados poderdo se credenciar para desenvolver as

seguintes atividades:

| — Avaliador: responsavel pela avaliacdo de trabalho de conclusdo de curso,
por proceder a processos seletivos, exame, analise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboracdo de questdes de provas ou para julgamento de
recursos formulados pelos alunos;

Il — Conteudista: responsavel pela elaboracdo ou atualizacdo de conteudos
didatico-instrucionais, materiais, recursos, textos-base, roteiros e outros objetos
de aprendizagem; desenvolvimento, transposicdo ou conversédo de contetdos
expressos em escrita convencional para linguagem, formatacdo e midias
préprias de educacdo; geracdo de publicacbes como livro, guia, manual,
trabalho ou artigo cientificos, coletanea de obras, sinopse, periédicos, resenha,
resumo publicado em anais de congresso cientifico, prefacio, e outras de
mesma natureza; desenvolvimento de trabalhos, pesquisas ou projetos
técnicos, cientificos, pedagdgicos ou especializado vinculados a acdes
educacionais;

Il — Coordenador: responsavel pela consultoria ou orientacdo cientifica,
técnica, didatica ou pedagogica, assim como pelo planejamento, formulacao,
criacdo, desenvolvimento de trabalhos, pesquisas ou projetos técnicos,
cientificos, pedagogicos ou especializado, vinculados a a¢des educacionais;

IV - Facilitador de Aprendizagem: responsavel pela condugéo do processo de
ensino-aprendizagem  seja  professor, professor-tutor, conferencista,
palestrante, expositor, painelista, debatedor e moderador em acles
educacionais;

V — Orientador: responsavel pela orientagdo de trabalhos de conclusdo de

Curso.
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12. GESTAO ESCOLAR

A gestdo da Escola do Parlamento de Itapevi Dr. Osmar de Souza é exercida
de forma colegiada pela Diretoria, consoante principio constitucional e a norma
legal especifica (art. 5° da Lei 2,369/15).

As decisdes colegiadas se referem tanto as questdes de natureza académica
guanto as de natureza administrativa.

A norma prevé ainda a existéncia de 6rgao consultivo da Escola, o Conselho
Escolar, composto por todos o0s servidores pertencentes a estrutura
organizacional.

O Regimento Interno da Escola do Parlamento de Itapevi prevé a competéncia

do Conselho Escolar e normas para sua atuacao.

13. REGIME DIDATICO

A Escola do Parlamento de Itapevi desenvolvera suas atividades pelos
seguintes programas:

| - Programa de Capacitacao Profissional;

Il - Programa de Capacitacdo de Agentes Politicos e Comunitarios e de
formacdo para a cidadania;

Il - Programa de Aproximacdo do Legislativo aos Ensinos Fundamental e
Médio;

IV - Programa de Parceria da Camara Municipal de Sdo Paulo com Instituicées
de Ensino Superior e Pesquisa;

V - Programa de Intercambio com Casas Legislativas;

VI - Programa de Difuséo Cultural,

VIl — Programa de pos-graduacédo lato sensu em nivel de Especializacéo;

VIIl — Programa de Ensino a distancia.
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14. PLANEJAMENTO

O planejamento € um processo de tomada de decisédo que se consubstancia no
registro dos objetivos e metas propostas, das acfes definidas e dos recursos
necessarios. Carregado de intencionalidade, planeja-se para racionalizar o
trabalho e estabelecer as a¢cbes em funcao dos objetivos determinados.

A natureza processual do planejamento impde o constante monitoramento de
sua execucdo e avaliacdo peridédica com vistas a adequacdo necessaria, no
decorrer do desenvolvimento das atividades, contribuindo para a eficacia,
eficiéncia e efetividade da acdo educacional, tal como estabelecido nos
principios que regem a atuacéo da Escola do Parlamento de Itapevi.

O planejamento da Escola serd organizado a partir dos oito programas

previstos no Regimento Interno.

| - Programa de Capacitacao Profissional

OBJETIVO: qualificar os servidores, estagiarios ou qualquer profissional que
preste servico a Camara Municipal de Itapevi, para que domine conhecimentos
necessarios a sua esfera de atuacdo e area de competéncia. O programa
compreende qualquer atividade que contribua para o desenvolvimento
biopsicossocial dos individuos e grupos de trabalhadores da Camara Municipal
de Itapeuvi.

COORDENACAO GERAL:

META: Realizar 28 atividades durante o ano (cursos — oficinas)

PROJETO SEMESTRE | RESPONSAVEL

Curso Almoxarifado**

Curso Arquivologia**

Curso Capacitacdo para Estagiarios**

el I I B o

Curso Comissao Processante
(Sindicancia)**

Curso de Libras***

Curso de Oratoria***

Curso Direito Municipal**

Curso Gestao de Contratos**

© ® N o 0

Curso Gestao Documental**
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10.

Curso Licitacdo e Contratos**

11.

Curso Orcamento Publico**

12.

Curso Processo Civil**

13.

Curso Técnicas de Biblioteca**

14.

Oficina Manual de Procedimentos*

15.

Oficina NR10**

16.

Oficina Ouvidoria**

17.

Oficina Politicas Publicas***

18.

Palestra Administrativa Camara Municipal
de Itapevi*

19.

Palestra Assédio Moral no Trabalho***

20.

Palestra Atendimento ao Publico**

21.

Palestra Direitos Humanos***

22.

Palestra Educacao Financeira***

23.

Palestra Estatuto do Servidor*

24,

Palestra Etica na Administracdo Publica*

25.

Palestra Gestao de Pessoas*

26.

Palestra Improbidade Administrativa*

27.

Palestra Lei da Transparéncia*

28.

Palestra LGPD*

Formacéao para a Cidadania

Il - Programa de Capacitacdo de Agentes Politicos e Comunitérios e de

OBJETIVOS: auxiliar os representantes dos legislativos, da sociedade civil e de

entidades de classe a bem desenvolverem suas atividades; promover cursos

voltados para a difusdo de informacdes e o estimulo a reflexdo sobre questdes

de participacao e controle social do Estado.

COORDENAGCAO GERAL:

METAS: Realizar 4 atividades durante o ano;

PROJETO

SEMESTRE

RESPONSAVEL

1. Camara Senior

2. Educacéao para a Cidadania
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3. F6rum Empoderamento Feminino

4. Seminéario Profissional Tradutor-Intérprete
em LIBRAS

lIl - Programa de Aproximacgao do Legislativo aos Ensinos Fundamental e
Médio

OBJETIVO: criar uma relacdo de confianca e de reconhecimento do papel do
cidaddo e da Camara Municipal de Itapevi na manutengéo e aperfeicoamento
da democracia.

COORDENACAO GERAL:

METAS: Realizar 5 atividades durante o ano;

PROJETO SEMESTRE | RESPONSAVEL

Concurso de Redacéao “ECA”

Produgéo da Maleta do Viajante (2022)

Programa Escola no Legislativo

Programa Vereador Mirim

ar R W e

Gameficacéo (2022)

IV - Programa de Parceria da Céamara Municipal de Itapevi com

Instituicbes de Ensino Superior e Pesquisa

OBJETIVO: promover o intercambio com o mundo académico, como forma de
aprendizado e reconhecimento do papel das instituicdes e da sociedade civil na
organizacdo da sociedade, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

COORDENACAO GERAL:

METAS: Realizar 2 atividade durante o ano

PROJETO SEMESTRE | RESPONSAVEL

1. Camara Universitaria

2. Revista Cientifica
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V - Programa de Intercambio com Casas Legislativas

OBJETIVO: promover o intercambio, didlogo e parcerias com casas
legislativas e respectivas escolas de governo

COORDENACAO GERAL:

META: Realizar 3 atividades durante o ano

PROJETO SEMESTRE | RESPONSAVEL

1. Associacdo Brasileira das Escolas do
Legislativo e Contas

2. Associacdo Paulista das Escolas do

Legislativo e Contas

3. Oficina Portal Interlegis

VI - Programa de Difusé&o Cultural

OBJETIVO: promover cursos de curta duracdo, seminarios, palestras,
encontros, exposicoes e exibicdes sobre temas de natureza artistico-cultural
para o publico em geral

COORDENACAO GERAL:

METAS: Realizar 10 atividades durante o ano;

PROJETO SEMESTRE | RESPONSAVEL

. Biblioteca Legislativa

. Concurso de Video

. Concurso de Selfie

. Exposigéo de Artes

. Museu permanente de Artes

. Livro Histéria de Itapevi

. Parceria Escola da Camara de Sao Paulo

. Forum de Apoio a pessoa com deficiéncia

©O©| 00| N| O g &l W N|

. Forum municipal de defesa animal

10. Férum Cultural

11. Férum de MdUsica
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12. Férum de Esportes

13. Férum Municipal de Educacgéo

14. Livro LIBRAS (Jadson)

VII - Programa de P6s-Graduacgdo Lato Sensu em nivel de Especializacéo

OBJETIVO: realizar cursos proprios, contratados, convénios e descontos em

cursos de poés-graduacao, de acordo com a disponibilidade e conveniéncia da

Administracéo.
COORDENACAO GERAL:

META: Realizar 2 atividades durante o ano

PROJETO

SEMESTRE

RESPONSAVEL

1. Mestrado: Gestao e Desenvolvimento

Regional

2. Pos-graduacéao (Projeto Camara)

VIII - Programa de Ensino a Distancia

OBJETIVO: transformar cursos, seminarios e palestras da Escola do

Parlamento no formato EAD, com plataforma propria ou terceirizada

COORDENACAO GERAL:

META: Realizar 5 atividades durante o ano

PROJETO

SEMESTRE

RESPONSAVEL

1. Curso “Ricardo Boechat” de Jornalismo Politico

Educacao para a Cidadania

Ensino a Distancia

Histéria do Brasil

ar s wn

PodCast
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15. ANEXOS

Anexo 1

LEI N° 2369, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2015.
(Vide regulamentacdo dada pelo Ato da Mesa n2 6/2015)

Institui

a Escola do Parlamento Dou
tor Osmar de Souza no
Ambito da Camara
Municipal de Itapevi.

Projeto de Lei de Autoria dos Vereadores Julio Cesar Portela - PP e Paulo Rogiério de
Almeida - PV.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAPEVI, faco saber que a CAmara
Municipal de Itapevi aprovou e eu, nos termos do Artigo 34, §§ 32 e 79, da Lei
Organica do Municipio, promulgo a seguinte Lei:

m Fica instituida a Escola do Parlamento Doutor Osmar de Souza da Camara
Municipal de Itapevi, subordinada a Mesa, com o objetivo de oferecer suporte

conceitual de natureza técnico-administrativa as atividades do Poder Legislativo
Itapeviense.

m A Escola do Parlamento, para a consecugdo dos seus objetivos institucionais, sera
assistida pelas demais unidades administrativas da Camara Municipal de Itapevi,
atuando diretamente junto a estas no limite das respectivas atribui¢des legais.

DOS OBJETIVOS

m S3o objetivos da Escola do Parlamento:

| - oferecer ao Parlamentar e aos municipes subsidios para a identificacdo da missdo do
Poder Legislativo, para que exercam de forma eficaz suas atividades;

Il - desenvolver programas de ensino, cursos e palestras, objetivando a formacdo e a
qualificacdo de liderangas comunitdrias e politicas;

Il - estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Camara Municipal em
cooperagdao com outras instituicdes de ensino;
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https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/ato-da-mesa/2015/0/6/ato-da-mesa-n-6-2015-regulamenta-a-contratacao-de-docentes-para-participarem-de-cursos-encontros-seminarios-congressos-simposios-pesquisas-atividades-e-estudos-promovidos-pela-escola-do-parlamento-de-itapevi-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-itapevi-sp
https://leismunicipais.com.br/a2/lei-organica-itapevi-sp

IV - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, ou o que venha a substitui-lo,
propiciando a participagao de Parlamentares, servidores e agentes politicos em
videoconferéncias e treinamentos a distancia;

V - preparar o planejamento estratégico administrativo da Camara Municipal, dentro
de suas competéncias, em cooperacao com instituicdes de ensino, solicitando para

tanto informacdes as unidades da Camara;

VI - realizar eventos, semindrios, pesquisas, publicacdes e encontros no ambito de suas
competéncias;

VIl - promover a cada dois anos um Congresso com a finalidade de avaliar, discutir e
refletir sobre o papel institucional e conjuntura dos parlamentos no Brasil;

VIII - Realizar parcerias através de Termo de Cooperacdo Técnica.

DA DIRECAO E ADMINISTRACAO

m A Escola do Parlamento sera dirigida por uma Diretoria, nomeada por ato da
Mesa, com nomeacao a ser confirmada bienalmente podendo ser renovada e serd
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integrada por:

I - 1 (um) Diretor Geral de Escola, sendo um funciondrio publico efetivo de titular de
cargo de nivel superior, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
designado por fungdo comissionada e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal
de Itapevi;

[l - 1 (um) Diretor Executivo, sendo um funciondrio publico efetivo de titular de cargo
de nivel superior, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
designado por fungdo comissionada e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal
de Itapevi;

[l - 1 (um) Diretor Académico, sendo um funciondrio publico efetivo de titular de cargo
de nivel superior, dentre os integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo,
designado por funcdo comissionada e nomeado pelo Presidente da Camara Municipal
de Itapevi;

§ 12 Os funcionarios integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo, titulares de
cargos efetivos designados para ocupar cargos na estrutura organizacional

da Escola do Parlamento, exercerdo essas fungdes, sem prejuizo para as fungdes
inerentes ao cargo de que forem titulares, e sem prejuizo da respectiva remuneracao,
eventuais vantagens e contagem de tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 22 As fungdes descritas nos incisos |, Il e Il fardo jus a percepcao de gratificacdo
fixada em Lei. (Redacdo dada pela Lei n2 2441/2017)

m Incumbe a Dire¢do da Escola do Parlamento deliberar de forma colegiada sobre
as questdes académicas e administrativas em geral.

m A fim de viabilizar a consecugao dos objetivos da Escola do Parlamento, serdao
designados, dentre funcionarios titulares de cargo de provimento efetivo integrantes
do Quadro de Pessoal do Legislativo, por prazo determinado ou indeterminado com

prejuizo das funcdes originais do cargo:

| - um Assistente Legislativo |, titular de cargo de investidura efetiva, para
desempenhar as fungdes administrativas no setor de Apoio a Diretoria Executiva.

Il - um Assistente Legislativo |, titular de cargo de investidura efetiva, para
desempenhar as fungdes administrativas no setor de Apoio a Diretoria Académica.

[l - um Auxiliar Legislativo I, titular de cargo de investidura efetiva, para desempenhar
as fungoes auxiliares administrativas e conducdo de veiculo da frota, inerentes as
atividades da Escola.

Ao Diretor Geral de Escola compete:

| - representar a Escola do Parlamento junto a Administracdao da Camara Municipal e a
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entidades e instituicOes externas;

I - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias necessarias a
sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotacdo de
servidores;

Il - elaborar relatdrio anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;

IV - orientar os servicos de secretaria da Escola do Parlamento;

V - assinar certificados, em conjunto com o Diretor Académico, documentos escolares
e a correspondéncia oficial da Escola do Parlamento;

VI - propor a Mesa o recrutamento tempordrio de professores, instrutores, monitores,
palestrantes e conferencistas;

VII - propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénios, intercambios e contratos
com entidades e institui¢cdes de ensino;

VIII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagao
da Coordenacao.

Ii#: Ao Diretor Executivo incumbe:
| - substituir o Diretor Geral de Escola na sua auséncia;

Il - atuar em conjunto com o Diretor Geral nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

[l - dirigir as operagdes administrativas, analisar convénios, termos de parceria e
outras iniciativas que visem ao aprimoramento institucional e funcional

da Escola do Parlamento;

IV - implementar e operacionalizar as deliberacées tomadas de forma colegiada por
meio do Conselho de Escola do Parlamento;

V - dirigir os trabalhos administrativos gerais da Escola do Parlamento, sem prejuizo
das atribuicdes dos demais Diretores;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacao
da Diretoria Geral.

m Ao Diretor de Projetos Especiais e Institucionais incumbe:

| - representar o Diretor Geral de Escola e o Presidente da Mesa Diretora na sua
auséncia;
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Il - atuar em conjunto com p Diretor Geral nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

[ll - compor o Conselho de Escola do Parlamento;

IV - implementar e operacionalizar as deliberacdes tomadas de forma colegiada por
meio do Conselho de Escola do Parlamento;

V - dirigir os trabalhos de representacdo da Escola do Parlamento, sem prejuizo das
atribuicdes dos demais Diretores;

VI - propor novos projetos, convénios e termos de cooperagdo técnica;

VIl - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacao
da Diretoria Geral e Presidente da Mesa Diretora.

m Ao Diretor Académico compete:

| - atuar conjuntamente com os demais membros da Dire¢ao, nos casos previstos nesta
lei ou em que for necessario em decorréncia da natureza do ato;

Il - representar o Diretor Geral quando este e os Diretores Executivos estiverem
ausentes;

[ll - propor convénios e parcerias com instituicdes académicas;
IV - promover a elaboracdo e revisdo periddica do projeto pedagédgico;

V - implementar e operacionalizar as delibera¢des tomadas de forma colegiada por
meio do Conselho de Escola do Parlamento;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacao
da Direcdo Geral.

INi%:kl Aos Encarregados incumbe:

| - atuar conjuntamente com a direcdo, nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

Il - a execucdo de trabalhos administrativos e académicos, em geral ou especialmente
designados pela supervisdo;

Il - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacao
da Direcdo outras atribuicbes designadas em Regulamento.

DO CORPO DOCENTE
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O Corpo Docente da Escola do Parlamento serd integrado por Professores
Permanentes e Professores Visitantes, integrantes do Quadro de Pessoal do Legislativo
ou ndo, com habilitacdo académica ou profissional, preferencialmente com
capacitacdo docente, assim como capacidade técnica e didatica suficientes para a
atividade do magistério no ambito da Escola e no escopo de seus objetivos.

§ 19 S3o professores permanentes os que exercam atividades regulares
na Escola do Parlamento em carater continuado.

§ 29 S3o visitantes os professores convidados pela Escola do Parlamento para
colaborar nas atividades didaticas, cientificas ou de pesquisa em carater
extraordinario.

As atividades docentes serdo remuneradas ou desempenhadas a titulo de
colaboracdo, respeitadas as normas legais aplicdveis a espécie atendendo ao Anexo |
desta Lei - Quadro de indices de valoracdo da hora aula da Escola do Parlamento.

m A contratagdo do corpo docente respeitard as normas legais pertinentes, e a sua
sele¢do ao disposto no Regulamento da Escola do Parlamento, autorizada a
remuneracdo, na condicdo de professores, de servidores integrantes dos quadros
permanentes da Camara Municipal de Itapevi, quando por atividades realizadas em
compatibilidade de horario.

DOS CARGOS

M Para o desempenho das fungdes da Escola do Parlamento fica criado 1 (um)
cargo em comissdo de Diretor de Projetos Especiais e Institucionais, referéncia B, de
livre provimento em comissdo de livre nomeacgao pelo Presidente da Camara Municipal
de Itapevi, portador de diploma de nivel superior, devendo ser incluido no Anexo IX -
Quadro de Cargos em Comissao da Lei n? 2259 de 24 de junho 2014.

§ 19 Fica incluido no Anexo IX do Quadro de Requisitos, Atribuicdes e descricdes dos
Cargos em Comissdo, da Lei 2259 de 24 de junho 2014, o cargo de Diretor de Projetos
Especiais e Institucionais com a atribuicdes de implementar, operacionalizar e
coordenar a execucao dos trabalhos da Escola do Parlamento.

§ 22 Inclui o cargo de Diretor de Projetos Especiais e Institucionais nos Anexo Il e VII
da Lei 2259 de 24 de junho 2014.

Para a consecugdo de suas finalidades institucionais, a Escola do Parlamento da
Camara Municipal de ltapevi podera realizar ou patrocinar cursos, encontros,
seminarios, congressos, simpasios, pesquisas, atividades, estudos e publicacdes, bem
como promover a divulgacdo de sua producdo intelectual ou cientifica, de forma
onerosa ou gratuita.

A Escola do Parlamento tera obrigatoriamente um projeto pedagégico e
regimento interno editado por Ato da Mesa.
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A Mesa editard atos complementares necessarios ao desempenho das atividades
da Escola do Parlamento e a filiagcdo a Associacdo Brasileira de Escolas do Legislativo -
ABEL.

As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias.

m Fica criada a estrutura organizacional da Escola do Parlamento, e subordinada a
Mesa Diretora, Anexo Il.

Os Anexos constantes desta lei deverdo ser incorporados a Lei 2250/2014 e
alteragdes.

m Esta Lei entra em vigor na data, de sua publicacdo, revogadas as disposicées em
contrario.

Camara Municipal de Itapevi, 27 de novembro de 2015.

JULIO CESAR PORTELA
Presidente

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Itapevi, aos 27 dias do més de
novembro de 2015.

MARIA CLAUDIA MAIA COSTA
Assistente Legislativo |

ANEXO |

QUADRO DE INDICE DE VALORACAO DA HORA-AULA DA ESCOLA DO PARLAMENTO DE
ITAPEVI

Titulacdo ... Valor
Palestrante sem titulacdo ...RS 101,10

Palestrante Especialista ... RS 134,82
Palestrante Mestre... RS 168,50
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Palestrante Doutor... RS 188,75 (Redac3o dada pela Lei n? 2544/2018)

ANEXO 1l

Visualizar Organograma: Anexo - Lei n2 2369/2015 - Itapevi-SP

ANEXO I

QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS

QUANT REF CARGO Ensino
1|lA Superintendente das Coordenadorias Superior
"""" 1|/ |Secretirio Geral da Mesa ~ |superior
"""" 1|8 |coordenador de Financas e Contabilidade do  |superior
Legislativo
"""" 1|8 |coordenador do Processo Legislativo ~ |superior
"""" 1|8 |coordenador de Comunicacio do Legislativo  |superior
"""" 1|8 |coordenador de Imprensa ~ |superior
_______ 1|8 |coordenador de Projetos do Legislativo ~  |superior
_______ 1|8 |coordenador das cConsultorias ~ |superior
_______ 1|8 |coordenador do Nicleo de Assessoramento as Comissdes |Superior
"""" 1|8 |coordenador do SAC - Servico de Atendimento ao |superior
Cidadao
_______ 1|8 |piretor de Projetos Especiais e Institucionais  |superior
""" 19|T  |Assessor Parlamentar  |superior
EEETIF Chefe de Gabinete védio

pandir tabela

SITUACAO ATUAL 49 cargos em comiss3o

ANEXO IV

REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

Diretor de Projetos Especiais e Institucionais

VAGAS: 1

VAGAS OCUPADAS: 0

Provimento: em comissao;

Regime: estatutdrio; Requisitos: ser maior de 18 anos; estar em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos; estar quite com o servico militar se for o caso; possuir ensino

ex
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superior completo;

Atribuicdes:

Desenvolver atividades de orientacdo, direcdo de equipes de atividades em sua area.
Desenvolver a politica de atuacdo de sua diretoria em consonancia com a politica de
gestdo do Poder Legislativo Municipal através da Direcdo Geral da Escola e Mesa
Diretora. Manter a atuacdo envolvida com a politica de gestdo e a relagdo entre as
diretorias, visando a consecucdo das atividades em prol do bem comum.

Exercer a direcdo dos departamentos colocados sob sua responsabilidade, cuidando da
administracdo dos recursos humanos, materiais e servicos de sua area de
competéncia. Planeja, dirige, coordena, orienta e controla os recursos e insumos
aplicados as atividades da unidade, objetivando minimizar o impacto da materializacdo
dos riscos e erros. Responde pelo controle interno das unidades administrativas que
compoe sua estrutura organizacional.

Atribuicdo especifica:
Ao diretor de projetos especiais e institucionais incumbe ainda:

| - representar o Diretor Geral de Escola e o Presidente da Mesa Diretora na sua
auséncia;

[l - atuar em conjunto com o Diretor Geral nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

[Il - compor o Conselho de Escola do Parlamento;

IV - implementar e operacionalizar as delibera¢des tomadas de forma colegiada por
meio do Conselho de Escola do Parlamento;

V - dirigir os trabalhos de representacdo da Escola do Parlamento, sem prejuizo das
atribuicdes dos demais Diretores;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacao
da Diretoria Geral e Presidente da Mesa Diretora.

ANEXO V

DA GRATIFICACAO POR FUNCAO
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03 Dirator Executivo lsup |l ccG-02
o> bHetor—EXxectttve o>Ut Hea—Y<
| |
T T
04 NDirator Académico lsup lccc-02
94 bHretor—Academt€o >0t Tca—9=
| |
T T
+05——coordenador—de—bepartamente fSup Hrec-02
ento o>Ut oY=z
| |
T T
06-Supaervisor lsup | ccG-04
do—-Stpetrv1So+ o>Ut -4
| |
T T
07 Encarraaadn Tmadia+an |MED lrcc-06
IH ERrcafrregado—rmeaiate MED Hc6-de

| Quantidade | Atribuicdo |
Requisito Referéncia [
valor
I |
| |
| 0l|Controlador Interno |Titular de cargo de
nivel superior em Administracdo, Contabilidade ou Direito. | FCG-01

|100% do vencimento do cargo titularizado |

| _ 01|coordenador Juridico |Titular de cargo de
nivel superior em Direito. ] ) | FCG-01
|100% do venc1m?nto do cargo titularizado |

I
| . Ol|piretor Geral da Escola do Parlamento |Titular de cargo de
nivel superior em qualquer area do conhecimento | FCG-01
|100% do vencimento do cargo titularizado |

| . Ol|piretor Executivo da Escola |Titular de cargo de
nivel superior em qualquer area do conhecimento | FCG-01
|100% do vencimento do cargo titularizado |



| . Ol|Diretor Académico da Escola |Titular de cargo de
nivel superior em qualquer area do conhecimento | FCG-01
|100% do vencimento do cargo titularizado |

| 06| Coordenador |Possuir nivel superior
em qualquer area do conhecimento ) | FCG-02
|100% do vencimento do cargo titularizado |

| 10| supervisor ) ) . |Possuir ensino médio

| FCG-03 |100% do vencimento do cargo titularizado
__I________________________________________________I _____________ | _________________
| 03|Encarregado de Auditoria |Possuir nivel

superior em Administracdo, Contabilidade, Direito ou area afim com a|FCG-03

100% do vencimento do cargo titularizado o
|atividade.
|
______________ |____________________________________________|______________________
__I________________________________________________I _____________ | _________________
18|Participacdo em Comissdo Permanente ~ |Possuir nivel médio
FCG-04 | [|100% do vencimento do cargo titularizado

I
| (Redagdo dada pela Lei n°

|
2441/2017)
expandir tabela

ESCALA DE VALOR

NIVEL DA FCG | VALOR DA FCG
Fce-01 | 6 vel
FcG-02 | 5Bl
Fce-03 | 4 vBl
Fce-04 | 3 Vel
Fce-05 | 2 vl
Fce-06 | 1 vBl
Fce-07 | 0,2 vBl
expandir tabela

ANEXO VI

DESCRICOES, REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES COMISSIONADAS DE
DESIGNACAO AOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA

Diretor Geral de Escola
VAGAS: 1
VAGAS OCUPADAS: O

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de Analista Legislativo em Gestao Publica ou Analista
Legislativo, de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi.
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Desenvolver atividades de direcdo geral das diretorias pedagogica, executiva e
institucional. Desenvolver a politica de atuagdo e integracao das diretorias em
consonancia com a politica de gestdo do Poder Legislativo Municipal através da Mesa
Diretora.

AtribuicOes especificas:

Ao Diretor Geral de Escola incumbe ainda;

| - representar a Escola do Parlamento junto a Administracdo da Camara Municipal e a
entidades e instituicdes externas;

I - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias necessarias a
sua regularidade de funcionamento, podendo, para tanto, solicitar a lotacdo de
servidores;

Il - elaborar relatério anual de atividades a ser submetido a Mesa Diretora;

IV - orientar os servicos de secretaria da Escola do Parlamento;

V - assinar certificados, em conjunto com o Diretor Académico, documentos escolares
e a correspondéncia oficial da Escola do Parlamento;

VI - propor a Mesa o recrutamento temporario de professores, instrutores, monitores,
palestrantes e conferencistas;

VII - propor a Mesa a celebragdo de protocolos, convénios, intercambios e contratos
com entidades e instituicdes de ensino;

VIII - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacao
da Coordenacao.

DIRETOR EXECUTIVO
VAGAS: 1
VAGAS OCUPADAS: 0

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de Analista Legislativo em Gestao Publica ou Analista
Legislativo, de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi.

Desenvolver atividades de diretorias de equipes de atividades em sua area.
Desenvolver a politica de atuacdo de sua diretoria em consondncia com a politica de
gestdo do Poder Legislativo Municipal através da Direcdo Geral da Escola e Mesa
Diretora. Manter a atuacdo envolvida com a politica de gestdo e a relagdo entre as
diretorias, visando a consecucdo das atividades em prol do bem comum.
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Exercer a direcdo dos departamentos colocados sob sua responsabilidade, cuidando da
administracdo dos recursos humanos, materiais e servigos de sua area de
competéncia. Planeja, dirige, coordena, orienta e controla os recursos e insumos
aplicados as atividades da unidade, objetivando minimizar o impacto da materializacao
dos riscos e erros. Responde pelo controle interno das unidades administrativas que
compoe sua estrutura organizacional.

AtribuicOes especificas:
Ao Diretor Executivo incumbe ainda:
| - substituir o Diretor Geral de Escola na sua auséncia;

Il - atuar em conjunto com o Diretor Geral nos casos em que for necessario em
decorréncia da natureza do ato;

Il - dirigir as operac¢des administrativas, analisar convénios, termos de parceria e
outras iniciativas que visem ao aprimoramento institucional e funcional
da Escola do Parlamento;

IV - implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas de forma colegiada por
meio do Conselho de Escola do Parlamento;

V - dirigir os trabalhos administrativos gerais da Escola do Parlamento, sem prejuizo
das atribui¢cdes dos demais Diretores;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberagdo
da Diretoria Geral.

DIRETOR ACADEMICO
VAGAS: 1
VAGAS OCUPADAS: 0

Requisitos: Ocupar cargo efetivo de Analista Legislativo em Gestao Publica ou Analista
Legislativo, de carreira no ambito do Poder Legislativo de Itapevi.

Desenvolver atividades de diretorias de equipes de atividades em sua area.
Desenvolver a politica de atuacdo de sua diretoria em consonancia com a politica de
gestdo do Poder Legislativo Municipal através da Direcdo Geral da Escola e Mesa
Diretora. Manter a atuacdo envolvida com a politica de gestdo e a relagdo entre as
diretorias, visando a consecucado das atividades em prol do bem comum.

Exercer a direcdo dos departamentos colocados sob sua responsabilidade, cuidando da

administracdo dos recursos humanos, materiais e servicos de sua area de
competéncia. Planeja, dirige, coordena, orienta e controla os recursos e insumos
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aplicados as atividades da unidade, objetivando minimizar o impacto da materializacdo
dos riscos e erros. Responde pelo controle interno das unidades administrativas que
compoe sua estrutura organizacional.

Ao Diretor Académico incumbe ainda:

| - atuar conjuntamente com os demais membros da Direcdo, nos casos previstos nesta
lei ou em que for necessario em decorréncia da natureza do ato;

Il - representar o Diretor Geral quando este e os Diretores Executivos estiverem
ausentes;

[ll - propor convénios e parcerias com instituicdes académicas;
IV - promover a elaboracdo e revisdao periddica do projeto pedagégico;

V - implementar e operacionalizar as deliberacdes tomadas de forma colegiada por
meio do Conselho de Escola do Parlamento;

VI - outras incumbéncias que vierem a ser atribuidas por regulamento ou deliberacdo
da Dire¢ao Geral.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 30/05/2018

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.
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Anexo 2

ATO DA MESA N° 6/2015

""Regulamenta a contratacao
de docentes para
participarem de cursos,
encontros, seminarios,
congressos, sSimposios,
pesquisas, atividades e
estudos promovidos

pela Escola do Parlamento d
e Itapevi e da outras
providéncias."

CONSIDERANDO a necessidade de a Escola do Parlamento de Itapevi contratar
docentes para participarem de cursos, encontros, seminarios, congressos, simposios,
pesquisas, atividades e estudos por ela promovidos, nos termos do quanto dispde o
artigo 14 da Lei n2 2.369, de 27 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO a possibilidade de que as atividades docentes desenvolvidas no
ambito da Escola do Parlamento de Itapevi poderao ser remuneradas ou
desempenhadas a titulo de colaboracdo, a teor do artigo 13 da Lei n? 2.369, de 27 de
novembro de 2015;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a forma de contratacdo e de
remuneracao desses profissionais, nos termos da Lei n2 2.369, de 27 de novembro de
2015;

CONSIDERANDO que a Camara Municipal de Itapevi tem como uma de suas finalidades
0 pagamento de despesas referentes a Escola do Parlamento, especialmente das
atividades docentes, realizadas sob a forma de aulas, palestras e orientacdes de
trabalho cientifico, autorizado o custeio de gastos com viagem, alimentacao,
transporte, estadia e outras, necessarias ao deslocamento.

A Mesa Diretora da Cadmara Municipal de Itapevi, no exercicio de suas atribuicoes
legais, Resolve:

Escola do Parlamento mantera cadastro permanente integrado pelos
profissionais interessados em atuar na qualidade de docente nos cursos, encontros,
seminarios, congressos, simpasios, pesquisas, estudos e atividades pedagdgicas em
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geral.

m A inser¢dao no Cadastro Permanente se dara através do credenciamento dos
profissionais que preencham os requisitos minimos previstos neste Ato e nos Editais a
serem periodicamente publicados pela Escola do Parlamento.

§ 19 Nos Editais referidos no caput deverdo constar obrigatoriamente as areas
tematicas sobre as quais versardo os cursos e matérias a serem ministradas.

§ 29 Os professores vinculados a instituicdo que mantiverem Termo de Cooperacao
Técnica com a Camara Municipal de Itapevi ficam dispensados do credenciamento.

m Os docentes interessados poderdo se credenciar para desenvolver as seguintes
atividades:

| - Avaliador: responsdvel pela avaliacdo de trabalho de conclusdo de curso, por
proceder a processos seletivos, exame, analise curricular, correcao de provas
discursivas, elaboragao de questdes de provas ou para julgamento de recursos
formulados pelos alunos;

Il - Conteudista: responsdvel pela elaborac¢do ou atualizagdo de conteudos didatico-
instrucionais, materiais, recursos, textos-base, roteiros e outros objetos de
aprendizagem; desenvolvimento, transposi¢cdo ou conversao de conteddos expressos
em escrita convencional para linguagem, formatacdo e midias préprias de educacao;
geracao de publicagées como livro, guia, manual, trabalho ou artigo cientificos,
coletanea de obras, sinopse, periddicos, resenha, resumo publicado em anais de
congresso cientifico, prefacio, e outras de mesma natureza; desenvolvimento de
trabalhos, pesquisas ou projetos técnicos, cientificos, pedagdgicos ou especializado
vinculados a a¢des educacionais;

IIl - Coordenador: responsavel pela consultoria ou orientacdo cientifica, técnica,
didatica ou pedagdgica, assim como pelo planejamento, formulacao, criacdo,
desenvolvimento de trabalhos, pesquisas ou projetos técnicos, cientificos, pedagdgicos
ou especializado vinculados a acdes educacionais;

IV - Facilitador de Aprendizagem: responsdvel pela condugdo do processo de ensino-
aprendizagem, seja professor, professor-tutor, conferencista, palestrante, expositor,
painelista, debatedor e moderador em ac¢des educacionais;

V - Orientador: responsdvel pela orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso.

m Poderdo se credenciar os servidores da Camara Municipal de Itapevi e quaisquer
terceiros interessados que preencham os requisitos.

m O interessado em credenciar-se deverd apresentar os seguintes documentos:

| - requerimento do interessado, onde devera constar sua qualificacdo e, se servidor, o
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registro funcional, bem como as atividades de seu interesse, nos termos do artigo 3¢
deste Ato;

Il - curriculum vitae;

Il - copia dos diplomas, certificados e demais documentos que comprovem sua
situacdo académica;

IV - copia da cédula de identidade.

m A andlise do requerimento de credenciamento, pela Diretoria

da Escola do Parlamento devera considerar a regularidade dos documentos
apresentados e a pertinéncia entre a formacao do docente e a temdtica dos cursos a
serem ofertados pela Escola do Parlamento.

Pardgrafo Unico. A apreciacdo do requerimento de credenciamento se dara em até 30
(trinta) dias contados do protocolo, e eventual indeferimento serd publicado no Diario

Oficial da Cidade.

O credenciamento sera valido pelo periodo de dois anos, podendo ser renovado
por igual periodo a critério da Escola do Parlamento.

Paragrafo Unico. Durante o periodo em que permanecer credenciado o docente
podera ser contratado para participar das atividades descritas no artigo 32 que tenham
relacdo com a sua drea de formagao, mesmo que tal atividade venha a ser criada apds
o seu pedido de credenciamento.

O docente podera ser descredenciado nas seguintes hipoteses:

| - descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas neste Ato, no Edital
ou no termo de contrato;

I - desistir do servigo apds ser contratado, salvo mediante justificativa aceita, a critério
da Escola do Parlamento;

lIl - ndo comparecer ao local da realizacdo das atividades com antecedéncia para
garantir a sua plena execucao;

IV - ndo zelar pelos equipamentos e materiais disponibilizados
pela Escola do Parlamento;

V - faltar com a ética ou o respeito;
VI - comportar-se sem observancia ao dever de urbanidade ou de forma desrespeitosa.

m Os docentes serdo selecionados dentre os credenciados em fungdo da adequacgao
de seus conhecimentos e o tema dos cursos, considerando-se para tanto sua
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experiéncia profissional, participacdo em cursos especificos, titulos e publicacdo de
artigos relacionados ao tema.

Caso o docente selecionado seja servidor da Camara Municipal de Itapevi, sua
participacdo nas atividades da Escola do Parlamento podera ser remunerada, nos
termos dos artigos 13 e 14 da Lei 2.369, de 27 de novembro de 2015, observando-se
os valores constantes do Anexo | da mesma Lei.

§ 19 Para fins da incidéncia da remuneracao prevista no "caput", observar-se-a a
compatibilidade de horario em atencdo ao art. 14 da Lei 2.369, de 27 de novembro de
2015.

§ 29 Entende-se por compatibilidade de horario, para fins deste Ato, as atividades
docentes ministradas em hordrio que nao coincida com o horario regular de trabalho
do servidor.

§ 32 As atividades docentes desenvolvidas por servidores fora do hordrio de trabalho
do servidor e do periodo de expediente da Camara Municipal de Itapevi ndo
necessitam de autorizagdo da chefia.

§ 42 As atividades docentes desenvolvidas por servidores durante o horario de
expediente da Camara Municipal de Itapevi ficam condicionadas a liberagado do
servidor por sua chefia imediata, por escrito.

§ 52 A remuneracao pelas horas-aulas ministradas por servidores sera feita,
observando-se o "caput", juntamente com os vencimentos e constara do
contracheque mensal.

§ 62 A remuneracdo decorrente da atividade docente, em consonancia com as
disposicdes constitucionais atinentes a matéria, ndo podera exceder o valor do teto
remuneratdrio, considerada isoladamente em relacdo a remuneracdo do més em que
se der o pagamento.

INi5:kl O processo para contratacdo de docentes, que ndo sejam servidores da Camara
Municipal de Itapevi, devera estar instruido com os documentos constantes do artigo
52 e também:

| - cdpia do RG e CPF;
Il - copia do comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico. A contratacdo sera formalizada por meio de instrumento proprio, que
definird as obrigacdes reciprocas, as atividades a serem desenvolvidas, o conteldo da
matéria a ser ministrada, bem como a data e os horarios das atividades e ficara a cargo
da Diretoria da Escola do Parlamento, que aprovara o nome do docente e submetera o
pedido de contrata¢do ao Presidente da Escola do Parlamento, se o valor total da
contratacao ndo ultrapassar o limite de dispensa de licitacdo ou a Mesa Diretora nos
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demais casos.

O docente contratado, que ndo seja servidor da Camara Municipal de Itapevi,
fara jus a remuneracao pelas atividades desenvolvidas, ajuda de custo e passagens
aéreas, desde que devidamente justificados.

A remuneracdo serd calculada a partir do total de horas aula contratadas para o
desenvolvimento das atividades constantes no artigo 22 deste Ato, respeitados os
valores maximos constantes no Anexo | da Lei n2 2.369, de 27 de novembro de 2015.
Pardgrafo Unico. A hora aula serd de 50 minutos.

O pagamento da ajuda de custo tem por objetivo ressarcir o docente das
despesas com hospedagem, alimentacdo e locomocao e serdo devidas nas seguintes
hipdteses e proporcdes:

| - profissionais domiciliados na regidao metropolitana de S3o Paulo: o valor da diaria
serd correspondente ao valor de 1 hora aula no nivel mestre, conforme Anexo |, da

Lei 2.369, de 27 de novembro de 2015, excluindo-se de tal beneficio os domiciliados na
cidade de Itapevi e os servidores da Camara Municipal de Itapevi;

I - profissionais ndo domiciliados na regidao metropolitana de Sao Paulo: o valor da
diaria serd correspondente ao valor de 2 horas aulas no nivel mestre, conforme Anexo
|, da Lei 2.369, de 27 de novembro de 2015, excluindo-se de tal beneficio os servidores
da Camara Municipal de Itapevi.

Os casos omissos serdo decididos pela Mesa da Camara Municipal de Itapevi.

As despesas decorrentes da execug¢do deste Ato correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias vigentes suplementadas se necessario

Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Itapevi, 09 de dezembro de 2015.

Julio César Portela
Presidente

Anderson Cavanha Camila Godoi da Silva
Vice-Presidente 12 Secretaria

Adriano Camargo Antonio Ivonildo Andrade da Hora
22 Secretario 32 Secretario

Publicada na Superintendéncia das Coordenadorias da Camara Municipal de ltapevi,
aos 09 dias do més de dezembro de 2015.
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RICARDO MENDIZABAL
Superintendente das Coordenadorias

ANEXO |
Atividades Docentes a serem desenvolvidas junto a Escola do Parlamento Percentual a

ser aplicado sobre os valores constantes do Anexo | da Lei n? 2.369, de 27 de
novembro de 2015.

Avaliador 100%
conteudista | 100%
coordenador | 70%
Facilitador de Aprendizagem | 100%
orientador | 100%
expandir tabela

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 30/09/2016

Nota: Este texto disponibilizado ndo substitui o original publicado em Didrio Oficial.

52


https://leismunicipais.com.br/a2/sp/i/itapevi/lei-ordinaria/2015/236/2369/lei-ordinaria-n-2369-2015-institui-a-escola-do-parlamento-doutor-osmar-de-souza-no-ambito-da-camara-municipal-de-itapevi
https://www.leismunicipais.com.br/

Anexo 3

ATO DA MESA N° 7/2015

"Dispoe sobre o Regimento
Interno

da Escola do Parlamento de
Itapevi Doutor Osmar de
Souza, e da outras
providéncias."

CONSIDERANDO a necessidade de organizacdo da Escola do Parlamento, nos termos da

Lei n2 2.369 de 27 de novembro de 2015;

CONSIDERANDO que o disposto no § 22 do art. 39 da Constituicdo Federal encerra
preceito constitucional relativo a estratégia governamental de organizagao e

investimento em aperfeicoamento dos quadros de servidores;

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Itapevi, no exercicio de suas atribuicdes

legais, Resolve:

Fica instituido o Regimento Interno da Escola do Parlamento, no ambito da

Camara Municipal de Itapevi, conforme Anexo Unico deste Ato.

m Os cargos que dependam de nomeacao serao preenchidos, conforme
disponibilidade do Quadro de Pessoal do Legislativo da Camara Municipal de Itapevi, e
a critério de selecdo da Presidéncia, atendidos os requisitos legais previstos no art. 42

da Lei 2.369 de 27 de novembro de 2015.

m As despesas decorrentes do presente Ato correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias proprias, e suplementadas se necessarias.
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m Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Itapevi, 09 de dezembro de 2015.

Julio César Portela

Presidente
Anderson Cavanha Camila Godoi da Silva
Vice-Presidente 12 Secretaria

Adriano Camargo Antonio lvonildo Andrade da Hora

29 Secretario 32 Secretario

Publicada na Superintendéncia das Coordenadorias da Camara Municipal de Itapevi,

aos 09 dias do més de dezembro de 2015.

RICARDO MENDIZABAL

Superintendente das Coordenadorias
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA ORGANIZACAO DA ESCOLA DO PARLAMENTO

Capitulo |
DOS OBJETIVOS
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A fim de atender aos seus objetivos legais, a Escola do Parlamento:

| - oferecera suporte conceitual de natureza técnico-cientifica as atividades da Camara

Municipal de Itapevi;

Il - oferecera ao parlamentar, ao servidor, aos estagidrios e aos profissionais
terceirizados subsidios para a compreensao da missao do Poder Legislativo a fim de

que exergcam de forma criativa, critica e eficaz suas atividades;

[l - disponibilizara subsidios e programa para a qualificacdo dos servidores do
Legislativo itapeviense para o aperfeicoamento do suporte técnico-cientifico e

ampliagao de sua formagdao em assuntos legislativos;

IV - desenvolverd programas de ensino objetivando a formacdo e a qualificacdo de

liderangas comunitarias e politicas;

V - estabelecera cooperagdao com outras instituicdes de ensino a fim de estimular a

pesquisa técnico-cientifica voltada a Edilidade paulistana;

VI - propiciara a participacao de parlamentares, servidores e agentes politicos em
videoconferéncia e treinamentos a distancia, integrando o Programa INTERLEGIS do

Senado Federal;

VIl - sediara a producdo, a gestdo e a difusdao de conhecimento sobre o Municipio de
Itapevi e seus diversos aspectos socioecondmicos, politicos, ambientais, sanitarios,

educacionais e culturais;

VIII - propiciard o intercambio e transferéncia de conhecimentos entre as diversas

Casas Legislativas;

IX - propiciard ao parlamentar e ao servidor a oportunidade de complementar seus

estudos em todos os niveis de escolaridade.
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Capitulo Il

DA ESTRUTURA

m A Escola do Legislativo tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretoria, integrada por:

a) um Diretor - Geral de Escola;

b) um Diretor Executivo;

c) um Diretor de Projetos Especiais e Institucionais;

d) um Diretor Académico

Il - Conselho Escolar: integrado pelos membros da Diretoria, Assistentes e Auxiliares;

Il - Secretaria, integrada pelos Assistentes Legislativos e Auxiliar Legislativo |

designados para Escola do Parlamento

Paragrafo Unico. Nas deliberacdes da Diretoria, o Diretor-Geral de Escola sé tera o

voto de qualidade, declarando seu voto apds os demais Diretores.
Secao |

Do Diretor-Geral de Escola

%L A Diretoria Geral da Escola do Parlamento sera exercida por servidor com cargo
de Analista do Legislativo em Gestdo Publica ou Analista Legislativo, com diploma de

nivel superior, nomeado pelo Presidente da Cadmara Municipal de Itapevi.

m Além do disposto em lei, compete ao Diretor-Geral da Escola do Parlamento:
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| - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho Escolar;

Il - convocar reunides da Diretoria sempre que necessario e a do Conselho conforme

disposto neste regimento;

[l - fornecer os recursos materiais e meios necessarios ao funcionamento

da Escola do Parlamento;
IV - assinar correspondéncia oficial;
V - cumprir e fazer cumprir o Regimento da Escola do Parlamento;

VI - dirigir as atividades da Escola do Parlamento e tomar as providéncias necessarias a

sua regularidade e funcionamento;

VIl - administrar os gastos de acordo com a previsdao orcamentaria;

VIII - orientar os servicos da Secretaria da Escola do Parlamento;

IX - indicar seu substituto em caso de impedimento para o exercicio de suas funcdes.
Pardgrafo Unico. Na auséncia ou incapacidade do Diretor-Geral, suas fun¢des e
competéncias serdo exercidas por um dos Diretores por ele indicado, ou, na sua
incapacidade, pela Diretoria.

Secao Il

Do Diretor Executivo

¥ O Diretor Executivo da Escola do Parlamento da Camara Municipal de Itapevi serd

designado na forma da Lei, dentre os servidores com nivel superior.
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m Além das competéncias previstas em lei, compete ainda ao Diretor Executivo

da Escola do Parlamento:

| - colaborar na elaboragdo do relatdrio anual de atividades a ser apresentado ao

Conselho Escolar e submetido a Mesa;

Il - coordenar os trabalhos gerais da Escola do Parlamento, sem prejuizo das

atribui¢des da Secretaria;

Il - promover e elaborar o planejamento estratégico da Escola do Parlamento e sua

revisdo a cada 5 (cinco) anos; e

IV - representar o Diretor-Geral quando designado para tanto;

V - executar incumbéncias e tarefas especificas inerentes a administragdo, assim como

as deliberadas pela Diretoria;

VI - outras competéncias que vierem a ser atribuidas por deliberacdo da Diretoria.
Secao lll

Do Diretor Académico

O Diretor Académico sera nomeado na forma da Lei e do disposto neste
Regimento.

Além das competéncias previstas em lei, compete ao Diretor Académico:

| - planejar, em conjunto com a Diretoria, cursos e programas a serem oferecidos

pela Escola do Parlamento;

Il - coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria, o desenvolvimento
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de cursos, programas e o desempenho dos instrutores, professores e conferencistas;

Il - submeter a aprovacao da Diretoria os nomes de instrutores, professores e

conferencistas;

IV - representar o Diretor Presidente quando este e o Diretor Executivo estiverem

ausentes;
V - propor convénios e parcerias com instituicdes académicas;
VI - assinar em conjunto com o Diretor-Presidente os certificados;

VII - promover e elaborar o projeto pedagdgico da Escola do Parlamento e sua revisdo

a cada 2 anos;
VIII - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
Secao IV

Do Diretor de Projetos Especiais

m O Diretor de Projetos Especiais sera nomeado na forma da Lei pelo Presidente da
Camara Municipal de Itapevi, em cargo de livre provimento em comissao, com diploma

de nivel superior.

| - representar o Diretor-Geral de Escola e o Presidente da Mesa Diretora na sua

auséncia;

Il - atuar em conjunto com o Diretor-Geral nos casos em que for necessario em

decorréncia da natureza do ato;

[l - compor o Conselho de Escola do Parlamento;
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IV - implementar e operacionalizar as deliberagdes tomadas de forma colegiada por

meio do Conselho da Escola do Parlamento;

V - dirigir os trabalhos de representacdo da Escola do Parlamento, sem prejuizo das

atribui¢cdes dos demais Diretores;
VI - propor novos projetos, convénios e termos de cooperagado técnica;

VIl - realizar debates sobre o planejamento estratégico da Camara Municipal de

Itapevi;

IX - propor ideias de inovagao para o Legislativo através de debates promovidos

pela Escola do Parlamento.
X - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
Secao V

Da Secretaria - Assistente Legislativo | e Auxiliar Legislativo |

A Secretaria serd integrada por dois Assistentes Legislativo | e um Auxiliar
Legislativo |, indicados pelo Diretor-Geral de Escola e designados pela Presidéncia da
Casa dentre funcionarios titulares de cargo de provimento efetivo integrantes do
Quadro de Pessoal do Legislativo.

Compete ao Assistente Legislativo I:

| - manter atualizados os registros de alunos, professores, instrutores e conferencistas;

Il - providenciar os didrios de classe ou listas de presenca;
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Il - expedir certificados;

IV - manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores, especialistas e entidades

conveniadas;

V - lavrar atas das reunides do Conselho Escolar;

VI - elaborar a correspondéncia da Escola do Parlamento;

VIl - prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos programas;

VIII - manter calendario atualizado dos eventos da Escola do Parlamento para

instrumentalizar a Diretoria e organizar a sua agenda para participag¢ao nas atividades;
IX - manter o servico administrativo da Escola do Parlamento;

X - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que Ihe forem designadas.
Compete ao Auxiliar Legislativo I:

| - Auxiliar nas fungbes administrativas e condugdo de veiculo de frota;

Il - desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe forem designadas.
Secao VI

Do Conselho Escolar

O Conselho Escolar é o 6rgao consultivo da Escola do Parlamento.

Compdem o Conselho:
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| - o Diretor-Geral de Escola;

Il - o Diretor Executivo;

Il - o Diretor Académico;

IV - o Diretor de Projetos Especiais;

V - os Assistentes Legislativo | e o Auxiliar Legislativo

O Conselho Escolar reunir-se-a ao inicio e ao término de cada semestre e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 No impedimento ou na auséncia do Diretor-Geral de Escola, o Diretor Executivo o

substituird na presidéncia do Conselho Escolar.

§ 22 Em caso de empate nas votacgdes, o Diretor-Geral de Escola decidira pelo voto de

qualidade.

§ 32 A reunido serd convocada pelo Diretor-Geral de Escola, de oficio, ou a

requerimento da maioria dos membros do Conselho Escolar.
Compete ao Conselho Escolar:
| - estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da Escola do Parlamento;

Il - propor a Mesa, através do Diretor-Geral de Escola do Parlamento, modificagdes na

estrutura da Escola e neste Regimento;

[Il - aprovar o relatério anual de atividades a ser encaminhado a Mesa da Camara

Municipal de Sdo Paulo, pelo Diretor-Geral de Escola do Parlamento.
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Capitulo Il
DO CORPO DOCENTE E DO CORPO DISCENTE

Secao |

Disposi¢des Gerais

A Escola do Parlamento podera dispor de corpo docente regular, através de
cadastro publico, sem prejuizo do disposto no inciso V do art. 12, e de corpo docente

tempordrio para os cursos e programas especiais.

Paragrafo Unico. Os servidores da Escola do Parlamento poderdo integrar seu corpo

docente.

m O corpo discente é constituido pelos alunos regularmente inscritos nos cursos

oferecidos pela Escola do Parlamento.

Secao |l

Dos Direitos e dos Deveres

Sao direitos do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
| - liberdade de catedra;

Il - remuneragado pelos servigos prestados.

Pardgrafo Unico. Ato especifico disciplinara o pagamento de professores, instrutores,

palestrantes ou conferencistas.

m Sado deveres do professor, instrutor, palestrante ou conferencista:
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| - cumprir a programacdo estabelecida;
Il - elaborar planos de curso e instrumentos de avaliacdo do desempenho dos alunos;

Il - entregar a Secretaria da Escola do Parlamento, em tempo habil, os resultados das

avaliagOes e da apuragao de frequéncia, quando for o caso;

IV - ter assiduidade e pontualidade.

m Sdo direitos do aluno:

| - conhecer as normas regulamentares que lhe dizem respeito;
Il - ter cumprido, pelo professor, os programas das disciplinas.
m Sdo deveres do aluno:

| - acatar as normas regulamentares da Escola do Parlamento;
Il - cumprir a programacao estabelecida e o calendario escolar;
Il - ter pontualidade e assiduidade.

TITULO Il
DO REGIME DIDATICO

Capitulo |
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

m A Escola do Parlamento desenvolverd suas atividades por programas.
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%% 0s programas da Escola do Parlamento s3o:
| - Programa de Capacitacdo Profissional;

Il - Programa de Capacitagdo de Agentes Politicos e Comunitarios bem como de

formacao para a cidadania;

[Il - Programa de Aproximacao do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio;

IV - Programa de Parceria da Camara Municipal de Itapevi com Institui¢cdes de Ensino

Superior e Pesquisa;

V - Programa de Intercambio com Casas Legislativas;

VI - Programa de Difusdo Cultural;

VII - Programa de Pds-Graduacgao Lato Sensu em nivel de Especializacao,
VIII - Programa de Ensino a Distancia.

§ 12 Os programas serdo desenvolvidos através de projetos, com planejamento

adequado ao publico alvo.

§ 22 A Escola do Parlamento podera também implementar qualquer outra modalidade
de ensino-aprendizagem, de acordo com as diretrizes do Conselho Escolar, aprovadas

pela Mesa da Camara Municipal de Itapevi.

m Para o desenvolvimento dos Programas, a Cdmara Municipal de Itapevi podera
celebrar convénios com universidades, institutos ou instituicGes que correspondam as

necessidades do planejamento.

Secao |
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Programa de Capacitacdo Profissional

m O Programa de Capacitac¢do Profissional tem como objetivo qualificar os
servidores, estagidrios ou qualquer profissional que preste servico a Camara Municipal
de Itapevi, para que domine conhecimentos necessarios a sua esfera de atuagao e area

de competéncia.

Pardgrafo Unico. Considera-se, também, capacitacao profissional qualquer atividade
que contribua para o desenvolvimento biopsicossocial dos individuos e grupos que

trabalham na Camara Municipal de Itapevi.

Secao Il
Programas de Capacitacdo de Agentes Politicos e Comunitarios, Educacdo para a

cidadania

O Programa de capacitacdo de Agentes Politicos tem como objetivo auxiliar os
representantes dos legislativos, da sociedade civil e de entidades de classe a bem

desenvolverem suas atividades.

m O programa de Educacdo para a Cidadania promovera cursos voltados para a
difusdo de informacdes e o estimulo a reflexdao sobre questdes de participacdo e

controle social do Estado.

Secao lll

Programa de Aproximacdo do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio

m O Programa de Aproximacao do Legislativo aos Ensinos Fundamental e Médio
tem como objetivo criar uma relagdo de confianca e de reconhecimento do papel do

cidaddo e da Camara Municipal de Itapevi na manutencdo e aperfeicoamento da
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democracia.

Secao IV

Programa de Parceria da Camara Municipal de Itapevi com o Ensino Superior

M O Programa de Parceria da Camara Municipal de Itapevi com o Ensino Superior
tem como objetivo o intercambio com o mundo académico, como forma de
aprendizado e reconhecimento do papel das instituicdes e da sociedade civil na

organizagao da sociedade, desenvolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secao V

Programa de Intercambio com Casas Legislativas

O Programa de Intercambio com Casas Legislativas tem como objetivo
compartilhar conhecimentos e informacdes entre os Parlamentos, podendo promover

encontros regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

Pardgrafo Unico. Os encontros de que trata o caput deste artigo, poderdo ocorrer na

forma presencial ou por meio de plataforma on line.

Secao VI

Programa de Difusdo Cultural

@ O programa de Difusdo Cultural tem por objetivo promover cursos de curta
duracdo, semindrios, palestras, encontros, exposicoes e exibicdes sobre temas de

natureza artistico-cultural para o publico em geral.

Secao VII

Programa de Pds-Graduacdo Lato Sensu em nivel de Especializacao
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M O Programa de Pds Graduagdo Lato Sensu em nivel Especializagdo, tem o
objetivo de realizar cursos préprios, contratados, convénios e descontos em
programas de pds-graduacado, de acordo com a disponibilidade e conveniéncia da

Administragao.

Secao VI

Programa de Ensino a Distancia

m O programa de Ensino a Distancia tem por objetivo transformar cursos,
seminarios e palestras da Escola do Parlamento no formato de EAD, com plataforma

prépria ou terceirizada.

TiTULO 1Nl
DO FUNCIONAMENTO

Capitulo |
DA SEDE

%L A Escola do Parlamento tera sua sede em bem municipal afetado ao uso especial

e administracao exclusiva da Camara Municipal de Itapevi.

Pardgrafo Unico. Havendo interesse ou necessidade, a Escola do Parlamento podera,
por deliberacdo da Mesa, participar de cursos em outros Estados da Federacdo e em
outros paises, mediante a celebracdo de convénio ou acordo de cooperacao

especificos.

Capitulo Il
DO INGRESSO NA ESCOLA DO PARLAMENTO E DA AVALIACAO
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M A inscricdo dos servidores nas atividades promovidas
pela Escola do Parlamento sera feita mediante a anuéncia da chefia imediata, quando

houver coincidéncia entre o horario de trabalho e a atividade oferecida.

§ 12 A Escola do Parlamento podera reservar vagas para atendimento a demanda de

outras instituicdes.

§ 22 Os estagidrios e profissionais das empresas terceirizadas poderdo participar de

cursos especificos, a critério da administracdo da Casa.

§ 32 Haverd cursos especificos para publico externo com a finalidade de promover a

educacdo para a cidadania.

§ 49 As inscricOes serdo preferencialmente realizadas pela internet, mediante ampla

divulgacao.

Serdo objetos de avaliagdo:

| - as atividades promovidas pela Escola do Parlamento; e

Il - o rendimento do aluno nos cursos.

§ 12 A avaliacdo de que trata o inciso |l medira, preferencialmente, a percepcao de
relacdes e a compreensao de fatos e conceitos, e seus instrumentos serdao escolhidos

pelo professor de acordo com a natureza da disciplina e a metodologia adotada.

§ 292 A avaliacdo dos cursos visara ao aprimoramento dos curriculos e das metodologias

adotadas, buscando o aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem.

m Considerar-se-a aprovado o aluno que obtiver, no minimo, 70 (setenta) pontos
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de aproveitamento e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)

em cada curso.

§ 12 A frequéncia sera registrada pelo professor no diario de classe ou em folha de

presenca fornecida pela Secretaria.

§ 29 Os servidores da Camara Municipal de Itapevi matriculados em outras instituicdes
de ensino, através de convénio com a Escola do Parlamento, estardo sujeitos as regras

de frequéncia e avaliacdo daqueles estabelecimentos.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

M A Escola do Parlamento podera propor a celebracdo de convénios com
instituicdes credenciadas para ministrar cursos, no todo ou em parte, ou para efetuar
pesquisas e outros projetos e eventos de interesse da Camara Municipal de Itapevi.
m A Escola do Parlamento podera organizar grupos de estudo e pesquisa de
assuntos de interesse da Camara Municipal de Itapevi, sob orientacao de profissional

devidamente habilitado.

Pardgrafo Unico. A participagdo nos grupos de estudo e pesquisa dara direito a

certificado.

O Conselho Escolar podera propor a Mesa da Camara a publicacdo de revista ou
boletim dos resultados dos estudos e outras produgdes relacionadas com os objetivos
da Escola do Parlamento.

m Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Escolar.

m Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacao
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Camara Municipal de Itapevi, 09 de dezembro de 2015.
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