SINDICATO DOS SERVIDO

Excelentissimo Senhor,

O SINDICATO DOS SE
MUNICIPAIS DE FRANCA E
presidente, Luis Fernando N
acatamento, perante Vossa Exce
Projeto de Lei que cria a gratifica

Considerando que foi en
projeto de Lei que trata do
Municipio de Franca;

Considerando que o proje
Leis trabalhistas bem como a
enfermagem;

Inicialmente es
GRATIFICACAO.

cumpre

A Lei Federal 14.434 de O
nacional do Enfermeiro, do
Enfermagem e da Parteira, fixar
saude regidos pela CLT deverag
artigo 15-A da Lei n° 7.498, de 2

De acordo com o texto
enfermeiros foi fixada em R$
remuneracao dos Técnicos de er
por cento) e 50% (cinquenta por
pisos salariais deverao ser apli
inicio do préximo exercicio finan

O piso salarial é o men
profissionais de inicio de carreir:
com o Inciso V, Art. 7° da Cons
“piso salarial proporcional a exte
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D23 Franca, 16 de junho de 2023.

RVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
REGIAO, neste ato representado por seu
ascimento, vem, com muito respeito e
2léncia apresentar requerimento referente ao
céo do piso da enfermagem:

caminhado mensagem n°® 31/2023, anexo
piso dos profissionais da enfermagem do

to de Lei esta em desconformidade com as
Lei Federal n° 14.434 que fixou o piso da

sclarecer que PISO SALARIAL NAO E

4 de agosto de 2022 instituiu o piso salarial
Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
1do para tanto que todos os profissionais da
» receber salario de acordo com o fixado no
S de junho de 1986.

promulgado, a remuneragdo minima para
4.750,00, tendo como base este valor a
1fermagem deve corresponder a 70% (setenta
cento) para Auxiliares e Parteiras. Os novos
cados pelos setores publico e privado até o
ceiro.

or salario que deve ser praticado para os
a em determinada funcao. Ademais de acordo
tituicao Federal. é direito do trabalhador um
nséo e a complexidade do trabalho”.
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Com base nas explanagbes acima citadas o referido projeto de Lei
enviado pelo executivo nédo pode ser aprovado, tendo em vista que contraria
Lei Federal e a prépria Lei Municipal 01/1995.

A emenda constitucional 127 de 22 de dezembro de 2022, alterou em
seu paragrafo segundo o|Ato das Disposicées Constitucionais
Transitorias que passou a vigorar em seu artigo 107, §6° com as seguintes
alteracoes:

Art. 107. Ficam estabelecidos, para cada exercicio, limites
individualizados para as despesas primarias:

§ 6° Nao se incluem na base de calculo e nos limites estabelecidos
neste artigo:

VI - despesas correntes ou transferéncias aos fundos de saude dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, destinadas ao pagamento de
despesas com pessoal para cumprimento dos pisos nacionais salariais para o
enfermeiro, o técnico de enfermagem, o auxiliar de enfermagem e a parteira,
de acordo com os 8§ 12, 13, 14 € (15 do art. 198 da Constituicao Federal.

Sendo que o valor referente ao piso dos profissionais de enfermagem é
de responsabilidade da Unido, que faz o repasse para o Municipio de Franca
e as demais vantagens é de responsabilidade do Municipio, ou seja, ndo pode
o Municipio pegar as vantagens existentes em folha e ja pagas pelo Municipio
aos profissionais de enfermagem e apenas complementar o salario até que
atinja o valor do piso, pois estaria o Municipio apropriando se indevidamente
dos valores repassados pela Unido Federal.

O referido projeto de Lei ainda traz em seu texto que o piso ndo sera
pago em sua integralidade, tendo em vista que o Municipio no artigo 2° do
projeto de Lei estabeleceu que o piso serda pago apés a deducido de encargos
sociais e fiscais, e com base na diferenca apurada entre a primeira referéncia
K, portanto para fins de apuracdo da “gratificacdo” colocou na base de
calculo do salario base a Incorporagao de Lei 036/2001 que é uma vantagem
do Municipio instituida por lei, pois trata se de um vale alimentacéao
incorporado em folha de pagamento e percebido por todos os servidores e ao
fazer tal compensacao o municipio coloca os profissionais da enfermagem em
desvantagem desproporcional aos demais funcionarios publicos que recebem
seus vencimentos mais a incorporacdo de Lei citada.

Essa Incorporagdo de Lei faz parte da remuneracdo de todos os
funcionarios municipais, ndo fazendo parte do piso estabelecido pela Uniao.

Patente a ilegalidade e a| CONTRARIEDADE A ACAO DIREITA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (ADI) 4167, bem como o projeto de Lei viola
frontalmente a tese do STF sobre o julgamento do Recurso Extraordinario
(RE) 1279765, tema 1132 da repercussio geral, aplicados analogicamente ao
presente caso, uma vez que a matéria debatida é a mesma a tese fixada é de
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que o piso nacional fixado através de Lei Federal deve ser pago de maneira
integral e as demais verbas devem ser complementadas pelos Estados e
Municipios.

Portanto, o piso salarial deve ser interpretado como vencimento inicial
da carreira, sem considerar o acréscimo de qualquer espécie de gratificacao
ou verba remuneratéria, considerando ainda, que o piso salarial nao deve ser
interpretado como remunerag¢do global, mas como vencimento basico da
categoria.

Certo ainda que o artigo 4° do referido projeto de Lei retira direitos
trabalhistas inerentes aos servidores publicos municipais tais como
quinquénio, sexta parte, adicional de pronto socorro, e progressao de nivel, o
que torna a Lei inconstitucional, uma vez que conforme amplamente
demonstrado o piso salarial previsto na Lei Federal ndo é gratificacdo e,
portanto, incorpora aos salarios para todos os fins e integra a base de calculo
dos adicionais previstos na legislacdo municipal.

Por fim esclarece ainda que o referido projeto de Lei deve ser baseado
na Lei Federal 14.434 de 04 de agosto de 2022 e de maneira definitiva e nao
temporaria e condicionada como esta previsto no artigo 1°, §4 do referido
projeto encaminhado a esta casa de leis.

Requer, portanto, seja rejeitado o projeto de Lei que versa sobre o piso
dos profissionais da enfermagem por inconstitucionalidades no texto bem
como por ferir os direitos fundamentais e trabalhistas dos profissionais de
enfermagem e Lei Federal que fixou o piso dos profissionais da enfermagem.

Luis Fernando Nascimento
Presidente

Excelentissimo Senhor
Carlos César Buci
DD. Presidente da Camara Municipal de Franca
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