Exmo. MINISTRO DO TRABALHO SR. LUIZ MARINHO

Os Sindicatos de trabalhadores do Municipio de Franca/SP e Regido ¢ administrativos da Geréncia do Trabalho desta
mesma Cidade, abaixo-assinados, reunidos no dia 05 de outubro de 2023, nesta Geréncia Regional do Trabalho; vém
n“:speltosameme por esse intermédio, a Vossa presenga, para solicitar o empenho de V. Ex*., na reestruturagio da
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE FRANCA-SP.

Franca é um Polo industrial do interior Paulista. Cidade de 350 mil habitantes que possui, hoje, inimeras empresas ativas
e uma gama de trabalhadores dos mais diversos setores. Possui mais de duas dezenas de entidades sindicais; e pro_blemas
véarios na relagdio trabalhistas passiveis de serem resolvidos, institucionalmente, com o intermédio da GERENCIA
REGIONAL DO TRABALHO.

Até inicio de 2019, a estrutura institucional funcionava muito bem. Tmha sua sede prépria em prédio alugado, com boa
visibilidade e bom acesso aos trabalhadores, empresas e entidades sindicais. Tinha um quadro razodvel de servidores que
devia ultrapassar a casa dos 20 servidores e conseguia atender a contento as demandas seja de fiscalizagdo e também de

relagdo do trabalho, realizando MESAS REDONDAS que mediavam conflitos de baixa e média magnitude, com
resolutividade bem acima dos 70%. -
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A partir de 2019, muitos servidores se aposentaram e, desde entdo, ndo houve novos concursos, nem mesmo a contratagio
de terceirizados e estagidrios. Ao contrario os poucos contratos (de terceirizados e estagiarios) que havia foram encerrados
¢ a GERENCIA passou a atuar com um namero reduzidissimo de pessoa; contando com apenas 05 administrativos e 05
auditores fiscais. Situag¢do essa que s6 reflete o abandono que o Ministério do Trabalho vem enfrentando, no decorrer dos
anos.

Apds essa redugio de servidores, houve um processo chamado de “unifica” do Governo Federal que, segundo diziam,
visava a redugdo de gastos publicos. A Geréncia do Ministério do Trabalho foi “unificada” ao INSS-Instituto Nacional do
Seguro Social que possufa prédio préprio e, segundo eles, atividades afins. Esta fus3o trouxe grandes perdas para os
trabalhadores usurios dos servigos do Ministério do Trabalho, uma vez que, no 1° andar do prédio da Previdéncia Social,
a acessibilidade aos trabalhadores é muito complicada.

Na entrada do andar térreo, a triagem entre os usudrios dos servigos da Previdéncia Social e dos servigos do Ministério do
Trabalho ¢ feita por vigilantes geralmente despreparados para exercer tal fungéio, gerando desinformagio e desgastes para
os trabalhadores que procuram.

A dificuldade de acesso dos trabalhadores aos servigos do Ministério do Trabalho é s6 um problema. Nao ha uma placa
sequer de identificagdo da Geréncia do Trabalho em Franca, o que faz com que uma boa parte dos trabalhadores
desconhegam a existéncia fisica do Ministério do Trabalho na cidade. Ou seja, o local fica escondido e sem identificagdo.

Com o baixo nimero de auditores fiscais, as fiscalizagdes reduziram muito, passando o atendimento possivel a abranger
tdo somente os pedidos caracterizados como urgéncia. As MESAS REDONDAS praticamente acabaram.

E a GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE FRANCA passou de uma estrutura institucional importante para um
orgdo enfraquecido e desrespeitado, uma vez que ndo tem servidores em quantidade adequada e nem apoio para funcionar
a contento.

As queixas dos servidores vio desde a exaustdo pelo excesso de trabalho até a falta de um plano de carreira que os dé
condigdes de assinar documentos relativos ao trabalho sem caracterizar desvio de fungdo e coisas semelhantes que podem
inclusive ocasionar-lhes puni¢des administrativas,

Em que pese toda essa situagdo, ¢ fécil perceber o esforgo herciileo dos atuais servidores que tentam, a todo custo, dar
conta de atender a t3o grande demanda.

Uma das obrigagdes precipuas de um governo dito popular é investir nas relagdes de trabalho e nas 4reas governamentais
que facilitam e direcionam para isso.

Por isso, dirigimo-nos a V. Ex* para solicitar:

1) Empenho do Ministério do Trabalho em instalar a GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE FRANCA em
prédio préprio, com estrutura fisica adequada e individualizada, com identificago prépria, de visibilidade e de

facil acesso aos trabalhadores; materiais e servidores em nimero suficiente para dar conta da grande demanda
regional.
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2) Nomeagdo imediata de 02 servidores responsdveis exclusivamente pela realizagdo de Mesas Redondas e demais
atividades pertinentes a relagdo do trabalho.

3) Nomeagdo de mais 08 fiscais do trabalho para dar conta da demanda regional, hoje reduzida a casos de urgéncia.

4) Nomeagdo de mais 05 agentes administrativos para a realizagdo de servigos internos da Geréncia.

Obs.: As nomeagdes acima aludidas dizem respeito a acréscimo de servidores e n3o a actimulo de fungdo dos
atuais ¢ abnegados servidores da ativa.

5) Atendimento da demanda dos servidores lotados atualmente na geréncia, no sentido regularizar fungdes,
nomeagdes e gratificagdes de forma adequada e legal.

6) Nomeagdo de um Conselho Sindical para acompanhamento e auxilio dos trabalhos da Geréncia.
Esperamos e contamos com a compreensdo ¢ empenho do Sr. Ministro.

Franca/SP, 05 de outubro de 2023.
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