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QUEM E RICARDO VALADAO?

Experiéncia de 30 anos em empresas de
diversos setores produtivos, solida experiéncia

em gestao de compras e suprimentos.

Como Palestrante Ativacional de Lideranca e
Gestao em empresas de diversos setores e
Orgaos publicos, desenvolvo treinamentos que
geram uma melhor compreensao dos nivels

estratégicos, taticos e operacionails.




O PODER DA
APR,ENDIZAGEM

RAPIDA




FAST LEARNING
ORGANIZATION

A nica maneira de sustentar as vantagens
competitivas do mercado é transformar a sua
empresa em uma FLO, uma empresa capaz de
se adaptar e aprender de forma rapida.
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Por Isso eu vou te mostrar

oS 4 caminhos

Para transformar sua empresa

em uma FLO

Aprender mais rapido os novos paradigmas.

Aprender mais rapido qual sera a proxima
mudanca e comecar a se preparar para Isso.

Aprender mais rapido a desenvolver uma
forte estratégia competitiva.

Aprender mais rapido a quebrar novos
paradigmas a seu favor e antecipar-se ao
mercado.



CARACTERISTICAS DE UMA FLO:

Adguire conhecimento valorizado
pelo ambiente externo

Utiliza novas tecnologias em
beneficio proprio

Inovacao
Exercita a capacidade de recuperacao

Reforca a mudanca
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Quadro 1 - PAINEL DE EXECUCAO DO MODELO FLO

MEMBRO
EXECUTIVO LIDER APRENDIZ
DE EQUIPE
Facilitando o progresso Aplicando Questionando,
Estabelecendo a visio
do grupo competéncia téenica | owindo, refletindo
Facilitando o didlogo Estimulando a Contribuindo como
Lendo e escrevendo
estratégico
colaboracio membro da equipe
Determinando o Gerenciando a Procurando o
Liderando Eguipes
Modelo de acdo mudanca Conhecimento
Determinando o Pensando Administrando uma Aprendendo a

aprender

modely mental estratégicamente

microempresa




Por que organizacoes

PUBLICAS

Nnao decolam?

1) A area de RH ainda € mal
compreendida pela alta gestao.

2) Inércia: uma doenca fatal.

3) Falta de ou estratégias mal ] s
formuladas. | —
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TIPOS DE
INERCIA

v Estrategica

Q Estrutural

9 HuMmMana



QUADRO DA INTELIGENCIA ESTRATEGICA
o] . , N )
Inteligéncia Estratégica Inteligéncia Estrutural Inteligéncia Humana
ELEVA e e Aproveita a Mecanica
DO e Inteligéncia Distribuida , .
: ; E: social e Orientada pelo
Sincronia de agdes o Oviartsamadin s o
I x ]
Mentalidade Voltada En,a',a Ui b ,SUW >
estratégica (neocortex)
para mudanga .
e £ projetado paraa
mudanga
Ql ¢ Debate sobre quando e Desconhece a arquitetura
realizar mudancas informal e Orientada pelo
MODE e Competéncia para e Possui mentalidade cortex
RADO mudar hierarquica intermediario
& Possui Modelo Claro e £ alinhada de dificil (paleocortex)
para o Sucesso mudanga
Ql
o ladsn e Esta alinhada de maneira o' ‘Orsntada el
REDUZ Vi . s o errada Sl P
. ivem em negocia¢ao rquicortex
IDO B e A estrutura briga consigo '.:I
e Ecego (cérebro
. mesma -
estratégicamente reptiliano)




O desaflo da
mudanca




-stratégilas de formac;éo

DE LIDERES

—stratégia de impacto (lideradas por executivos);

—stratégia de transformacao (liderada por lideres);
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—stratégia de cultivo (liderada pelo RH).



OBRIGADO!

Nao se esqueca de me
segulr nas redes soclals




