CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA m
ESTADO DE SAO PAULO CAMARA MUNICIPAL DE

franca.sp.leg.br FRANCA

ATO DA PRESIDENCIA N° 16, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025.

Regulamenta a instauracdo, instrucdo e julgamento de
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

no ambito da Camara Municipal de Franca.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a instaura¢ao e andamento
de sindicancias e processos administrativos disciplinar na Camara Municipal de Franca;
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais, BAIXA o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Ato estabelece normas bdsicas sobre a instauragdo, instru¢do e julgamento de
Apuragao Preliminar, Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares na Camara Mu-
nicipal de Franca, observadas, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei Federal n® 9.784/1999

e, no que couber, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 2°. Estdo sujeitos as regras previstas neste Ato todos os empregados publicos, servidores,
ocupantes de fungdes e cargos pertencentes ao quadro de funcionarios efetivos e cargos em
comissdo da Camara Municipal de Franca e eventuais contratados por prazo determinado ou

estagiarios, no que couber.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos deste caso os ocupantes do cargo eletivo de Vereador, que

serdo julgados por Comissdo de Etica propria e decidido pelo Plenario.
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Art. 3°. Os mecanismos de disciplina previstos neste Ato visam a preveng¢ao, correcao, ajus-
tamento de conduta e aplicagdes de san¢des mediante faltas cometidas durante o exercicio da

fungdo ou atribuigdo publica.

Art. 4°. A Administragdo obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, segu-

ranca juridica, interesse publico e eficiéncia.

Art. 5° A instauracdo de Apuracao Preliminar, Sindicancia ou Processo Administrativo Dis-
cipinar serd realizada pela Presidéncia de oficio, sempre que esta tiver ciéncia de fato que

caracterize a referida instauragao.

§1°. Qualquer servidor podera representar a Dire¢do Geral ou a Presidéncia da Camara sobre
irregularidades cometidas por servidor, devendo a denuncia ser escrita, conter a identificagdao

do denunciante e descrever o fato e suas circunstancias.

§2°. Dentincias andnimas poderdo ser apuradas quando acompanhadas de indicios suficientes

de verossimilhancga.

CAPITULO 11
DAS PENALIDADES

Art. 6°. As penas disciplinares aplicaveis aos servidores da Camara Municipal de Franca sao
aquelas previstas nas legislagdes que regem o exercicio da fungdo publica no ambito muni-

cipal, bem como nas normas que disciplinam as relagdes de trabalho, especialmente:
I. adverténcia;
II. suspensao;
III. demissdo;

IV. exoneragdo de cargo em comissao.
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§ 1°. A pena de adverténcia serd aplicada as faltas leves, consistindo em mero reparo pela ir-
regularidade praticada ou em repreensao destinada a orientar o servidor quanto a improprie-
dade de sua conduta, a fim de prevenir reincidéncias e assegurar a adequada prestagao do ser-

vigo publico.

§ 2°. A pena de suspensao serd aplicada as faltas graves que ndo se enquadrem como infragdes
passiveis de demissao, tais como negligéncia grave ou desinteresse acentuado no cumprimen-
to dos deveres funcionais, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias, periodo durante o qual o

servidor ficaré privado de todas as vantagens e direitos inerentes ao exercicio do cargo.

§ 3°. As penas de demissao e de exoneracao de cargo em comissao serdao aplicadas nos casos
de faltas graves ndo passiveis de puni¢do com suspensdo, ou em situagdes de reincidéncia em
infracdo ja punida com suspensado, acarretando o desligamento do servidor do servigo publico

municipal.

§ 4°. As penalidades impostas aos servidores deverdo ser registradas em seus assentamentos

funcionais.

§ 5° O ato que impuser penalidade disciplinar mencionara, obrigatoriamente, o fundamento

legal e a causa determinante da sangao.

Art. 7°. Para a classificagdo das faltas cometidas pelos servidores e a consequente aplicagao
da penalidade adequada, serdo observados os artigos 482 e 493 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT), sem prejuizo de outras normas aplicaveis no ambito municipal.

Paréagrafo unico. Nos termos do caput deste artigo, constitui falta grave a pratica de qualquer
dos atos previstos no Cdédigo Disciplinar da Camara Municipal de Franca, instituido pelo Ato
da Mesa n° 10, de 04 de novembro de 2025, ou qualquer outro que o venha a substituir, sem

prejuizo de qualquer falta prevista em legislacao federal, estadual ou municipal.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE APURACAO
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Secao 1
Dos meios apuratdrios

Art. 8°. A apuracdo formal das infragdes disciplinares sera realizada por meio de apuragao

preliminar, sindicancia ou processo disciplinar, conforme o caso.

§ 1°. A apuracdo preliminar constitui o meio legitimo para a coleta inicial de informagdes, ndo
havendo acusado nem contraditorio, tendo por objetivo esclarecer os fatos e orientar a tomada

de providéncias. Podera resultar na instauragao de sindicancia ou de processo disciplinar.

§ 2°. A sindicancia serd instaurada para analise de fatos que indiquem possivel infragdo de

natureza leve, assegurando-se ao servidor o exercicio do contraditdorio e da ampla defesa.

§ 3°. O Processo Administrativo Disciplinar constitui o devido processo legal destinado a apu-
racdo de infragdes que, em tese, possam ensejar a aplicacdo de penalidades mais severas, ga-

rantindo-se, em todas as suas fases, o contraditério e a ampla defesa.

§ 4°. Os procedimentos apuratorios deverdo observar o principio da imediatidade, de modo
que sua duragdo, desde que razodvel e compativel com a complexidade dos fatos investigados,

nao sera computada para fins de caracterizacao de perdao tacito.

Art. 9°. Havendo noticia de possivel infragdo disciplinar, a Dire¢do Geral da Camara Muni-
cipal de Franca realizard o exame de admissibilidade, podendo determinar a apuragdo preli-
minar sempre que as informagdes disponiveis ndo apresentarem elementos suficientes que

justifiquem, de imediato, a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar.

§ 1°. A apuragdo preliminar sera conduzida pela Comissdo Permanente de Sindicancia e Pro-
cesso Disciplinar, e, ao seu término, sera remetido a Presidéncia, que decidira pela instauracao

de sindicancia, processo disciplinar, tentativa de conciliagdo ou arquivamento dos autos.

§ 2°. Presentes os elementos necessarios, a instauragdo de sindicancia ou processo disciplinar
serd formalizada por portaria, considerando-se a conduta e os registros disciplinares do ser-

vidor envolvido.

Rua da Camara, 01, Parque das Aguas, Franca-SP, CEP: 14401-306
Telefone: (16) 3713-1555 — DDG: 0800 940 1555 — E-mail: camara@franca.sp.leg.br



CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA m
ESTADO DE SAO PAULO CAMARA MUNICIPAL DE

franca.sp.leg.br FRANCA

Art. 10. No caso de dano financeiro ou patrimonial de valor igual ou inferior a 5 (cinco) sa-
larios minimos, comprovada, em investigagdo preliminar ou outro meio idoneo, a auséncia de
dolo, e havendo o ressarcimento voluntario do prejuizo pelo servidor, ndo serdo instauradas

sindicancia ou processo disciplinar, resolvendo-se a questao mediante Termo Circunstanciado

Administrativo (TCA).

§ 1°. Durante o curso das sindicancias e processos disciplinares, o acusado podera efetuar a
reparacdo do dano na forma do caput, devendo o respectivo Termo Circunstanciado Adminis-

trativo ser juntado aos autos.

§ 2° A reparagdo do dano ndo exclui, por si sO, a responsabilidade disciplinar do servidor,

sendo, contudo, considerada atenuante na dosimetria da penalidade.

Secdo 11
Do contraditério e da ampla defesa

Art. 11. Uma vez indiciado em sindicancia ou processo disciplinar, o arguido sera citado para
apresentar defesa escrita em 10 (dez) dias corridos, contados do primeiro dia util a partir da

citagao.

§ 1°. O prazo da defesa serd de 20 (vinte) dias corridos no caso de mais de um indiciado, po-
dendo, excepcionalmente, ser de até 40 (quarenta) dias corridos, a requerimento da defesa e a

critério da comissdo, em face da complexidade da prova.

§ 2° A citagdo ¢ pessoal, podendo a comissdo convocar o arguido para comparecer a repar-

ticao a fim de tomar ciéncia.

§ 3° Em caso de recusa de recebimento da citacao, sera lavrada certidao circunstanciada do

incidente, que sera assinada, também, por duas testemunhas.

§ 4°. Na hipotese de o arguido se encontrar em lugar incerto e ndo sabido, apds pelo menos
trés diligéncias, serdo certificadas as tentativas de localizacao e a citacdo sera feita por edital,

através de publicacdo no diario oficial do municipio.
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§ 5°. Se o arguido se ocultar, a citacdo sera feita por hora certa, nos termos da legislagao pro-

cessual penal, complementada pela legislacdo processual civil.

Art. 12. A defesa pode ser subscrita pelo proprio servidor indiciado ou por seu advogado de-

vidamente habilitado.

§ 1°. Se o servidor, regularmente citado, ndo apresentar defesa escrita no devido prazo, sera
declarado revel em termo préprio elaborado pela comissdo, sendo necessaria a nomeagao de

um defensor dativo.

§ 2°. A nomeacgao de defensor dativo podera recair em qualquer servidor da Camara Munici-
pal de Franca, com nivel funcional igual ou superior ao indiciado, e que tenha, preferencial-

mente, graduacdo em Direito.

§ 3° A nomeagao de defensor dativo reabre o prazo da defesa.

Art. 13. Uma vez apresentada a defesa, a comissdo examinara as provas € 0s argumentos €

poderd, de oficio, determinar novas diligéncias para esclarecer pontos controversos.

§ 1°. A defesa podera requerer a producdo de provas, cujo pedido serd examinado e decidido

pelo presidente da comissao.

§ 2°. Podem ser indeferidas, sob motivacao, as provas:

I. Impertinentes ou irrelevantes;

II. Que recairem sobre fatos ja provados;

III. Que forem ilicitas ou de producao impossivel;

IV. Sobre as quais a lei estabelece forma propria de provar.

§ 3°. Para a producdo da prova, em qualquer fase do processo, o arguido ou seu defensor serdo

comunicados com, pelo menos, trés dias de antecedéncia.
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§ 4°. O presidente da comissdo pode solicitar, a defesa, a indicagdo de enderego eletronico

para comunicagdo dos atos.

Art. 14. Serdo admitidos como meios de prova todos os registros digitais, eletronicos ou au-

diovisuais, desde que sua autenticidade e integridade possam ser verificadas.

CAPITULO IV
DA APURACAO PRELIMINAR

Art. 15. A apuragao preliminar € instaurada quando o fato ou a autoria ndo se mostram evi-

dentes ou nao estiver suficientemente caracterizada a infragao.

§ 1°. Por ndo estar vinculada a pessoa, a Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Dis-
ciplinar concentrard o seu trabalho na apuracdo dos fatos e adotara, no que couber, a metodo-

logia do inquérito policial.

§ 2°. Na apuracao preliminar ndo havera acusado e contraditério, de modo que as investiga-

¢oes serao conduzidas reservadamente.

§ 3°. Os interessados e seus advogados terdo acesso a informagdes e copias, podendo ser co-
brado o preco de custo das copias, ressalvado o acesso a pegas relativas a diligéncias em curso

ou que indiquem a realiza¢ao de diligéncias futuras, cujo sigilo seja imprescindivel.

Art. 16. Instalados os trabalhos da apuracao preliminar, com registro em ata, cabera a Comis-

sao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar as seguintes providéncias:

I. Dirigir-se ao local da ocorréncia, caso necessario, para avaliar o ambiente, as pessoas € as

rotinas sempre que tal providéncia se mostrar adequada ao tipo de investigagao;

II. Identificar em trabalho de campo as pessoas que t€ém conhecimento dos fatos e aborda-las

informalmente, na busca de elementos que possam subsidiar a coleta da prova;
III. Recolher aos autos as provas documentais e materiais possiveis;

IV. Formalizar os depoimentos ou declaragdes das pessoas que t€ém conhecimento dos fatos;
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V. Tomar declaragdes dos suspeitos, para que oferecam explicagdes em relacdo a cada prova

ou cada duvida;
VI. Examinar os esclarecimentos e eventuais provas apresentadas pelos interessados;

VII. Conferir a qualidade da prova até entdo recolhida, podendo realizar reprodugdes simu-
ladas, acareacdes e inspecdes até que sejam esclarecidos os pontos fundamentais da investi-

gacao.

Parédgrafo tinico - Os documentos que acompanharem o resultado das averiguagdes e das in-
vestigagoes preliminares poderdo ser reexaminados nas sindicancias e processos disciplinares,
sendo possivel realizar a intimacdo de seus subscritores a fim de se confirmar assinatura e

teor, sem prejuizo de diligéncias para verificacdo das informagdes que contém.

Art. 17. Nao havera a conversao da apuragao preliminar em sindicancia ou processo adminis-

trativo disciplinar se restar como certa uma das seguintes situagdes:
I. Ficar demonstrado que o fato nao aconteceu;

II. Resultar comprovado que o fato ndo ¢ ilicito funcional,

II1. Ficar provada a negativa de autoria.

CAPITULO V
DA SINDICANCIA

Art. 18. A sindicancia ¢ instaurada quando a autoridade possuir elementos sobre materiali-

dade e autoria, acerca de infra¢dao de natureza leve.

Paragrafo Unico. Na instaura¢do de sindicancia serdo garantidos ao arguido o contraditério e

a ampla defesa.

Art. 19. Na sindicancia a defesa podera requerer a reinquiricao de testemunhas e reexame das
demais provas produzidas em apuragdo preliminar para exercicio das garantias constitucio-

nais.
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Art. 20. Sendo caso de sindicancia, a comissdo produzird, em 5 (cinco) dias tteis, o termo de
indiciagdo, no qual serdo apresentadas as conclusdes da investigagdo por meio de uma acu-

sacdo objetiva e da classificagdo juridica da infragdo.

§ 1°. Uma vez produzido o termo de indiciagdo, a sindicancia tomara carater processual e acu-
satorio, ensejando, na sequéncia, a citagdo, a defesa, a producdo de provas de interesse do
arguido e o relatorio, adotando-se, para tanto, a metodologia e as garantias do processo dis-

ciplinar.

§ 2°. As sindicancias tém prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo, contados da instauracao,
sendo possivel sua prorrogacao pela autoridade instauradora, a pedido da Comissao, sempre

por igual periodo, desde que devidamente justificada.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 21. O processo disciplinar ¢ instaurado quando presente conjunto probatorio de infragao
disciplinar grave e garante ao arguido o direito de ver todas as provas até entdo recolhidas

serem repetidas ao crivo do contraditorio e da ampla defesa.

Paréagrafo unico - As testemunhas eventualmente ouvidas ou mencionadas nas averiguagdes €
investigacdes preliminares serdo necessariamente ouvidas pela comissdo do processo dicipli-

nar.

Art. 22. Como medida cautelar a fim de preservar as apuragdes, a autoridade instauradora
pode determinar, a pedido do Presidente da comissdo, o afastamento preventivo do servidor
arguido, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, desde que devidamente fundamentado, com pos-

sibilidade de prorrogacdo por igual periodo uma tnica vez, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico - O servidor afastado das suas atribui¢des ndo poderd frequentar a reparti¢ao
durante a vigéncia do afastamento, salvo para atender intimagdes da comissdo, convocagdes
da Administracdo ou para exercicio de ato de cidadania, como obter informagdes e certidoes,

mediante prévio conhecimento do presidente do processo.
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Art. 23. O servidor que responder a processo disciplinar somente podera ter pedido de demis-
sdo ou exoneragdo deferido apés a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,

acaso aplicada.

Paragrafo tnico. O pedido de demissdo ou exoneragdo somente serd concedido se for extra-
polado o prazo para o término do processo disciplinar, podendo o ato, posteriormente, ser

convertido em demissao por justa causa, se for o caso.

Art. 24. A instauragdo do processo se dard por meio de portaria que identifique o agente in-

frator, a acusacao objetiva, os elementos de prova e a indicagdo dos dispositivos infringidos.

Paragrafo inico. O processo disciplinar tem prazo de 60 (sessenta) dias para conclusdo, con-
tados da instauracdo, sendo possivel sua prorrogacao pela autoridade instauradora, a pedido

da Comissao, sempre por igual periodo, desde que devidamente justificada.

Art. 25. O processo disciplinar seguird o seguinte rito:

I. Instauracao, com a publicacao do ato;

II. Notificagdo do arguido para que, querendo, acompanhe os atos processuais;

IT1. Autuagao das provas reunidas nos expedientes preparatorios;

IV. Planejamento da repeti¢do da prova acusatoria;

V. Analise do conjunto probatorio refeito e produgdo de provas de oficio para esclarecimento

de davidas da comissio;

VI. Notificacao do arguido para que, querendo, apresente provas do seu interesse;

VII. Producao da prova pertinente requerida pela defesa;

VIII. Interrogatorio;

IX. Elaboracao de termo de indiciamento, quando confirmados os fatos e a autoria;
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X. Citagao;

XI. Defesa escrita;

XII. Exame dos requerimentos da defesa e produgdo de prova complementar pertinente;

XIII. Saneamento;

XIV. Oferecimento facultativo, pela defesa, de razdes finais ou memoriais;

XV. Relatoério;

XVI. Decisdo.

Art. 26. Antes de iniciar a instrucdo, o arguido serd notificado da instauragao, recebendo co-
pia do ato instaurador, de documento que originou o processo, bem como pegas fundamentais
para orientar o exercicio da defesa, ficando ciente de que toda a prova obedecera ao principio

do contraditorio, de que podera constituir advogado e de que podera obter copias dos autos.

Art. 27. Os atos e decisdes das sindicancias e processos administrativos disciplinares sao pu-
blicos, salvo quanto a dados pessoais e informagdes sigilosas, hipotese em que sera preserva-

do o sigilo nos termos da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n° 13.709/2018).

CAPITULO VII
DAS AUDIENCIAS

Art. 28. Aqueles em relagdo aos quais forem levantadas suspeitas, ou tiverem, por qualquer

razao, interesse na causa, poderdo se fazer assistir por advogados durante as declaragoes.

Art. 29. Para a produ¢do da prova testemunhal, serdo obedecidas as regras do Codigo de Pro-

cesso Penal.
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Art. 30. Todo servidor tem o dever de prestar testemunho, sob pena de incorrer em ato de
insubordinagdo, salvo se conjuge, companheiro, ascendente ou descendente do arguido ou

interessado.

Paragrafo Unico. Quando for necessario o depoimento de um Vereador, o presidente da co-

missao expedird oficio facultando o oferecimento das respostas por escrito.

Art. 31. As testemunhas sem vinculo funcional com a Camara Municipal de Franca poderao
ser intimadas ou convidadas a depor ou serdo questionadas pela via judicial, a partir do ajui-

zamento de medida de interpelagdo ou justificagao.

Paragrafo Unico. As testemunhas sem vinculo funcional ¢ de responsabilidade do arguido,
sendo que seu nao comparecimento ndo prejudicard o seguimento da Sindicancia ou do Pro-

cesso Disciplinar.

Art. 32. Podem ser ouvidas no maximo oito testemunhas, havendo, excepcionalmente, a pos-
sibilidade de a comissdo admitir a dilagdo do limite para casos de maior complexidade, sem
prejuizo de a comissdo analisar a pertinéncia da motivacao para oitiva das testemunhas cons-

tantes do rol apresentado.

Art. 33. Apds as perguntas de quem preside o ato, sera passada a palavra aos demais mem-
bros da comissao e a defesa, nesta ordem, para que encaminhem as reperguntas diretamente a

testemunha.

§ 1°. O presidente ndo admitird as perguntas que puderem induzir a resposta, nao tiverem re-

lagdo com a causa ou importarem na repeticao de outra ja respondida.
§ 2°. Sobre os pontos ndo esclarecidos, o presidente podera complementar a inquirigao.

Art. 34. Quando o conjunto probatdrio se concentrar em agente suscetivel ao controle disci-
plinar, seré realizado o interrogatorio, com observancia, no que couber, das formalidades dos

artigos 185 a 188 do Cddigo de Processo Penal.

§ 1°. No interrogatorio, o servidor sobre o qual recaiu a prova acusatdria terd a oportunidade

de apresentar os seus esclarecimentos, independentemente de posterior defesa escrita.
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§ 2°. Para o interrogatério, o servidor serd intimado com, pelo menos, trés dias uteis de ante-

cedéncia.

§ 3° Apos ser devidamente qualificado, o interrogando serd cientificado do inteiro teor da
acusagdo até entdo formatada, bem como do direito de ficar em siléncio ou de ndo responder

as perguntas que lhe forem formuladas.

§ 4°. Com a intimagdo para o interrogatorio, o arguido e seu advogado podem ter acesso ao
inteiro teor do processo, bem como solicitar copias, que serdo fornecidas por meio fisico ou

digital, sendo que as custas para tal procedimento ficara a cargo do requisitante.

Art. 35. Os termos de depoimento, declaracdes e interrogatdrio serdo ditados pelo presidente
ao secretario e guardardo fidelidade nos registros, devendo ser reproduzidas, tanto quanto

possivel, as frases e expressoes usadas.

§ 1°. Serdo consignadas em termo apenas as perguntas que nao forem respondidas e os mo-
tivos alegados para o siléncio, ou aquelas que, a requerimento, devam ser registradas para a

avaliacdao do contexto.

§ 2°. Ao final de cada audiéncia, o arguido e seu defensor poderdo solicitar copias dos termos

€ atas.

Art. 36. Aos advogados sera reservado tratamento digno, nos termos do Estatuto da Advoca-
cia, além da absoluta obediéncia as demais prerrogativas profissionais, sem prejuizo de repre-

sentacdo ao o0rgado de classe por eventual violacao ética.

Art. 37. As audiéncias dos processos administrativos poderdo se dar por meio de aplicativo
que registre a gravagdo dos atos, ficando a cargo da Administragdo, através da Comissao Per-
manente de Sindicancia e Processo Disciplinar, a andlise quanto a pertinéncia e viabilidade de

sua realizacao.

CAPITULO VIII
DO RITO ESPECIAL EM CASO DE ABANDONO DE EMPREGO OU PRISAO
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Art. 38. No caso de abandono de cargo ou cumprimento de pena privativa de liberdade, a
comissdo fara instrugdo sumadria, que comegard com a analise dos elementos que informam

sobre a ocorréncia.

Art. 39. Estando presentes os requisitos formais, a comissdo fard a indiciacdo do servidor,

com a sintese dos fatos e das respectivas provas.

§ 1°. Para o abandono de cargo, sdo requisitos formais a comprovagao de faltas do servidor
por mais de 30 (trinta) dias corridos ao servigo, injustificadamente, e a informagdo de provi-
déncia adotada pela Administragdo na tentativa de obter informagdo sobre as causas da ausén-

cia.

§ 2°. Para o caso de condenagdo criminal, é requisito formal para a comprovagdo da incapa-
cidade de cumprimento do contrato de trabalho por sentenga condenatdria criminal transitada
em julgado, o documento oficial emitido pela Justica que comprove a execucao da pena pri-

vativa de liberdade.

Art. 40. O arguido sera imediatamente citado para apresentagdo de defesa escrita.

§ 1°. Nao sendo encontrado o arguido, a citagdo serd por edital.

§ 2°. Nos casos de recusa em receber a citagao ou na hipotese de ocultacao, o responsavel pelo

cumprimento do mandado de citacdo resolvera o incidente na forma deste Ato.

Art. 41. Regularmente citado e ndo apresentando defesa, o arguido sera representado pelo

Sindicato da Classe ou, em ultimo caso, por defensor dativo.

Art. 42. Compete a comissdo examinar, a requerimento ou de oficio, as possiveis causas que
impedem o servidor do cumprimento das obrigacdes funcionais, encaminhando-o, quando for

0 caso, para pericias médicas, exames psicologicos e avaliagdes por assistentes sociais.

Art. 43. Nao estando presente situagdo que afaste o animus abandonandi, no caso de aban-
dono de cargo, ou afaste a execugdo da pena privativa de liberdade, a comissao apresentara
relatorio conclusivo pela aplicagdo da pena disciplinar correspondente, além da noticiar ao

Ministério Publico caso seja necessario.
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Paragrafo inico. No caso de abandono de cargo, havendo circunstancia que justifique as fal-
tas, a comissdo mencionard o fato no relatorio, com as respectivas provas, e recomendara as
medidas administrativas cabiveis na espécie, dentre elas a licenca para tratamento de saude
fisica ou mental, o afastamento voluntario ou compulsério para tratamento de dependéncia

quimica, o acompanhamento pelo servigo de assisténcia social, a remocao e a aposentadoria.

CAPITULO IX
DO RELATORIO

Art. 44. Antes de produzir o relatorio, o presidente ordenara o saneamento dos autos.

Paragrafo unico. O saneamento consiste em conferir a regularidade do processo, a partir da
conferéncia das formalidades essenciais, da analise dos pleitos da defesa e da inexisténcia de

provas inconclusas.

Art. 45. Verificada a inexisténcia de irregularidade ou a improcedéncia da acusagdo, o pro-
cesso sera arquivado mediante despacho fundamentado da autoridade instauradora, com a

comunicacao formal ao servidor.

Art. 46. Concluido o saneamento do processo, o presidente determinara a imediata notifica-
¢do do arguido, a fim de que, querendo, possa apresentar razoes finais no prazo de 10 (dez)

dias.

Art. 47. Encerrada a instrucao, sera produzido relatorio a ser encartado no processo, com pos-

terior remessa dos autos a autoridade competente para emitir decisao.

§ 1°. O relatorio deve ser conclusivo quanto ao arquivamento ou aplicagdo de pena.

§ 2°. Em se tratando de servidor com profissdo regulamentada, ¢ necessario o encaminhamen-
to do processo administrativo disciplinar para parecer de um profissional de sua area, que

apreciara as questoes técnicas.

Art. 48. Quando comprovada situacdo de erro, sem dano de expressdo e sem ma-fé do servi-

dor, e presentes referéncias abonatorias, como tempo de servico e bom historico funcional, a
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comissdo pode recomendar a composi¢do por ajustamento de conduta, em substituicao a apli-

cacdo de penalidade.

Art. 49. Quando a comissao tiver noticia, em razdo do apuratorio, de qualquer crime de agao
publica, ainda que praticado por terceiros fora da relacdo processual, deverd fazer registro no

relatorio.

Art. 50. O relatorio deve recomendar, quando for o caso, a adog¢do de medidas preventivas e

corretivas.

CAPITULO X
DA COMISSAO

Secao 1
Das disposicdes gerais

Art. 51. A Camara Municipal de Franca contard com Comissdo Permanente de Sindicancia e
Processo Disciplinar, instituida pela Resolugdo n® 474/2013, alterada pela Resolu¢ao n°

689/2025, e conta com a seguinte composicao:

I. Corregedor Geral do Legislativo (Presidente)

II. Controlador Ouvidor do Legislativo (Secretario)
III. Analista de Controle Interno (3° membro).

Paragrafo Unico. Em caso de alteragio da composi¢do da Comissdo prevista no caput, esta

sera automaticamente substituida por outra que vier a ser designada.

Art. 52. Em caso de suspei¢cdo ou impedimento, desde que devidamente comprovada e aca-

tada, a Presidéncia devera indicar um substitituto através de Portaria.

Paragrafo Unico. Em caso de substituigdo de membro, o mesmo devera pertencer ao quadro
permanente de servidores da Camara Municipal de Franca e, sendo possivel, ocupar cargo

com nivel igual ou superior ao indiciado.
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Art. 53. A comissdo atuard, preferencialmente, com a integralidade de seus membros.

Paragrafo tnico. Na hipotese de atuacdo isolada de algum membro, os demais deverdo ser

formalmente cientificados dos atos praticados, para fins de controle e validade processual.

Art. 54. Publicada a portaria de instauragdo de sindicancia ou processo administrativo disci-
plinar, a comissao devera iniciar imediatamente os trabalhos de instru¢ao processual, obser-

vando-se as fases e prazos previstos neste Ato.

Art. 55. Sempre que possivel, a presidéncia das comissdes de sindicancia e de processo dis-

ciplinar devera recair em servidor bacharel em Direito.

Art. 56. Compete aos membros da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Discipli-
nar a dedicacdo a pesquisa e ao estudo dos institutos do Direito Disciplinar, visando a reali-

zacdo dos seus oficios comprometidos com os principios da seguranga juridica, da eficiéncia e

da finalidade.

§ 1°. Compreende-se como seguranga juridica a obediéncia as regras do direito, na instrucao,
nas decisdes e na producdo do relatorio, respeitando as garantias dos arguidos, as prerroga-

tivas da advocacia e os critérios técnicos de afericao da prova.

§ 2° A eficiéncia nas sindicancias e nos processos disciplinares corresponde a adogao dos
melhores métodos de investigacdo e de instru¢do processual, a aplicacdo cientifica do Direito

a busca de resultado util.

§ 3°. A finalidade do controle da disciplina esta relacionada a expectativa de a Administragao
melhorar a atuacdo do funciondrio e/ou melhorar o servico, devendo as comissdes interpre-

tarem e aplicarem a lei dentro desse contexto.

Art. 57. Os membros da comissdo, sempre que convocados, devem participar de programas

de treinamento e atualizag@o de servidores, contribuindo com o conhecimento e a experiéncia.

Paragrafo tnico. Nos relatorios de conclusao de sindicancias e processos disciplinares, os

membros das respectivas comissdes, sempre que for o caso, devem apontar as possibilidades
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de erro ou situagdes temerarias que poderdo ser evitadas ou reduzidas com o treinamento de

servidores.

Art. 58. Os relatorios das comissdes devem identificar eventuais falhas das chefias imediatas,
a quem compete, nos respectivos setores, cumprir a obrigacao de ordenar, controlar e corrigir

os seus subordinados.

Art. 59. A Comissdao Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar podera recomendar,

nos respectivos autos, o ajustamento de conduta de servidor.

Art. 60. Nos casos de recomendar a aplicacdo de sancao, a comissao deve verificar se a clas-
sificagdo juridica da infracdo corresponde a prova da ocorréncia, bem como se a pena reco-

mendada esta de acordo com o enquadramento juridico adotado.

Art. 61. Sendo instaurado sindicincia ou comissdo processante, caberda a Direcdo Geral pro-
videnciar junto a drea administrativa a disponibilidade de instalagdes exclusivas para acomo-
dar os servigos de secretaria e o espaco de reunides e audi€ncias, com 0s respectivos recursos

materiais.

Art. 62. Ao presidente da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar com-

pete, especialmente:

I. Marcar reunides e audiéncias;

I1. Receber interessados e advogados;

III. Presidir os atos de depoimentos, declaragdes e interrogatorios;

IV. Ditar atas e termos;

V. Expedir oficios e convocagdes, sem prejuizo do que consta do artigo 25;

VI. Determinar busca e apreensdo de documentos e coisas, no ambito da reparticdo, ou reque-

rer a diligéncia a autoridade a
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qual o servidor estiver vinculado;

VII. Proferir decisdes interlocutorias, sob motivagao;

VIII. Reportar-se diretamente a todos os setores internos da Prefeitura de Franca e a terceiros

de fora da institui¢ao, em diligéncias e comunicagdes necessarias ao esclarecimento dos fatos;

IX. Elaborar ou coordenar a elaboracdo do despacho de indiciag¢do e do relatorio.

Art. 63. Compete aos demais membros da Comissao Permanente de Sindicancia e Processo

Disciplinar, em auxilio ao presidente:

I. Assistir e assessorar o presidente no que for solicitado ou se fi zer necessario;

II. Manter sigilo sobre informagdes, ressalvadas as decorrentes de exercicio de direito, prer-

rogativa ou de interesse legitimo;

III. Zelar pela incomunicabilidade das testemunhas;

IV. Formular perguntas em audiéncia, necessarias ao esclarecimento do mérito;

V. Propor medidas que assegurem o esclarecimento da verdade e a seguranga juridica dos

atos;

VI. Assinar atas e termos;

VII. Participar das conclusdes da indiciag@o e do relatério, sendo facultado voto em separado.

Secao 11
Dos impedimentos e suspei¢des

Art. 64. Nao havera impedimento nem suspeic¢ao por razdes de foro intimo.

Art. 65. A autoridade instauradora, ao apreciar impedimento e suspei¢ao nao suscitados de
oficio e apds andlise das circunstancias e dos motivos do siléncio, poderd promover a respon-

sabilidade disciplinar do servidor omisso.
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Subsecao I

Dos impedimentos

Art. 66. E impedido de oficiar em qualquer fase da sindicancia ou processo disciplinar o ser-

vidor ou autoridade que:

L. For parente do denunciado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o 3° (ter-

ceiro) grau,

II. For autor, parente, conjuge ou companheiro de autor da representacdo que ensejou a sin-

dicancia ou processo;
III. Tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IV. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge

ou companheiro;

V. Tenha oficiado em patrocinio da defesa do conjuge, companheiro ou parente até terceiro

grau do arguido;

VI. Tenha determinado ou executado averiguacdo ou investigacdo preliminar da qual se ori-

ginou a sindicancia ou processo;

VII. Tenha integrado comissdo de sindicancia ou dela tenha participado como declarante, pe-

rito, intérprete, emitido parecer ou prestado qualquer forma de assessoria.

Art. 67. Aquele que estiver impedido deverd comunicar imediatamente, por escrito, a auto-

ridade instauradora, declarando o motivo e requerendo sua substituigao.

Art. 68. Enquanto ndo ocorrer a solu¢ao do incidente de impedimento de membro de comis-

sdo, os trabalhos de instrucgao ficardo suspensos, bem como o prazo de conclusao.

Subsecao 11

Das suspeicoes
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Art. 69. Devem se declarar suspeitos os membros de comissdo nas seguintes hipoteses:
I. Amizade intima ou inimizade notéria com o arguido, o denunciante ou a vitima;

II. Relagdo de crédito ou débito com o arguido, o denunciante ou a vitima;

II1. Ter aconselhado o arguido, o denunciante ou a vitima.

Art. 70. O servidor que se considerar suspeito devera declarar o motivo, para consignagdo em

ata de reunido, e serd substituido por outro servidor escolhido dentre os membros suplentes.

Art. 71. Os arguidos podem opor excegdo de suspei¢cdo em relacdo a membros da Comissao

Permanente de Sindicancia e Processo Disciplinar.

§ 1°. A excecdo de suspei¢do, formulada por escrito, sera autuada em apartado, suspendendo a

instru¢cdo dos autos principais até a decisdo do incidente.

§ 2°. O presidente da comissdo notificara aquele sobre o qual recair o questionamento de sus-

peicdo para que, em 3 (trés) dias uteis, manifeste-se acerca da arguicao.
§ 3°. Excipiente e excepto poderao produzir provas.

§ 4°. Os membros da comissdo, excluido o excepto, apreciardo o incidente e apresentardo as

suas conclusdes a autoridade instauradora para decisao.

§ 5° No caso da exce¢do recair sobre o presidente de comissdo, os procedimentos a que se

referem o presente artigo serdo da atribuicdo dos membros ndo questionados.

§ 6°. Recaindo a exce¢do de suspeicao sobre dois membros ou sobre a totalidade dos integran-
tes da comissdo, o presidente abrird autos em apartado e dard conhecimento imediato a auto-

ridade instauradora, a quem caberd instruir e decidir.

CAPITULO XI
DA REVISAO E RECURSO

Secédo I
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Dos Recursos

Art. 72. Das decisdes proferidas em procedimentos disciplinares com imposicao de pena ca-
berdo, por uma unica vez, no prazo de 10 (dez) dias da ciéncia, pelo recorrente, da decisdo

recorrida:

I. Reconsideragao, dirigida a autoridade que proferiu o ato impugnado, devendo o recorrente

apresentar novos argumentos elisivos da puni¢do imposta;

II. Recurso hierarquico, dirigido a Mesa Diretora.

Art. 73. Os recursos serdo apreciados no prazo de 30 (trinta) dias de sua apresentacgao.

Art. 74. Os recursos tratados neste Decreto nao possuem efeito suspensivo, sendo que, em
caso de provimento, haverdo as retificagdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato

punitivo.

Secao II

Da Revisdo

Art. 75. As decisdes condenatorias proferidas podem ser revistas, a qualquer tempo, caso se
verifiquem circunstancias ou meios de prova que nao puderam ser oportunamente utilizados
pelo arguido, mas que sdo suscetiveis de demonstrarem a inexisténcia dos fatos que determi-

naram a puni¢ado e a inocéncia do punido.

Paragrafo unico. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para

a revisao, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 76. A revisdo € requerida pelo interessado a autoridade que aplicou a penalidade ou que a

tiver confirmado em grau de recurso.

Art. 77. O requerimento de revisdo, processado por apenso ao processo disciplinar, deve con-
ter os fundamentos do pedido e a indicagdo dos meios de prova a produzir e ser instruido com

os documentos que o interessado tenha podido obter.
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Art. 78. Recebido o requerimento, a autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver con-
firmado em grau de recurso, decidira, no prazo de 30 (trinta) dias, se estdo presentes os pres-

supostos da revisao.

Paragrafo unico. Se decidir pela admissibilidade da analise de revisao devera ser realizado um

novo processamento.

Art. 79. Se o pedido de revisdo for julgado procedente, poderd ocorrer a alteracdo da classi-
ficacdo da infragdo, a absolvi¢do do punido, a modificagdo da pena ou a anulagdo do proces-

so, restabelecendo os direitos atingidos pela decisdo reformada.
Paragrafo Unico. A revisdo ndo poderd, em caso algum, resultar no agravamento da pena.

CAPITULO XII
DA PRESCRICAO

Art. 80. A acdo disciplinar prescrevera:

[ —em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo ou exoneragao;
IT — em 2 (dois) anos, quanto as infragcdes puniveis com suspensao;

IIT — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragcdes puniveis com adverténcia.

§1°. O prazo prescricional comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido pela

autoridade competente para instaurar o processo.

§2°. A instauracdo de sindicincia ou processo disciplinar interrompe a prescri¢do até a decisao

final.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 81. Aplicar-se-30 as sindicancias e aos processos disciplinares, supletivamente, as nor-

mas e principios do Codigo Penal e do Codigo de Processo Penal.

§ 1°. Do Codigo Penal sdo extraidos, sobretudo, referéncias para avaliagdo das razdes da de-
fesa; e do Codigo de Processo Penal sdo recolhidos os indicativos para producdo e valoragao

da prova.

§ 2° Sao também fontes para instrugdo processual, decisdes interlocutdrias e expedicao de
relatdrios, as normativas do Cédigo Civil, Codigo de Processo Civil, os principios do Direito
Disciplinar do Direito Administrativo, os pareceres do servi¢o juridico, a doutrina, a jurispru-

déncia, os principios gerais do Direito, a equidade e as demais fontes do Direito.

Art. 82. As comissdes poderdo solicitar pareceres a Procuradoria Juridica para subsidiar

analise de matéria complexa de Direito.

Art. 83. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Franca, em 27 de novembro de 2025.

DANIEL BASSI
Presidente
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